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SKOLESTYRELSESVEDTAGT
FOR
FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE.

KAPITEL 1

Det falger af folkeskolelovens § 41, jf. lovbekendtggrelse nr. 714 af 6. september 1999, at
kommunalbestyrelsen efter indhentet udtalelse fra skolebestyrelserne skal fastsaette en
vedteegt for styrelsen af kommunens skolevaesen.

Til forskel fra kommunens gvrige folkeskoler er Aastrup skole en folkeskole med heldags-
skolestatus som kommunal heldagsskole.

Skolebestyrelsen er sammensat efter dispensation fra Undervisningsministeriet:

3 repraesentanter valgt af og blandt skolebestyrelsesmedl. for de 8 folkeskoler i Faaborg.

2 repraesentanter valgt af og blandt skolebestyrelsesformaendene for de 8 folkeskoler i Faa-
borg.

2 medarbejderrepraesentanter

Skolelederen deltager i bestyrelsen som sekreteer, uden stemmeret.

Herudover vil skolen have mulighed for at invitere andre personer til et skolebestyrelsesmg-
de, dog uden stemmeret.

Elever visiteres til skolen af Fagsekretariat Undervisning.

KAPITEL 2
SKOLEBESTYRELSEN

81

stk. 1.

Skolebestyrelsen bestar af 7 foraeldrerepreesentanter, 2 medarbejderrepraesentanter og 2
elevrepraesentanter, der alle har stemmeret. — Jfr. ovenfor under kapitel 1.

stk. 2.
Kommunalbestyrelsen har besluttet, at der ikke udpeges kommunalbestyrelsesrepraesen-
tanter til at deltage i mgderne.

§2.

stk. 1.

Foreeldrerepreesentanter og deres stedfortraedere veelges efter reglerne i Undervisningsmi-
nisteriets bekendtggrelse om valg af repreesentanter til skolebestyrelser.

Jfr. Undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 903 af 26. september 2005.

stk.1 a.

Valg i henhold til § 2 stk. 1 er geeldende for 4 ar.

Der er mulighed for afholdelse af forskudte valg.
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Jfr. folkeskolelovens § 42, stk. 11, 2. pkt., gives der hjemmel til, at kommunalbestyrelsen i
seerlige tilfeelde kan fravige valgtidspunktet for forseldrerepraesentanterne, herunder god-
kende forskudte valg.

Formuleringen "seerlige tilfeelde" forstas saledes - gennem praksis som skoler uden fuldt
forlab samt andre skoler, hvor saerlige forhold taler for en ordning med forskudte valg.

Det vil pa denne baggrund ikke vaere muligt at indfare forskudte valg som
en permanent lgsning for alle kommunens skoler, da der er tale om en
undtagelsesregel, der alene kan finde anvendelse pa visse skoler.

stk. 2

Medarbejderrepraesentanterne veelges pa den made, at skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der gar tjeneste ved skolen, til en feelles valghandling.

Medarbejderne skal have et ansaettelsesomfang pa mere end 1/3 af fuld tid.

Alle medarbejdere kan stemme pa alle kandidater. Hver medarbejder har én stemme.
De 2 medarbejdere, der har flest og neest flest stemmer er valgt.

2 stedfortraedere veelges efter samme fremgangsmade.

Personer med tienestested pa flere skoler vil kunne stemme hvert sted.

stk. 3.
Valg i henhold til stk. 2 finder sted primo marts af hensyn til skolearets planleegning og gael-
der for det kommende skolear.

stk. 4.

Elevrepraesentanterne og deres stedfortraedere til skolebestyrelsen veelges af elevra-
det/elevforsamlingen.

Ved skoler, hvor der ikke findes elevrad, indkalder skolens leder til en feelles valghandling.

Valg i henhold til stk. 4 finder sted ved skolearets start og senest ved udgangen af septem-
ber maned.

§3.

Pa skolebestyrelsens farste made vaelger de stemmeberettigede medlemmer ved bundet
flertalsvalg en af foreeldrerepraesentanterne som formand. P4 samme made vaelges en
naestformand.

Jfr. Vejledning nr. 169 af 8.11.1999, kap. 2 under bemaerkninger til § 3.

§4.

stk. 1.

Skolebestyrelsens mgder afholdes for lukkede dare.

Skolebestyrelsesmedlemmer har tavshedspligt og ma ikke referere fra skolebestyrelsesmg-
derne.

Dog kan egne holdninger offentliggares — jfr. § 44 i folkeskoleloven - regler om tavsheds-

pligt.

stk. 2.
Skolebestyrelsen kan indbyde andre til at deltage i mgderne, nar der behandles spgrgsmal
af seerlig interesse for dem.
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§ 5.
Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmgde kan der sa vidt muligt deltage
en stedfortraeder.

§6.

stk. 1.

Skolebestyrelsen afholder mgde, nar det gnskes af formanden eller nar en tredjedel af be-
styrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til dagsorden.

stk. 2.
Formanden fastseetter tid og sted for mgderne.

§7.
stk. 1.
Formanden indkalder til mgde med mindst 14 dages varsel.

stk. 2.

Formanden fastsaetter dagsorden for mgderne og sender senest 4 hverdage inden mgdet til
medlemmerne en dagsorden med eventuelle bilag.

Safremt et medlem gnsker et punkt optaget pa dagsordenen, skal det meddeles formanden
senest 8 dage fgr mgdets afholdelse.

stk. 3.

| seerlige tilfeelde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel.

Nar madet indkaldes, skal formanden sa vidt muligt forinden underrette medlemmerne om
de sager, der skal behandles pa madet.

§ 8.
Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede
medlemmer er til stede.

§0.
Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
under mgderne.

§ 10.
stk. 1.
Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal.

stk. 2.
Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

§11.

stk. 1.

Der fares en protokol over bestyrelsens beslutninger. Ved hvert mgde anfgres hvilke perso-
ner, der har veeret til stede.

Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i
mgdet.
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Skolebestyrelsen har pligt til at udarbejde en dagsorden og en beslutningsprotokol, der skal
veere offentlig tilgeengelig. (Dog med de begraensninger, der falger af lovgivningens regler
om tavshedspligt)

stk. 2.
Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfart protokollen og medsendt bestyrel-
sens udtalelser og beslutninger.

stk. 3.
Skolens leder eller dennes stedfortraeder fgrer under mgderne bestyrelsens protokol.

§12.
stk. 1.
Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning — jfr. Folkeskolelovens § 44 stk. 12.

§13.
Skolebestyrelsen kan selv fastseette sin forretningsorden.

8 14.
Skolebestyrelsens medlemmer modtager ikke honorar eller digeter.

KAPITEL 3

SKOLEBESTYRELSENS BEFJJELSER.

§15.

stk. 1.

Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mal og rammer, der er fastsat af
kommunalbestyrelsen. En del af disse fremgar af bilaget til denne vedtaegt.

stk. 2.

Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens skolevaesen, men dele-
gerer ved denne vedteegt alle sine befgjelser efter loven om folkeskolen til skolebestyrelser-
ne BORTSET FRA de befgjelser, der fglger af bevillings- og arbejdsgiverkompetencen.
Ligeledes delegeres fastseettelse af overordnede mal og rammer, herunder fastseettelse af
skolestruktur og skoledistrikter, samt ansaettelse af ledere ikke til skolebestyrelserne.

Ved beseaettelse af leerer-, psedagog-, souschef-, viceinspektar- og afdelingsleder stillinger
nedsaetter skolen i samrad med skolebestyrelsen et anseettelsesudvalg. Ansaettelsesudval-
get indstiller til skolelederens godkendelse.

stk. 3.

Ved beseettelse af skoleinspektarstillinger nedsaetter Fagsekretariatet for undervisning i
samrad med skolebestyrelsen et anseettelsesudvalg med deltagelse af fagsekretariatet for
undervisning.

Anseettelsesudvalget indstiller til undervisningschefens godkendelse.
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KAPITEL 4

P/ADAGOGISK RAD.

§16

stk. 1.

Det psedagogiske rad bestar af alle medarbejdere, der varetager undervisningsopgaver og
andre paedagogiske opgaver pa skolen. Skolens leder er medlem af radet.

Alle medlemmer har pligt il at deltage i radets mader.

stk. 2.

Radet er radgivende for skolens leder. Det skal udtale sig om alle spgrgsmal, der foreleeg-
ges det af skolens leder eller bestyrelsen. Radet kan af egen drift udtale sig om paedagogi-
ske forhold af betydning for skolen.

stk. 3.

Radets udtalelser fremsendes gennem skolens leder.

§17.
Paedagogisk rad veelger selv sin mgdeleder og fastsaetter selv sin forretningsorden.

§18.
Radets mgder afholdes som regel uden for elevernes undervisningstid.

§ 19.
Mgdelederen, evt. en valgt sekreteer farer under maderne radets protokol.

§ 20.

Det paedagogiske rad fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden
KAPITEL 5.

ELEVRAD.

8§ 21.
Skolens elever danner et elevrad.

KAPITEL 6.

DE FALLES SKOLEBESTYRELSESM@DER MED FAGUDVALGET.

§ 22.

| stedet for nedsaettelse af et feelles Radgivende Organ afholdes der, jf. dialog- og aftale-

strukturen, mgder mellem repraesentanter for skolebestyrelserne og kommunens fagudvalg
samt fagsekretariat pa undervisningsomradet.

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Undervisning 05-05-2008 Side 6 af 50



KAPITEL 7.

Denne vedteegt treeder i kraft 15. april 2008 og erstatter vedteegter for samtlige tidligere fem
kommuner, der nu danner Faaborg-Midtfyn kommune.

KAPITEL 8.

BILAGSOVERSIGT TIL STYRELSESVEDTAGTEN med enkelte smaforklaringer.

A) POLITISKE MALSZATNINGER VEDR. FOLKESKOLEN

Bilag A 1 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetninger vedr. Barne- og Unge Politik

Bilag A 2 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetninger vedr. Specialundervisning

Bilag A 3 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetning vedr. 10. klasse

Bilag A 4 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetning vedr. almen undervisning

Bilag A 5 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetning vedr. ungdomsskolen

Bilag A 6 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsgetning vedr. ungdomsuddannelse

B) SKOLESTRUKTUREN | KOMMUNEN

Bilag B 1 Oversigt over folkeskoler i FMK (der er SFO ved alle folkeskoler)

Bilag B 2 Oversigt over interne skoler i FMK

Bilag B 3 Distriktsopdeling i kortform i FMK

Bilag B 4 Antal klassetrin

Bilag B 5 Specialundervisning

Bilag B 6 Tosprogede elever.

C) UNDERVISNINGENS ORDNING

Rammer, som kommunalbestyrelsen gnsker at laegge for skolebestyrelsernes beslutning
vedr.:

Bilag C 1 Elevernes timetal
Faaborg-Midtfyn Kommune har valgt at falge Undervisningsministeriets vejledende timetal.
Fagenes timetal, som er UVM vejledende timetal

Bilag C 2 Specialundervisning pa skolen
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Bilag C 3 Klassedannelser jf. Folkeskoleloven

Bilag C 4 Koordination af valgfag jf. Folkeskoleloven

Bilag C 5 Undervisningstilbud i 10. klasse (jf. malsaetning)

D) ANDRE OPLYSNINGER, OM ALLE ANDRE VASENTLIGE FORHOLD, DER IKKE ER
HENLAGT TIL DE ENKELTE SKOLER

Bilag D 1 Skolebiblioteksordning (under udarbejdelse)

Bilag D 2 [T-ordning (under udarbejdelse)

Bilag D 3 Specialpaedagogisk bistand i fgrskolealderen

Bilag D 4 Henvisning til undervisning pa andre skoler jf. Folkeskoleloven § 8, §12, §20, § 22

Bilag D 5 Indskrivning / optagelse af elever — jfr. Regler om frit skolevalg
Skolerne i FMK har feelles indskrivningsdag.

Bilag D 6 Rammetildelingsmodellen

Bilag D 7 Feelles Mal jf. Folkeskoleloven § 10

Bilag D 8 Ferieplanen
Udarbejdes af Fagsekretariatet for Undervisning til udtalelse hos skolelederne.

Bilag D 9 Svemmeundervisning
Der er etableret svgmmeundervisning i FMK.
Undervisning i svemning indgar i faget idreet og er i Undervisningsministeriets
leeseplan for faget idreet placeret i forlgb 3. — 5. klasse. NBN

Bilag D 10 Ungdommens Uddannelsesvejledning

Bilag D 11 Overenskomst med dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder — interne skoler
(Nye overenskomster under udarbejdelse)
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BILAG TIL STYRELSESVEDTAGTEN

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Undervisning 05-05-2008 Side 9 af 50



Bilag A 1 Faaborg Midtfyn Kommunes malszetninger vedr. Bgrne- og Unge Politik.

Faaborg-Midtfyn Kommune
Sammenhaangende bar ne- og ungepolitik

En politik pave...

Forord
Faaborg-Midtfyn Kommunes sammenhaengende bgrne- og ungepolitik er i sin farste version
primaert en efterlevelse af servicelovens krav herom.

Bgrne- og ungepolitikken seetter rammerne for, hvordan kommunen udformer de kommuna-
le tilbud og det offentlige rum i forhold til bgrn og unge. De kommunale tiltag vil derfor bygge
pa Folkeskoleloven. Serviceloven, Folkeoplysningsloven og FN's Bagrnekonvention.

En sammenhaengende bgrne- og ungepolitik deekker hele barne- og ungeomradet, dvs.
dagtilbud, undervisning, barne- og ungeradgivning og samspillet med sundhed og forebyg-
gelse. Desuden reekker en bgrne- og ungepolitik ud til fritidslivet og den fysiske planleeg-
ning.

At politikken er sammenhaengende, betyder, at indsatsen pa tveers af sektoromrader skal
haenge sammen. Ambitionen er, at bgrne- og ungepolitikken skal seette en feelles dagsor-
den og retning for alle medarbejdere, brugere og samarbejdspartnere pa bgrne- og unge-
omréadet.

Dette geelder ikke mindst mal for, hvordan Faaborg-Midtfyn Kommune skaber sammen-
heaeng mellem det generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for
barn og unge med behov for seerlig statte.

Denne helhed kommer til udtryk i malszetningen, der saledes er den fremtidsforhabning,
Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at leve op til.

| formuleringen af malsaetninger, strategiske indsatsomrader samt i servicemalene vil der i

lgbet af 2007 blive foretaget preecisering af isser malsaetninger og indsatser pa normalom-

raderne. | denne fase vil brugere af tilbudene i Faaborg-Midtfyn Kommunes tilbud blive ind-
draget og en vaesentlig medspiller.
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Overordnet malsaetning — for en sammenhaengende bar ne- og
ungepolitik i Faaborg-Midtfyn Kommune.

| 2012 siger:
Alle bern og unge: " Jeg er Klar! Ud fra den, jeg er, er jeg med pa viden, sundhed, uddannel-
se og lyst til udfoldelse og fadlesskab”

Foraddrene: ” Vi bliver involveret, og der bliver taget hand om vores barn”
Uddannel sesingtitutionerne: ” Bern fra FMK er parate til en uddannelse”

Borgerne: ” Leg, lagring og undervisning ger, at FMK er et godt og trygt sted for vore barn
at veae’

Faaborg-Midtfyn Kommune
Sammenhaengende bar ne- og ungepolitik

Det er vaardifuldt, ---

At barnene kommesi made, hvor de er —at der tages udgangspunkt i barnet.

Det betyder, ---

? At barnet oplever naavaaende og tilgaangelige voksne.

? At medarbgderne udvikler en fadles faglighed, som betyder, at indsatsen altid tilpasses
barnets individuelle laaingsstil og personlighed.

? At dle medarbgdere kan begrunde, at indsatsen tager afsad i barnets potentiale

At tilbudenei FMK er pragget af tidlig indsats og for ebyggel se

Det betyder, ----

? At en eventuel begyndende uhensigtsmaessig udvikling hos et barn eller en ung kan
opdages, inden dette nér at fa alvorligere konsekvenser.

? At det forebyggende arbejde skal have den sterste veegt lagt pa de yngste argange.

? At enhver af medarbejderne inden for barne- og ungeomradet skal kunne tolke og handle
pa udviklingen hos barnet og — ndr relevant - inddrage gvrige kompetente medarbejdere i
vurdering og evt. indsats.

? At deri det sundhedsforebyggende arbejde over for bern og unge satses pa et bredt
sundhedsbegreb, som omfatter fysisk, psykisk og socia velbefindende

At de udsatte bgrn kommer med.

Det betyder, ----

? At vi dtid sager den mindst indgribende, men tilstragkkelige, indsats over for barn og
unge

? Atbarn og unge i kommer udi livet med tro pa sig selv og en god fremtid.

? At bredden i normalomradet ogsa skal kunne rumme de fleste barn - eventuelt ved lokale
[@sninger.
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? At specialundervisningsomradet ska kunne arbejde med sa mange bern som muligt i
nage tilbud.

? At barns og unges trivselsscore viser flytning fra den tunge til den lettere ende

? At barn og unge i kommunen kommer ind i et voksen liv med hgj livsduelighed

At barn og foraddreinvolveres.

Det betyder, ----

? Atder er en stor andel af positive oplevelser ved barne- og foraddresamtaler

? At foraddre og bern feler sig lyttet til og inddraget i forhold, som vedrarer dem.

? At foraddre er paratetil at indgai bestyrelsesarbejde m.v. pa skoler og institutioner..3

Faaborg-Midtfyn Kommune
Sammenhaengende bgr ne- og ungepolitik

At barn og ungei Faaborg-Midtfyn Kommune har et hgjt fagligt niveau, og veludvik-

lede sociale og per sonlige kompetencer .

Det betyder, ----

? At antallet af unge, der gér videre i uddannel sessystemet er starre i Faaborg-Midtfyn
Kommune, end det nationale gennemsnit.

? At der hos barn og unge er et magkbart engagement i det naae milj@.

? Atderi erhvervdivet og den offentlige debat gives udtryk for, at barn og unge har en hgj
grad af lyst til at vaae med og til at udvikle sig.

? Atftilflyttere vesgter barne- og ungeomrédet i deres begrundelser for tilflytning.

? At bgrne- og ungeomradet bidrager til, at Faaborg-Midtfyn Kommune far en staak
position som bo-kommune.

At der ydesradgivning af bern, unge og familier pa et hgjt fagligt og tveerfagligt ni-

veau.

Det betyder, ----

? At barnet, familien og netvagket er i centrum med helhed, sammenhaang og én indgang
for borgere og samarbejdspartnere.

? At kommunen understetter muligheden for hjadp i normalsystemet.

? At der ydes kompetent radgivning til medarbejdere og samarbejdspartnere.

? At der hos medarbejderne skal udvikles staarke faglige og tvaafaglige miljaer.

At kommunens bgr ne- og ungetilbud viser abenhed og parathed til nytaenkning.

Det betyder, ----

? Atderi voreingtitutioner etableres relationer til erhvervdiv, forenings- og kulturliv samt
frivillige organisationer.

? At kommunen bidrager til, at rekrutteringen af bern og unge til foreningsliv og frivillige
organisationer er god og stabil

? At kommunens intitutioner og medarbejdere bidrager til dbenhed og lyst til det nye.

? At barn og unge viser kendskab til, hvad der sker i omverden

? At bern og unge viser respekt for andre og andres synspunkter.

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Undervisning 05-05-2008 Side 12 af 50



? At unge fra FaaborgMidtfyn kan matche de udfordringer, der falger af den globale
udvikling, erhvervs- og uddannel sesmaessigt.

At tilbudene i kommunen er rummelige og prasget af mangfoldighed.

Det betyder, at

? At bgrn og unge far udviklet respekt for den enkelte og accept af forskelligheden.

? At inditutions- og undervisningsmiljger er tilpasset, sa barn med saalige behov kan blive
tilgodeset i de naae omgivelser.

? At personalets kompetencer fortsat skal udvikles.

? At der arbejdes pa at udforme det offentlige rum, sa barn og unge kan faardes frit og
trygt.

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Undervisning 05-05-2008 Side 13 af 50



Bilag A 2 Faaborg Midtfyn Kommunes malsaetninger vedr. specialundervisning

Politiske malszetninger for politikomradet: Specialundervisning.

Malsztningen er baseret pa, at det er vaerdifuldt, at

Skolen er inkluderende

Fokusere pa el evernes potentialer
Bevare og udbygge relationerne i elevernes hverdag
Der er balance mellem normal systemer, specialiserede tilbud og

kompetencer.
Der er helhed i indsatser

Inddrage og involvere foraddrene

Arbgjde forebyggende.

Det er veerdifuldt at ...

Det betyder at ...

Mal

Skolen er inkluderende

- Skolen har en anerkendende tilgang til eleverne

- Skolen tilpasser sig et bredt spektrum af elev-
profiler, evt. med sparring af fagpersoner uden-
for skolen

- Skolen gger indsatsen med undervisningsdiffe-
rentiering for derigennem at minimere henvis-
ningsfrekvensen til PPR

Flere elever kan rummes i
normalsystemet

Fokusere pa elevernes potentialer

- Skolen arbejder systematisk med identifikation
og beskrivelse af elevernes udviklings- og lee-
ringspotentialer

- Undervisningen by gger pa elevernes kompe-
tencer

Alle barn far de udfordringer,
de har brug for

Bevare og udbygge relationerne i
elevernes hverdag

- Skolen gger integrationen mellem almen under-
visning og specialpsedagogisk indsats

- Skolen befordrer de relationer som udger ele-
vernes hverdag

- Skolen skaber mulighed for at eleverne kan
opbygge nye relationer og indga i nye feelles-
skaber

- Skolen fokuserer pa mangfoldighed i gruppe-
dannelser

Flere elever forbliver i neermil-
joet

Der er klarhed over, hvad der kan
tilbydes inden for normalsystemet,
og hvad de specialiserede tilbud
daekker

Normalsystemets og det speciali-
serede tilbuds kompetencer spiller
sammen.

- Eleverne far det mindst indgribende men til-
streekkelige tilbud, herunder at der stilles den
ngdvendige faglighed til radighed.

Eleverne far det mindst ind-
gribende men tilstreekkelige
tilbud

At der er helhed i indsatser

- der stilles store krav til samarbejdet mellem alle
aktarer

- der skal forega en effektiv koordinering af alle
delindsatser

- der foretages en Igbende dokumentation og
evaluering af enhver indsats

Kvaliteten i og effekten af
indsatserne gges

Inddrage og involvere foreeldrene

- enhver specialpsedagogisk indsats iveerksaettes
pa baggrund af en dialog mellem foreeldre og
skole med evt. inddragelse af fagpersoner
udenfor skolen.

Hgijt informationsniveau

Arbejde forebyggende

- skolen opfanger og afhjeelper indleerings - eller
andre typer af problemstillinger.

Faerre elever har behov for
specialpaedagogisk indsats
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Under stgttende indsatser:

Politisk indsats

Understgtter flg. strategisk ind-
satsomrade* — skriv evt. hvilket

1)Udarbejdelse af skolenstids- og handleplan for efterlevelse
af den vedtagne malseetning for specia undervisningen:

Delmal:
a) Evaluering af specialundervisningen/specialindsatser
b) Udvikling af omrédet bl.a. udviklingsarbejde
c) Dokumentation af det special paadagogiske arbejde pa
skolen, der er udfert/igangsat for de midler, der er af-
sat hertil i budget 2007

Barn & Unge

2.

Faglig indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1.

2.

Egen indsats Understgtter flg. strategisk indsats-

omréde* — skriv evt. hvilket

1. De enkelte skoler har specialundervisningsomradet som Barn & Unge
udviklings- og egne indsatsomrader
2. Udarbejdelse af visitationsprocedure for Barn & Unge

specialundervisning
(Fagsekretariatet for Undervisning)
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Bilag A 3 Faaborg-Midtfyn Kommunes malszetning vedr. 10. klasse

Politiske malsaetninger for politikomradet: 10. klasse

10. klasse i Faaborg-Midtfyn kommune er starten pa de unges ungdomsuddannel sesforl gb.

10. klasse sikrer,

- a Alle unge er klar til en ungdomsuddannelse.

- at unge, der af forskellige arsager er faldet fra deres valg efter 9. klasse, samles op og
fastholdes i et uddannelsesforl ab.

Derfor skal 10. klasse give et bredt tilbud med mange valg- og kombinationsmuligheder.

Ungdomsmiljget skal vaae udfordrende og afspejle den enkelte unges faglige og personlige
behov.

Under stgttende indsatser:

Politisk indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Analyse af skolestruktur i Faaborg Midtfyn kommune Barn & Unge

2.

Faglig indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1.

2.

Egen indsats Understgtter flg. strategisk indsats-

omréde* — skriv evt. hvilket

1. Nogle af skolerne har 10. klasse som eget indsatsomrade | Barn & Unge

2.
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Bilag A 4 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetning vedr. almen undervisning

Politiske malsagtninger for politikomradet: Almen undervisning

Undervisningen i Faaborg-Midtfyn kommune skal sikre, at alle er med.

Undervisningen skal vaare kendetegnet ved hgj faglighed og kvalitet.

Under stgttende indsatser :

Politisk indsats

Understetter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Udarbejdelse af Kvalitetsrapport for undervisningsomra
det jf. folkeskolelovens § 40 a

Barn & Unge

2.

Faglig indsats

Understgtter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Udformning af 2. generation af " Berne- og ungepolitik-
ken”

Barn & Unge

2. Udvikling af skolernes evalueringskultur:
a) Skolen udarbejder handleplaner for evaluering
b) Skolen udarbejder koncept for elevplaner

Barn & Unge

3. Skoleledelse: Etablering af velfungerende ledel sesteam pa
dle
skoler

Barn & Unge

4. Styrkelse af skolernes faglighed gennem efter- og
videreuddannelse:
a) Ledelse
b) Laesning
c) Matematik
d) Naturfag
€) Engelsk

Barn & Unge

Egen indsats

Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Skolerne har igangsat en raskke initiativer til at understet-
teden
faglige kvalitet

Barn & Unge

2.
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Bilag A 5 Faaborg-Midtfyn Kommunes malsaetning vedr. ungdomsskolen

Politiske malsztninger for politikomradet: Ungdomsskolen

Ungdomsskolen skal give de unge mulighed for at faestne og uddybe deres kundskaber, give
dem forstéelse af og dygtiggere dem til samfundslivet og bidrage til at give deres tilvagelse
forgget indhold. ( Lov om Ungdomsskoler ).

Kommunalbestyrelsen skal sikre kommunens unge et alsidigt tilbud af ungdomsskolevirk-
somhed. Tilbudet er dbent for alle unge fra 7. klasse til 18 &r. (Ungdonmsskolelovens § 2)

Ungdomsskolens egen vision er at vaae koordinator for hele ungeomradet, og vaae den insti-
tution, der til enhver tid kan bruges som entreprengr, nar noget nyt / saarlige tiltag skal keres
i stilling overfor ungegruppen.Ungdomsskolen skal give et helhedsorienteret tilbud med kun
en indgang for den unge.

Missionen er at samle alle relevante opgaver, tilbud, samarbejdspartnere og indsatsomrader,

der muligger missionen Ungdomsskolen skal vaare den base, unge atid kan henvende sig til
for at fa hjadp, rad, oplevelser, socialt samvaa og nye udfordringer.

Under stgttende indsatser :

Politisk indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Formalet med SSP-samarbejde er at opbygge et lokalt Barn & Unge

netvagk, der har kriminalpraeventiv indvirkning pa berns og

unges dagligdag.

SSP-samarbejdets mal er at skabe rammerne for kriminal-
praaventive indsatser over for bgrn og unge i kommu-
nen.Hensigten er at @ge vidensgrundlaget til brug for afge-
relser om kriminalpraeventive indsatser i FMK.

SSP-samarbejdet falger derfor udviklingen i barn og unges
levevilkar og livsstil med henblik pa at stette dem i en hen
sigtsmaessig udvikling.

Delmdl:
A) Etablering af en SSP-struktur

B) Fastlagygel se af uddannelse af skolernes SSP-
kontaktlagere

C) Ansadtelse af SSP-medarbejdere
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Faglig indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1.

2.

Egen indsats Understgtter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1.

2.
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Bilag A 6 Faaborg-Midtfyn Kommunes malszetning vedr. ungdomsuddannelse

Politiske malsaatninger for politikomradet: Ungdomsuddannelser

Alle unge i Faaborg-Midtfyn Kommune skal have en ungdomsuddannel se pa det niveau,

som deres potentiale rakker til.

Under stgttende indsatser :

Politisk indsats (jf. kommunens udviklingsstrategi 2008)

Understetter flg. strategisk indsats-
omrdde* — skriv evt. hvilket

1. Faglige netvaark og samarbejde mellem skoler og gymna
ser:

a) Ledel sesniveau — kontaktudvalg

b) Naturfagsgrupper (Faaborggruppen og Midtfyns-
gruppen)

¢) Samarbejdsprojekter i fag

Barn & Unge

2.

Faglig indsats (ikke indskrevet i aftaler 2007)

Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1. Forpligtende samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn kom:

mune og Ungdommens Uddannel sesvejledning Sydfyn vedr.

vejledningsindsatsen pa udval gte fokusomrader

Barn & Unge

Egen indsats Understatter flg. strategisk indsats-
omrade* — skriv evt. hvilket

1.

2.
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Bilag B 1 Oversigt over folkeskoler i FMK (der er SFO ved alle folkeskoler)
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Bilag B 2 Oversigt over interne skoler i FMK

Der er falgende interne skoler pa godkendte opholdssteder i Faaborg Midtfyn kom-
mune:

? Veerkstedets skole
? Gl. Hgjgaard
? Nakkebglle
? Base Camp
? Haagerup Gamle skole
? /Ablegarden
? Holbrogaard
? Munkegarden
Faaborg-Midtfyn Kommune har tilsynsforpligtigelsen med de interne skoler belig-

gende i kommunen. Udgifterne til undervisning betales af den kommune, der har
anbragt barn pa det enkelte opholdssted.
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Bilag B 3 Distriktsopdeling i kortform i FMK

:

Skoledistrikter i
Faaborg-Midtfyn Kommune
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Bilag B 4 Antal klassetrin

Antal spor Antal elever  Gennemsnitlig

Klassekvotient
Brahetrolleborg Skole 0.-9. k. 11 1-2 216 19,6
Broskolen
Afdeling Bggehg 0.- 9. k. 2 2-3 467 21,2
Afdeling Rolfsted 0. - 6. k. 7 1 101 144
Carl Nielsen-skolen 0.-9. Kl 17 1-2 323 19,0
Espe Skole 0. - 6. K. 7 1 97 13,9
Faaborg Sundskole 0.-9. k. 19 1-2 350 184
Heden — Vantinge Skole 0. - 6. kl. 7 1 76 10,9
Horne Skole 0.-9. Kl 13 1-2 249 19,2
Lyg Skole 0.- 6. Kkl. 1 8
Nordagerskolen 0.-9. Kkl 22 1-4 502 22,8
Nordskolerne
Afdeling Allested-Vele 0.- 6. Kl 7 1 155 22,1
Afdeling Nr. Broby 0.- 6. Kkl 7 1 132 18,9
Svanninge Skole 0.-9. k. 11 1-2 243 221
Sydskolerne
Afdeling Pontoppidan 7.-10. kl. 9 1-3 210 23,3
Afdeling Vester Hassinge 0. - 6. K. 7 1 136 194
Sallinge Skole 0. - 6. k. 7 1 106 15,1
Tingagerskolen 0. - 10. kI. 15 1-2 319 21,3
Toftegardsskolen 0. - 10. kl. 22 2-3 442 20,1
Tre Ege Skolen
Afdeling Ryslinge 0. - 6. k. 8 1-2 137 17,1
Afdeling Gislev 0.- 9. kl. 13 1-2 242 18,6
Afdeling Kvaarndrup 0. - 6. K. 7 1 126 18,0
Vester Aaby Skole 0.-9. Kl 10 1-2 178 17,8
Aastrup Skole 0. - 6. K. 19
(Heldagsskaole)
| alt excl. Aastrup Skole 248 4815
Gns. i Faaborg-Midtfyn 194
Kommune excl. Lyg og
Aastrup Skole
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Bilag B 5 Specialundervisning

Falgende tilbud anvendes af kommunen:

?

?

Almen specialundervisning/specialindsatser

Specialundervisningstilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune ud over de almene tilbud
Enkelt-integrerede elever / elever der er tildelt stagttetimer

Interne skoler pa sociale opholdssteder i og udenfor kommunen

Specialtilbud i andre kommuner og regionale tilbud

Almen specialundervisning/specialindsatser

Skolerne har faet tildelt gkonomiske ressourcer til almen specialundervisning samt til speci-
alpaedagogiske indsatser. Det er op til den enkelte skole at beslutte sig for, hvordan res-
sourcerne skal anvendes. Ressourcerne kan f.eks. bruges til faglige kurser for elever, til
familieklasser eller til anseettelse af specialpaedagoger (AKT-indsatser)

Specialundervisningstilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune ud over de almene tilbud
I nedenstaende tabel er der en oversigt over de specialundervisningstilbud i Faaborg-
Midtfyn Kommune, som findes i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Skole Klassetrin Antal special-  Antal hel-
klasser dagsklasser

Broskolen

Afdeling Rolfsted 1.—6.Kl. 3
Faaborg Sundskolen 1.-9.kl. 4
Sydskolerne

Afdeling Pontoppidan 6.— 10. kI. 1

Afdeling Vester Hassinge 0.—5. kl. 1
Tingager skolen 1.—10. Kl 7
Ungdomsskolen

Sgagerskolen 7.— 10. kl.

V axkstedsklasse 7.—10. K.

Pigegruppei Faaborg

Enkeltintegreret
Aastrup Skole 0.—6. kl.
(Heldagsskole)
| alt

De naevnte tilbud kan deles op i 2 grupper:

Elever med generelle indleeringsvanskeligheder (kommunale specialklasser):

? Tingagerskolen, Ringe, fra 1. til 10. klasse
Faaborg Sundskolen, Faaborg, fra 1. til 9. klasse
V. Heesinge Skole, fra 0. kl. til 5. klasse
Pontoppidan Skole, Broby, fra 6. — 9. klasse

N ) N
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Elever med sociale/emotionelle vanskeligheder:
? Aastrup Skole
Swgagerskolen, Ungdomsskolen
Veerkstedsklassen, Ungdomsskolen
Pigegruppe i Faaborg, Ungdomsskolen
Ungdomsskolen enkeltintegreret
3 heldagsklasser pa Rolfsted-afdelingen af Broskolen.

NN N ) N

Enkelt-integrerede elever / elever der er tildelt stattetimer

Enkeltintegrerede elever er elever, som er visiteret til vidtgdende specialundervisning, og
hvor alternativet vil vaere skoleplacering pa specialskole.
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Bilag B 6 Tosprogede elever.

| forbindelse med kommunesammenlaggning har en arbejdsgruppe bestdende af skoleledere,
to-sprogslazer, ungdomsskoleleder samt Fagsekretariat for Undervisning udarbejdet et for-

dlag til harmonisering og organisering af undervisningen af tosprogede elever gaddende fra
1/1 2007.

Med udgangspunkt i dette arbejde samt konklusionerne fra Undervisningsministeriets evalu-

ering af dansk som andet sprog 2004 (http://presse.uvm.dk/nyt/pm/af.pdf) blev undervisnin

gen af tosprogede elever harmoniseret og organiseret efter nedenstdende model:

Indsatsen overfor tosprogede barn og unge i Faaborg-Midtfyn Kommune, der har behov for

undervisning i dansk som andetsprog, bestar af:

? Sprogstette til farskolebern § 4a
Der kan tilbydes tosprogede barn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, stette til
fremme af den sproglige udvikling med henblik patilegnelse af dansk, hvis de efter sag-
kyndig vurdering har behov herfor. Tilbudet omfatter aktiviteter, der er egnet til at stimu-
lere bernenes sproglige udvikling.

? Basisundervisning i dansk som andetsprog

?  Supplerende undervisning i dansk som andetsprog

Basisundervisning i dansk som andetsprog

Tre sprogstettecentre (Nordagerskolen, Sundskolen og Ungdomsskolen) varetager basi sun-
dervisningen af nyankomne tosprogede elever samt tosprogede elever, der ved skolestart
ikke har tilstraskkelige dansksproglige forudssgninger til at kunne f@lge undervisningen i en
stamklasse/di striktsklasse.

1. Sprogstattecentrene for elever i bh.kl. - 6. (7.) kl. placeres pa de to folkeskoler, der har
flest tosprogede elever, sdledes at de tildelte ressourcer i perioder med fa nyankomne
elever kan anvendes til supplerende undervisning i dansk som andetsprog for skolens
gvrige tosprogede elever.

2. Sprogstettecentret for elever i (7.) 8.-9.-10. kl. forarkres i ungdomsskolen, da denne
gruppe af addre og sent ankomne tosprogede elever erfaringsmaessigt har behov, som
ungdomsskolen har gode forudsadninger for at tilgodese, bl.a.:

? Ungdomsskolen har kontakt til en stor del af de unge i kommunen

? Ungdomsskolen her mulighed for at tilrettelaagge en meget fleksibel undervisning for
de tosprogede unge

Supplerende undervisning i dansk som andetsprog
? Fraen central pulje kan skoler med tosprogede elever ansgge om midler til supplerende
undervisning i dansk om andetsprog.

Tildeling af midler fra puljen sker pa baggrund af en konkret vurdering fra to-sprogs-
konsulenten.
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? Skoler med sprogstettecentre skal i perioder med fa nyankomne elever varetage en del af
den supplerende undervisning inden for de til skolen tildelte ressourcer til

basisundervisningen i dansk som andetsprog.
Bilag C 1 Elevernes timetal

Faaborg-Midtfyn Kommune har valgt at fglge Undervisningsministeriets vejledende timetal.

Fagenes timetal, som er UVM vejledende timetal

Vejledende undervisningstimetal samt minimumstimetal skolearet 2007/08

{Minimumstimetallet er angivet med fed)

Timefordelingsplan Klassetrin: Mirare Vifen i
Arsnormer - idokiketimer 1 2. 3 4. 5 B I 8 O |reint teimin
-0 -8 H
Humanistiske Mlinimumstimetal 1000 955/ 1320
fag Cansk 330 300 240| 180 180 130 180 180 180 1850
Engslsk a0 &0 80 20 = i 20| 570
\rdudmla tireial Tyskfransk 80 120 120 330
Historia a0 a0 20 &0 &0 80 a0 300
Hristendomsk. 80 3o a0 3o 20 &0 =i an 30a
Samfundsfag i} 80| 120
Maturfag Mlinimumstimetal 560 515 T30
Mlatematik 150 150 1500 120 120 1200 120 120 120 1170
Maturteknik ao ao 60 0 80 a0 300
wbazmale trela) Geograf 30 80 3o 120
Biologi &0 80 3o 1650
Fysikikemi &0 80 &0 210
Praktiske/musiske Minimumstimetal 430 50 325
fag Idr=et o 80 a0 = a0 a0 &0 80 80| 800
Mlusik o i a0 &0 30 a0 270
Billedkunst a0 a0 a0 G0 30 240
rdazeala rel H.:a"u:arl:le_:::le T
Slejd — 60 120 120 @0 380
Hjembkundskab
\algiag 80 80 120
Klassens tid Minimumstimetal 70 70 a5
Klas=ans tid 3o 225 225 225 225 30 30 30 il 240
e derake Uirnlel
Samlet minimumstimetal 2060 2230 25200 8810
Basistimer pr. &r 600 600 6&BO| &G0 ©60 &BO| &6D 680 66D
Bamehavekiasse minimumstimetal 600
10. Klasse minimumstimstal 840
ejledends timetal | ait 7380
Minimumstimetal dansk (1.-3. kL) B0
Minimumstimetal matemafik (1.-3. kL) 450
Minimumstimetal historie (4.-6. kL)
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Bilag C 2 Specialundervisning pa skolen

Almen specialundervisning
Til skolernes almene specialundervisning tildeles 4,875 arlige undervisningstimer pr. elev
fra 1. — 6. kl. og 1,125 arlige undervisningstime pr. elev fra 7.-9. kl.

Timerne er ikke gremaerket egentlig specialforanstaltninger. Det er saledes op til den enkel-
te skole at anvende ressourcerne bedst muligt.

Tildeling til specialindsatser/specialpaedagogisk bistand.

Der tildeles et belgb pr. elevi 0.-9. klasse til specialpsedagogisk indsats. Der er tale om tid-
lig forebyggende indsats primaert rettet mod elever med AKT-problemer (Ad-feerd, Kontakt
og Trivsel), saledes at disse elever kan fastholdes i normalundervisnin-gen jf. Faaborg-
Midtfyn Kommunes bgrne- ungepolitik. Budgettet er indregnet i skoler-nes budget i forhold
til elevtal. Det er sa op til den enkelte skole at beslutte sig for hvordan pengene bedst an-
vendes, ligesom skolerne kan overveje at ga sammen om feelles projekter. Skolerne skal jf.
deres aftale beskrive deres indsats pa omradet som led i den generelle evaluering og udvik-
ling af specialomradet.
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Bilag C 3 Klassedannelser jf. Folkeskoleloven
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Bilag C 4 Koordination af valgfaq |f. Folkeskolen
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Bilag C 5 Undervisningstilbud i 10. klasse jf. malseetninger

Der er 4 undervisningssteder, som har 10. klasser:

Pa Tingagerskolen i Ringe.

Toftegardsskolen i Faaborg.

Afdeling Pontoppidan, som er en del af Sydskolerne.

Pa Broskolen, afdeling Bggehgj, er det Ungdomsskolen, som varetager undervisningen.

10. klasses tilbud i Faaborg-Midtfyn Kommune er pt. under reorganisering.
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Bilag D 1 Skolebiblioteksordning (under udarbejdelse)
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Bilag D 2 IT-ordning (Under udarbejdelse til politisk behandling)
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Bilag D 3 Specialpaedagogisk bistand i fgrskolealderen

To-sprogsordning.

§4.a.

Der kan tilbydes tosprogede bgarn, der endnu ikke har pabegyndt skolegangen, stgtte til
fremme af den sproglige udvikling med henblik pa tilegnelse af dansk, hvis de efter sagkyn-
dig vurdering har behov herfor. Tilbudet omfatter aktiviteter, der er egnet til at stimulere ber-
nenes sproglige udvikling.
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Bilag D 4 Henvisning til undervisning pa andre skoler jf. Folkeskoleloven § 8, § 12,
§ 20, §22.
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Bilag D 5 Indskrivning / optagelse af elever — jfr. Regler om frit skolevalg
Skolerne i FMK har feelles indskrivningsdag.

Det frie Skolevalg.

Der er frit skolevalg inden for nedenstaende rammer.

Beskrivelse af Folkeskolelovens 8§ 36, som er uddybet i bekendtggrelse nr. 672 af 29. juni
2005 om betaling ved skolegang i en anden kommune end bopaelskommunen (skolegang
efter reglerne om frit skolevalg):

Loven indebaerer, at foreeldre har krav pa at fa deres barn optaget i en folkeskole efter eget
valg enten i bopaelskommunen eller i en anden kommune, hvis der er plads pa den gnskede
skole. Der kan kun gives afslag pa optagelse, hvis kommunalbestyrelsens rammer for sko-
lens kapacitet umuligger optagelse.

Samtidig bevarer foreeldrene deres ret til at fa barnet optaget i distriktsskolen, og kommu-
nalbestyrelsen skal derfor fastleegge en kapacitet pa distriktsskolen, sa alle barn bosidden-
de i distriktet kan optages.

Kommunalbestyrelsen skal sdledes fastlaegge retningslinier for optagelse.

Hvis foreeldrene har valgt en anden skole end distriktsskolen, herunder en fri grundskole
eller efterskole, og efterfglgende @nsker, at barnet optages i distriktsskolen, har barnet ikke
ubetinget ret til at blive optaget pa distriktsskolen. Optagelsen vil i lighed med reglerne om
frit valg afhaenge af de naermere retningslinier og skolens kapacitet.

Befordring:

Veelger foreeldrene en anden skole end distriktsskolen i bopaelskommunen eller en skole i
en anden kommune, far valget den betydning, at bopaelskommunen henholdsvis skole-
kommunen ikke er forpligtet til at yde fri befordring i henhold til reglerne herom.
Kommunalbestyrelsen kan dog, bl.a. hvis den gnsker at fremme et frit valg eller et seerligt
sggemgnster, yde helt eller delvis fri befordring efter egen beslutning herom.

Skolefritidsordning:

Veelger foraeldrene en anden folkeskole end distriktsskolen inden for kommunens graenser
eller en folkeskole i en anden kommune, far eleven ret til at blive optaget i en skolefritids-
ordning pa den valgte skole, hvis der i tilknytning til skolen er etableret en skolefritidsord-
ning, og der er ledig kapacitet. Endvidere sikres det ogsa, at elever kan fortszette i et skole-
fritidsordningstilbud i situationer, hvor foreeldrene har valgt at lade barnet forblive i en folke-
skole efter flytning til en anden kommune.

Fagsekretariatet bemeerker, at elever inden for skoledistriktet uanset kommunalbestyrelsens
retningslinjer og skolens fysiske kapacitet har ret til at blive optaget pa distriktsskolen.

Undervisningssekretariatet har siden sagens farste behandling i kommunalbestyrelsen ud-
arbejdet forslag til hver enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin og klassedannelse,

Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Undervisning 05-05-2008 Side 37 af 50



idet rammer for 10. klasser, specialundervisningsraekker samt to-sprogscentre endnu ikke
er fastlagt. Forslaget er udarbejdet med udgangspunkt i det antal klasser, som antallet af
elever inden for skolens distrikt normalt vil udlgse.

Retningslinjer for skolernes kapacitet:
Skolernes kapacitet med hensyn til argange, klassetal og spor fastleegges til det antal spor
og klasser, som elevtallet i skolens distrikt udlgser.

Optagelseskriterier:

Optagelseskriterierne bringes i anvendelse, hvis der er flere ansggere fra andre skoledistrik-
ter, end de vedtagne retningslinjer for skolernes kapacitet muligger at optage.

Skolerne optager elever til og med elev nr. 24. Dette er elevtalsgennemsnit for klassetrinnet
pa skolen. Graensen pa 24 elever er sat af hensyn til, at der skal vaere plads til optagelse af
tilflyttede distriktselever i labet af skolearet.

Hvis der er flere ansggere, end der er ledige pladser, optages eleverne efter falgende priori-
tering:

Elever bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune optages for elever fra andre kommuner.
Elever i Faaborg Midtfyn Kommune med sgskende pa den gnskede skole optages far ele-
ver uden sgskende pa skolen.

Hvis disse hensyn ikke farer til prioritetsorden foretages lodtreekning.
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Bilag D 6 Rammetildelingsmodellen

Den nye tildelingsmodel for skoler i Faaborg-Midtfyn Kommune kan karakteriseres som en
kombineret klasse- og elevtalsafheengig model.

Modellen tager udgangspunkt i Undervisningsministeriets vejledende timetal. Saledes tilde-
les hver skole det vejledende timetal pr. klasse pa de respektive argange.

Vejledende timetal
Undervisningsministeriets vejledende timetal er som fglger:

Argang / ugentlige timer

1. kl. 23,00 6. kl. 28,00
2. kl. 23,75 7. kl. 29,00
3. kl. 25,75 8. kl. 33,00
4. kl. 25,75 9. kl. 31,00
5. kl. 26,75 10. kl. 28,00*
* Fastsat af Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det vejledende timetal angivet som lektioner af 45 minutters varighed. Det arlige timetal for
den enkelte argang kan herefter beregnes ved at gange med 40 uger. For 10. klasses ved-
kommende dog kun med 38 uger, idet der paregnes praktikophold af 2 ugers varighed.
Den enkelte skole kan afvige fra det vejledende timetal pa den enkelte argang. Det er imid-
lertid et krav, at skolerne over en trearig periode skal undervise hhv. 1.-3. klassetrin, 4.-6.
klassetrin og 7.-9. klassetrin svarende til summen af det vejledende timetal for de respektive
argange.

Ud over det vejledende timetal tildeles hver skole 37,5 arlige undervisningstimer pr. elev
over 18 i hver klasse til tolaererordninger og deletimer.

For skoler med faerre end 98 elever (inkl. 0. argang) reduceres det samlede undervisnings-
timetal med 10 pct. | skoledret 2007/2008 er der to skoler/afdelinger der kommer ind under
denne ordning. Det drejer sig om Heden Vantinge Skole og Espe Skole.

Arlig undervisningsnorm

| tildelingsmodellen er der desuden taget udgangspunkt i en arlig undervisningsnorm pa 675
undervisningstimer af 60 minutters varighed.

Til leerere over 60 ar tilleegges 1/10 arsvaerk. Arsagen er, at leerere p& 60 &r eller derover i
henhold til leereroverenskomsten skal have 200 timer mindre pr. ar, end deres yngre kolle-
gaer.

Barnehaveklaser

Til barnehaveklasser tildeles 0,85 bgrnehaveklasselederstilling pr. klasse samt 2,25 ugent-
lige leerertimer pr. bgrnehaveklasse. Der gives 37,5 undervisningstimer i ekstra tildeling pr.
elev over 18 til 0. klasser.
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Ledelsestid

Til ledelse far hver skole/afdeling en grundtildeling p& 975 timer. Derudover tildeles skoler

med flere afdelinger 475 timer for hvert spor pa 0. — 6. klassetrin og 475 timer for hvert spor
pa overbygning. Endelig gives en yderligere timetildeling pa hhv. 250 og 100 timer for skoler
med SFO og/eller barnehave. Der tildeles 120 timer i ekstra ledelsestid pr. 10. klasse og 60

timer i ekstra ledelsestid pr. klasse til de skoler, der har special- eller sprogklasser.

Som eksempel tildeles Broskolen 5.420 timer til ledelse. Den konkrete udregning fremgar af

nedenstaende regneeksempel.

Timer til ledelse — Broskolen

Grundtildeling (2 af 975 timer): 1.950 timer
Timer vedr. spor fra 0. — 6. klassetrin (3 af 475 timer): 1.425 timer
Timer vedr. spor pa overbygning (3 af 475 timer): 1.425 timer
SFO (2 af 250 timer): 500 timer
Specialklasser (2 af 60 timer): 120 timer
| alt —timer 5.420 timer

Den samlede normering til ledelse omregnet til fuldtidsstillinger beregnes ved at holde det

samlede timetal op mod en arsnorm pa 1.680 timer.

For skoler med feerre end 98 elever reduceres ledelsestiden med 25 pct.
Herunder falger en samlet opgarelse over tildelingen af ledelsestid til de enkelte skoler op-

gjort som timer og fuldtidsstillinger.

Oversigt over folkeskoler i Faaborg-Midtfyn Kommune

Afd O ne O B : Leder/
afd.led
er

Nordskolerne 2 2 0 0 0/0 2 0 3.400 |2,0 1+2

Sydskolerne 2 1 3 2 3/0 1 0 |4.520 (2,7 1+2

Sundskolen 1 (2 2 0 6/3 1 (0 |3.665 |22 1+2

Toftegardsskolen |1 |2 2 3 0/0 1 |0 |[3485 (21 1+2

Svanninge skole |1 1 1 0 0/0 1 0 (2175 |13 1+1

Brahetrolleborg |1 1 1 0 0/0 1 0 (2175 (1,3 1+1

Horne skole 1 1 1 0 0/0 1 0 2.175 11,3 1+1

VesterAby skole |1 |1 |1 0 0/0 1 |0 [2175 (1,3 1+1

Tingagerskolen |1 1 2 2 10/0 1 0 (3490 |21 1+2

Espe skole 1 1 0 0 0/0 1 0 1.700 |1,0 1+1

Sgllinge skole 1 1 0 0 0/0 1 1 |1.800 |11 1+0

Nordagerskolen |1 2 3 0 0/3 1 0 |3.780 (2,3 1+1

Heden-Vant. Sko- | 1 1 0 0 0/0 1 1 |1.800 |11 1+0

le

Tre Ege 3 |3 2 0 0/0 3 0 |[6.050 (3,6 1+3

Broskolen 2 3 3 0 2/0 2 0 (5420 (3,2 1+2

Carl Nielsen sko- |1 3 2 0 0/0 1 0 3.125 |19 1+1

len

* Der er derudover én 10. klasse i Ungdomsskoleregi.
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| kolonnen til hgjre er angivet det faktiske antal ledere der er lagt til grund for den enkelte
skoles opgjorte lgnsum. Udgangspunktet er, at hver skole far tildelt en skoleleder og afde-
lingsleder/stedfortreeder. Skoler med flere afdelinger far derudover tilfgrt yderligere en afde-
lingsleder pr. afdeling.

Den beregnede tid til ledelse opgjort som fuldtidsstillinger er typisk forskellig fra det faktiske
antal ledere lagt til grund for lsnsummen. Eksempelvis far Broskolen tilfart timer til ledelse
svarende til 3,2 stilling, mens de reelt kun har ansat 3 ledere. De overskydende 0,2 stilling
udlgser et kronebelgb svarende til 0,2 lgererstilling til brug for en understattelse af ledelses-
opgaven. Fx til keb af yderligere sekretariatsbistand. Tilsvarende er der eksempler pa, at
skolers timetildeling til ledelse er mindre end det faktiske antal ledere.

Beregning af samlet normering og Ignsum

Nar det samlede antal undervisningstimer, timer til bgrnehaveklasser og ledelsestid er be-
regnet for den enkelte skole, holdes disse op imod den arlige undervisningsnorm. Dermed
fremkommer den samlede normering for den enkelte skole inden for de respektive fagom-
rader. Dernaest veksles normeringerne til en samlet lansum. Det sker ved at multiplicere
antallet af stillinger inden for den enkelte stillingskategori med de respektive gennemsnits-
lgnninger.

Hver skole vil have én skoleleder samt 1-3 afdelingsledere. Hvis den beregnede ledelsestid
er lavere end den faktiske normering til ledelse vil det have den konsekvens, at én eller flere
skoleledere skal tage del i undervisningen i et givent antal timer. Denne undervisningstid
modregnes sa til gengeeld ved beregningen af antal lzererstillinger. Pa skoler, som ikke har
en afdelingsleder, er der afsat et arligt belab til et stedfortreedertilleeg.

Tildeling af vikarmidler

Den enkelte skole tildeles 5 % af den samlede lgnsum til fast personale til deekning af vikar-
udgifter i forbindelse med kortere og leengerevarende sygefraveer. De enkelte skoler kan
derudover frit disponere over indgaede sygedagpengerefusioner.

Deekning af vikarudgifter i forbindelse med barsel finansieres fra den feelles barselspulje pa
hovedkonto 6.

Almen specialundervisning
Til skolernes almene specialundervisning tildeles 4,875 arlige undervisningstimer pr. elev
fra 1. — 6. kl. og 1,125 arlige undervisningstime pr. elev fra 7.-9. kl.

Timerne er ikke gremeerket egentlig specialforanstaltninger. Det er saledes op til den enkel-
te skole at anvende ressourcerne bedst muligt.

Tildeling til specialindsatser/specialpaedagogisk bistand.

Der tildeles et belgb pr. elev i 0.-9. klasse til specialpsedagogisk indsats. Der er tale om tid-
lig forebyggende indsats primeert rettet mod elever med AKT-problemer (Adfeerd, Kontakt
og Trivsel), saledes at disse elever kan fastholdes i normalundervisningen jf. Faaborg-
Midtfyn Kommunes bgrne- ungepolitik. Budgettet er indregnet i skolernes budget i forhold til
elevtal. Det er sa op til den enkelte skole at beslutte sig for hvordan pengene bedst anven-
des, ligesom skolerne kan overveje at ga sammen om feelles projekter. Skolerne skal jf.
deres aftale beskrive deres indsats pa omradet som led i den generelle evaluering og udvik-
ling af specialomradet.

Tildeling til specialklasser (Tingagerskolen, Faaborg Sundsskole, Sydskolerne):
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Ressourcerne anvendes til elever med specifikke indleeringsproblemer. Der tildeles skolen
et belgb pr elev. Ressourcerne tildeles af Fagsekretariatet for Undervisning pa baggrund af
PPR-undersggelse og ansggning fra skolen.

Tildeling til enkeltintegrede elever:

Ressourcerne anvendes til integration af elever med indlaeringsmaessige eller adfeerds-
maessige problemer, der ligger ud over det, som skolen kan Igse indenfor de ressourcer,
som er lagt ud til skolerne. Tildeles af Fagsekretariatet for undervisning pa baggrund af
PPR-undersggelser og ansggning fra skolen (jf. procedurer beskrevet i 4.1)

Videre harmonisering

Der er endnu ikke harmoniseret indenfor falgende omrader:

Tildeling til skolesekreteer

Tildeling til servicemedarbejdere/serviceledere

Tildeling til ejlendomsudgifter, udenomsarealer, el, vand og varme
Tildeling til elev-, leerer- og administrationsudgifter

N N ) N

Der er nedsat to arbejdsgrupper bestdende af skoleledere og gkonomimedarbejdere til
harmonisering af omradet.
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Bilag D 7 Feelles Mal jf. folkeskoleloven § 10
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Bilag D 8 Ferieplanen
Udarbejdes af Fagsekretariatet for Undervisning til udtalelse hos skolelederne.

FAABORG-MIDTFYN KOMMUNES SKOLEV ASEN

FERIEPLAN FOR SKOLEARET 2007/2008

Sommerferie............ lgrdag, d. 30. juni 2007 - sendag, d. 12. august 2007
Efterarsferie............. lgrdag, d. 13. oktober 2007 - sendag, d. 21. oktober 2007
Juleferie.........o..onee. lerdag, d. 22. december 2007 - sgndag, d. 6. januar 2008
Vinterferie............... lgrdag, d. 16. februar 2008 - sendag, d. 24. februar 2008
Paskeferie............... lgrdag, d. 15. marts 2008 - mandag d. 24. marts 2008
St. Bededag.............. fredag, d. 18. april 2008

Kr. Himmelfartsferie... torsdag, d. 1. mg 2008 - sgndag, d. 4. ma 2008
Pinseferie................ lgrdag, d. 10. maj 2008 - mandag, d. 12. magj 2008
Grundlovsdag ....... torsdag d. 5. juni 2008 halv

fridag, der lukkeskl. 12:00

Sommerferie............ lerdag, d. 28. juni 2008
Fremadrettet er ogsa 1. maj halv fridag.

De naavnte dage er inklusive.

Hvis der er barn med et pasningsbehov de paged dende dage efter kl. 12:00 aftaler skolerne
distriktsvis hvem, der tager sig af pasningen.
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Bilag D 9 Svgmmeundervisning

Der er etableret svgmmeundervisning i FMK.

Undervisning i svemning indgar i faget idraet og er i Undervisningsministeriets leeseplan for
faget idreet placeret i forlgb 3. — 5. klasse. NBN
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Bilag D 10 Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Samarbejdsaftale mellem Langeland, Arg, Faaborg/Midtfyn og Svendborg kommu-
ner om Ungdommens Uddannelsesvejledning, UU - Center Sydfyn geeldende fra d.
1/8 - 2007.

UU - Center Sydfyn varetager vejledningen i de 4 kommuner i henhold til Lov nr. 298 om
vejledning om valg af uddannelse og erhverv. Med henvisning til lovens § 8 indgas der en
samarbejdsaftale mellem de 4 kommuner om den politiske styring og den daglige ledelse,
herunder de fysiske, gkonomiske og personalemaessige rammer for uu - centret. Endvidere
vil serviceniveauet for vejledningsindsatsen fremga af ydelseskatalogets bilag 1.

Organisation, serviceniveau, gkonomi og ansaettelsesforhold.

Centerrad: Der nedseettes et Centerrdd bestdende af de 4 kommuners politiske udvalgs-
formaend for de udvalg, som er ansvarlige for Ungdommens Uddannelsesvejledning. Derud-
over bestar Centerradet af 1 politiker fra hver af de 4 kommuner, tilhgrende de politiske ud-
valg, hvori vejledningsindsatsen for de 18 - 25 arige er hjemmehgrende.

De politiske repreesentanter udpeges for en periode svarende til den kommunale valgperio-
de.

Forvaltningsdirektgrerne er tilforordnede Centerradet. Medarbejderne i UU - Center Sydfyn
udpeger en repraesentant til Centerradet. Lederen af UU - Center Sydfyn er sekreteer for
Centerradet.

Centerradet skal sikre, at UU - Center Sydfyn efterlever lovgivningen om Ungdommens Ud-
dannelsesvejledning og de politisk vedtagne gnsker i de 4 kommuner. Endvidere skal Center-
radet godkende udmentningen af det tildelte budget.

Centerradet skal ligeledes sikre, at den indgdede samarbejdsaftale mellem de 4 kommuner
folges.

Centerradet tager initiativ til den lgbende evaluering af centrets indsatsomrader og samar-
bejde med de gvrige uu - centre pa Fyn .

Centerradet kan - p& anmodning fra vejledningschefen i centret, eller pa eget initiativ - ind-
stille eller komme med forslag til sendringer i samarbejdsaftalen til efterfglgende politisk be-
handling i de 4 kommuners respektive fagudvalg og byrad.

Centerradet udarbejder en forretningsorden, som bl.a. indeholder beskrivelse af arbejdsom-
rader, mgdehyppighed, konstituering, dagsorden og referat. Den nuvaerende forretningsor-
den vedlaeegges som bilag 2.
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Centerradet nedseetter et Vejledningsrad, bestdende af repraesentanter fra samtlige ung-
domsuddannelsesinstitutioner i UU - centrets geografiske omrade. Arbejdsmarkedets parter
tilbydes repraesentation i Vejledningsradet. Jobcentrene i de 4 kommuner tilbydes tilsvaren-
de repraesentation i Vejledningsradet. Den nuveerende forretningsorden vedlaegges som
bilag 3.

UU - Center Sydfyn er forankret i Svendborg Kommune, direktgromradet Bgrn og Unge. Se-
kretariatet er placeret i Svendborg. Svendborg Kommune stiller lokaler vederlagsfrit til ra-
dighed for UU - Center Sydfyn.

Den daglige drift: Der er ansat en vejledningschef for UU - Center Sydfyn. Den daglige
ledelse af UU - Center Sydfyn varetages af vejledningschefen.

Alle vejledere, der ansaettes i UU - Center Sydfyn, varetager den samlede vejledningsindsats
fra 6.klasse til den unge fylder 25 ar. Til at varetage saerlige IT - funktioner samt den saerlige
vejledningsindsats for de 18 - 25 arige ansaettes vejledere med et indgdende kendskab til
disse omrader.

Vejledere, der anseettes i UU - Center Sydfyn, har et grundigt kendskab til grundskolens ud-
dannelse, ungdomuddannelserne, arbejdsmarkedet, de unge, herunder udsatte unge og et-
niske grupper. Jf. Lov 298, § 2 er det UU - Center Sydfyns malsaetning at fremme, at vejle-
derne har gennemfgrt den nationale feelles vejlederuddannelse eller er i besiddelse af de
kvalifikationer, som indgéar i den nationale feelles vejlederuddannelse.

Fuldtids ansatte UU - vejledere er omfattet af den gaeldende personalepolitik i Svendborg
Kommune.

Der er i UU - Center Sydfyn tilknyttet det ngdvendige kontoradministrative personale.

Hver grundskole og skoler med 10. klasse har tilknyttet mindst 1 UU - vejleder. P& grund-
skoler og skoler med 10. klasse stilles der kontorfaciliteter til radighed, jf. bekendtgarelse nr.
586 § 19. Dette geelder tilsvarende for de frie grundskoler, som gnsker vejledningsindsatsen
udfgrt af UU - Center Sydfyn.

Med etableringen af jobcentre i de 4 kommuner indgas der samarbejdsaftaler med jobcent-
rene i Faaborg/Midtfyn Kommune og Svendborg Kommune om vejledningsindsatsen for mal-
gruppen og de fysiske rammer for denne indsats.

Kompetence: Vejledningschefens kompetence falger geeldende regler i Svendborg Kom-
mune. Alle ansatte i UU - Center Sydfyn refererer direkte til vejledningschefen. Vejlednings-
chefen kan uddelegere kompetence/ansvar efter behov. Vejledningschefen er p alle omra-
der ansvarlig i forhold til at lede og fordele arbejdet mellem de ansatte i UU - Center Sydfyn.

Vejledningschefen refererer direkte til direktgren for Bgrn og Unge i Svendborg Kommune.
Direktgren er anseettelsesmyndighed for vejledningschefen.Vejledningschefen refererer i det
daglige med de omradeansvarlige chefer i de gvrige 3 kommuner.

Vejledningschefen planleegger og gennemfgrer den samlede vejledningsindsats i et teet sam-
arbejde med de ansatte UU - vejledere.

Serviceniveau: Udgangspunktet for serviceniveauet er Lov 298 senest aendret ved Lov 314
af 14. april 2006 og de malsaetninger, der fremgar af loven, samt de gnsker, som de 4 Byrad
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formulerer. Grundserviceniveauet for vejledningsindsatsen i de 4 kommuner er det samme.
Der er mulighed for at tilkebe ekstra ydelser eller seerlige ydelser.

I ydelseskataloget, bilag 1, er grundydelserne, som vil veere geeldende fra d. 1/8 - 2007,
beskrevet.

@gkonomi: Budgettet til UU - Center Sydfyn er i de 4 kommuner politisk fastsat til 61 kr. pr.
indbygger i forhold til indbyggertallet pr. 1. januar 2007. Belgbet fremskrives arligt med den
almindelige pristalsregulering.

Bilag 4 beskriver neermere, hvordan budgettet udmgntes.

Nye lovmaessige vejledningsopgaver, hvor der tilfares kommunerne ekstra ressourcer, til
udfgrelsen af disse opgaver, sgges optaget i UU - Center Sydfyns budget.
Hvor det er muligt anvendes KL’s budgetvejledning.

UU - Center Sydfyn fremsender forslag til eendringer i samarbejdsaftalen i forbindelse med
den almindelige budgetbehandling i de 4 kommuner. Imgdekommes andringerne, indarbej-
des de i de 4 kommuners budgetter pa UU - omradet, ligesom der udarbejdes tillaeg til Sam-
arbejdsaftalen, hvis bevillingerne medfgrer sendringer i den aftalte fordelingsnggle.

Det samlede budget administreres af Svendborg Kommune. De tilknyttede kommuner indbe-
taler pa baggrund af det vedtagne budget halvarlig deres andel til driften.

Kasse - og regnskabsregulativet for Svendborg Kommune er geeldende for UU - Center Syd-
fyn.

Svendborg Kommune foretager seedvanlig budgetopfelgning i lgbet af aret. Regnskab udar-
bejdes af Svendborg Kommune. Regnskabet revideres af Svendborg Kommunes revision.
Svendborg Kommune sender arligt et revisionspategnet regnskab til de 3 kommuner.

Opsigelse: Samarbejdsaftalen kan af de deltagende kommuner opsiges med 6 maneders
varsel til udlgb pr. den 1. august.

/ndringer, som medfgrer personalereduktioner, kan kun ske med varsel svarende til den
bergrte medarbejders opsigelsesvarsel efter geeldende overenskomst eller aftale.

Ikrafttreedelsestidspunkt: Denne aftale erstatter den tidligere Samarbejdsaftale af 1.
marts 2004 indgaet mellem de tidligere 13 sydfynske kommuner og treeder i kraft d.
1.august 2007

Langeland Kommunalbestyrelse, den

Arg Kommunalbestyrelse, den

Faaborg/Midtfyn Byrad, den
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Svendborg Byrad, den
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Bilag D 11 Overenskomst med dagbehandlingstilbud og anbringelsessteder — inter-
ne skoler (Nye overenskomster under udarbejdelse)
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