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1. Indledning

Beskeftigelsesplanen er en beskrivelse af Faaborg-Midtfyn kommunes beskzftigelsespolitiske mal
og strategier for 2011 og indeholder endvidere en redegorelse for hvordan Jobcenter F aaborg-
Midtfyn vil imedegd de beskzftigelsespolitiske udfordringer, der tegner sig bade pa kort og langt

sigt.

Beskeftigelsesplanen for 2011 er udarbejdet med udgangspunkt i kommunens ekonomiske vilkar,
de tildelte ressourcer i Jobcenteret samt de politiske prioriteringer. Det udarbejdede materiale
bygger hovedsageligt pa data fra Beskeftigelsesregionens analyserapporter samt resultatrevisionen
for 2009.

Det Lokale Beskaftigelsesrad og kommunens Beskaftigelses- og Arbejdsmarkedsudvalg har i en
lobende dialog og i felles meder medvirket ved udarbejdelsen af planen.

Ledigheden har varet stigende siden eftersret 2008. Jobcenteret F aaborg-Midtfyn har derfor fortsat
en skeerpet opmarksomhed pa virksomhedernes behov for arbejdskraft og pa de lediges jobsagning.
Samtidig er der fokus pa brancher, der pa sigt vil komme til at mangle arbejdskraft.

Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er serligt udsatte i perioder med stigende ledighed. Det er
derfor vigtigt, at jobcentret fortsat har fokus pé at fd mennesker i arbejde, der er lengere vk fra
arbejdsmarkedet end de umiddelbart arbejdsmarkedsparate og derved afbode udstedningen fra
arbejdsmarkedet af de borgere, der kom pa arbejdsmarkedet i de gode tider.

Der ses desverre et billede af en stor tilgang af primeert unge maend uden uddannelse. Et omrade,
som kreaver intensiv vejledning med henblik pd at give dem uddannelse, saledes at de kan medvirke
til at imodegd det forventede fald i arbejdsstyrken.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har et konstruktivt samarbejde med relevante akterer pa
arbejdsmarkedet, der alle arbejder for at fa folk i beskaftigelse, det veere sig a-kasser, fagforeninger,
uddannelsesinstitutioner, arbejdsgiverorganisationer, virksomheder, andre jobcentre,
handicaporganisationer og andre interesseorganisationer.

Sammenfattende kan man sige, at Jobcenter F aaborg-Midtfyns overordnede mal er at sztte ind med

en differentieret og malrettet beskzftigelsesindsats tilpasset de forskellige malgrupper for derved
pé leengere sigt at sikre et tilstraekkeligt arbejdsudbud.
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2.1 Beskaftigelsesministerens mal for 2011

Beskeaftigelsesministeren har udmeldt falgende beskettigelsespolitiske indsatsomrader og mal for
2011.

1. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at hjzlpe virksomhederne ved hurtigt at fi de ledige tilbage i job.

Mal: jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhcengende
offentlig forsorgelse begreenses mest muligt.

Antallet af ledige med mere end tre maneders sammenhengende offentlig forsergelse
(arbejdskrafireserven) skal begranses til 1050 personer (personer i ledighed og aktivering) i
december 2011, svt. et fald pa 4 pct. fra december 2009 til december 2011

2. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at begraense antallet af personer pi permanent offentlig forsorgelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pa permanente forsorgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og Jortidspension) begreenses mest muligt.

Antallet af personer pa permanente forsergelsesordninger (ledighedsydelse, fleksjob og
fortidspension) skal begranses til 3510 personer (fuldtidspersoner) i december 2011, svt. til 0 %
pct. fra december 2009 til december 2011.

3. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at fi unge pa offentlig forsergelse i job eller uddannelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 pa offentlig forsorgelse begranses mest
muligt.

Antallet afunge pa offentlig forsergelse under 30 ar skal begranses til 898 personer
(fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 201 1, svt. en stigning pa 4,7 pct. fra
december 2009 til december 2011.

4. Indsatsomrade:
Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet df ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa offentlig
Jorsorgelse begraenses mest muligt.

Antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd offentlig forsergelse skal begranses til

260 personer (fuldtidspersoner i ledighed og aktivering) i december 2011, svt. en stigning pa 5,7
pet. fra december 2009 til december 2011.
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2.2 De vigtigste beskaeftigelsespolitiske udfordringer

Beskaftigelsesindsatsen i Faaborg-Midtfyn str over for en reekke store udfordringer.

Overordnet er den stigende ledighed og det at sikre den storst mulige arbejdsstyrke pa leengere sigt
en kaempe udfordring. Det samme gzlder indsatsen for at begreense antallet af langtidsledige,
langtidssygemeldte og tilgangen til fortidspension.

[ forhold til de 4 ministermél og indsatsomrader ses folgende:
Ministermal 1:
Styrket indsats for at hjzlpe virksomhederne ved hurtigt at fa de ledige tilbage i job.

Mal: jobcentrene skal sikre, at antallet af ledige med mere end 3 maneders sammenhcengende
offentlig forsorgelse begreenses mest muligt.

Udfordringer - o ' Indsatsomrader
» et stigende antal ledige i kommunen e stotte de ledige i at finde mulige jobabninger
 enrisiko for stigende langtidsledighed e malrettet aktivering
* at sikre arbejdsstyrken pd lengere sigt » opkvalificering ved brug af virksomheds-
o flere &ldre og feerre yngre pa praktikker og lontilskud
arbejdsmarkedet e oge uddannelsesniveauet i arbejdskraft-
* enrisiko for stor tilbagetrakning af ldre reserven
fra arbejdsmarkedet » oget fokus pa voksenlarlingeordningen
* opretholde rettidighed for bade samtaler og | o tidligt og kvalitativt visitationsprojekt af 4
tilbud ugers varighed for kontanthjelpsmodtagere
e brug af partnerskabsaftaler, m.v. ved 2 arigt
forleb med intensive virksomhedsbesog
(LBR)
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Ministermal 2;

Jjobcenter

Styrket indsats for at begraense antallet af personer péa permanent offentlig forsergelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af personer pd permanente forsorgelsesordninger
(ledighedsydelse, fleksjob og fortidspension) begreenses mest muligt.

Udfordringer Indsatsomrader
e minimere tilgangen af borgere til e Tidlig indsats i sygedagpengeforlab
ledighedsydelse og fleksjob ® Opprioritering af arbejdsfastholdelse
¢ minimere tilkendelse af fortidspension e Tidlig og mélrettet brug af aktive tilbud
indenfor lovens rammer * oget virksomhedsrettet indsats
* oget fokus pd uddannelse og revaliderings-

muligheder

oget fokus pa optimal parallelindsats
fastholde eksisterende fleksjobbere i arbejde
social mentorordning (LBR)

Ministermal 3

Styrket indsats for at fi unge pa offentlig forsergelse i job eller uddannelse.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af unge under 30 pd offentlig forsorgelse begrewenses mest

muligt.

Udfordringer

Indsatsomrader

e Markant stigende ungdomsarbejdélashed |

e lavt uddannelsesniveau i kommunen

* manglende uddannelse er tit lig
kontanthjelp

¢ andre problemer end ledighed

opdyrkning af leere-/praktik- og
lontilskudspladser

intensivering af mentorordninger, herunder
sociale mentorordninger

oget samarbejde med UU

parallelindsats i forhold til sundhed og
handicap

tidligt og kvalitativt visitationsprojekt af 4
ugers varighed for kontanthjelpsmodtagere
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Ministermal 4

Styrket indsats for at integrere ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pa
arbejdsmarkedet.

Mal: Jobcentrene skal sikre, at antallet af ikke-vestlige indvandrere og efterkommere pd offentlig
forsorgelse begreenses mest muligt.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn mener ikke, at dette ministermal er af betydning for kommunen, da der
er tale om en meget lille del af den samlede malgruppe i jobcenteret.

Jobcenter Faaborg-Midtfyns mal pa dette omréde er at opretholde nuvaerende status ved oprettelse
af en serlig flygtninge- indvandrergruppe i jobcenteret, der fokuserer pé en indsats baseret pa
virksomhedsrettet aktivering kombineret med sprogundervisning,

Jobcenterets eget mal:

Opretholdelse af indsatsen for at nedbringe sygefravaeret, siledes at jobcenteret fortsat
fokuserer pi at antallet af sygedagpengeforlsb over 26 uger bliver nedbragt

Udfordringer ' : Indsatsomrader

e nedbringe gennemsnitlrigrgenerel varighed
¢ nedbringe antallet af sager
* nedbringe tilgangen af nye sager

tidlig og aktiv indsats
arbejdsfastholdelse

info-meder

brug af relevante aktive tilbud herunder
delvis raskmelding

e Forebyggelsesfondsprojekt "Center for
forebyggelse og bevegelse”

Generel udfordring:

Da lavkonjunkturen og den stigende ledighed primzrt har ramt industrien, landbruget og nu ogsé
dele af den private servicesektor vil den store udfordring i Faaborg-Midtfyn kommune blive at
etablere de fornedne indsatser ude i virksomhederne dels for at imedegd den stigende ledighed og
dels skaffe den arbejdskraft, der pa leengere sigt er behov for.
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2.3 Mal og strategi for den borgerrettede indsats

Det overordnede mal for den borgerrettede indsats er at fastholde eller bringe borgere i arbejde og
derved begranse tilvaeksten i arbejdskrafireserven.

Indsatsen er tilrettelagt med udgangspunkt i de tre matchkategorier: de jobklare, de indsatsklare og
de midlertidigt passive.

De ledige skal motiveres til at vare bredt jobsegende, vare geografisk mobile, skifte branche, tage
uddannelse og kvalificere sig inden for de omréader pa arbejdsmarkedet, der eftersporger
arbejdskraft. Den mélrettede vejledning af de ledige er et vigtigt redskab i den proces.

Rettidighed i jobsamtaler og aktiveringsindsats er et vigtigt mal, fordi en hyppig kontakt til
borgeren og hyppig afgivelse af tilbud har en god beskaftigelseseffekt. Med baggrund i den
aktuelle beskftigelsessituation med stigende ledighed kan det imidlertid veere svert af
ressourcemassige drsager at indfri dette mal og samtidig sikre kvaliteten i indholdet.

Fra 2011 vil manglende rettidighed betyde manglende refusion i de perioder, hvor der ikke er
rettidighed. Det er helt klart en faktor, der vil fi betydning for kommunens gkonomi.
Ovennavnte faktorer vil betyde oget anvendelse af andre aktorer og private udbydere m.v. i det
omfang, kommunen ikke selv har afsat kapacitet til opgaven.

2.4 Fokus pa de jobklare dagpengemodtagere og kontant-/starthjeelps-
modtagere

2.4.1 Kontaktforleb

Indsatsen i forhold til jobklare borgere pa dagpenge skal ske ved tidlig vejledningsindsats, der tager
udgangspunkt i mulige jobdbninger ved opslag i jobcenterets modtagelse og pa jobnet, saledes at
borgeren hjelpes til selv at vaere aktiv i forhold til at komme i job igen.

Der atholdes endvidere systematiske informationsmeder, hvor borgerne indkaldes i grupper, og
hvor de ydes radgivning og vejledning om vedligeholdelse af CV. Der anvendes i
vejledningsindsatsen bl.a. det IT-baserede vejledningsmodul ”Jobspor”. Der orienteres endvidere
om forskellige muligheder for at komme tattere pa job i form af virksomhedsrettede
aktiveringstilbud, voksenlerlingeordning m.v.

Med den nuvarende ledighedssituation og de afsatte ressourcer forseges rettidighed opretholdt ved
brug af'anden akter. Bl.a. er der indgdet delaftaler med andre akterer omfattet af det landsdackkende
udbud.

Indsatsen i forhold til jobklare og indsatsklare kontanthjalpsmodtagere vil ske ved, at der pa forste
henvendelsesdag henvises til et 4 ugers visitationsforlab, hvor der dels foregdr en vejledningsind-
sats 1 lighed med ovenstdende dels sker en matchning og atklaring af den fremadrettede indsats med
det formal, at de jobklare og indsatsklare starter rette tilbud i forleengelse heraf.
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2.4.2 Aktiveringsindsatsen

Aktiveringstilbudene til de jobklare skal understotte mulighederne for at opné ordineer
beskaftigelse. Valg af aktiveringsredskaber tager udgangspunkt i jobabninger pa arbejdsmarkedet
og de lediges forudsatninger. Aktivering af de ledige sker derfor som udgangspunkt gennem
virksomhedsrettede aktiveringsforlob — gerne i kombination med opkvalificering inden for omrader
med eftersporgsel pa arbejdskraft.

Tilbudsviften bestér af jobsegningsforleb hos private udbydere, forleb der retter sig mod
brancheskift og virksomhedsrettede forleb. Der anvendes savel virksomhedspraktik som ansattelse
med lontilskud samt deciderede opkvalificeringstilbud. Sidstnzvnte anvendes iser, nar fokus er pa
brancheskift, eller ndr der er aftale om ansattelse pa ordinzre vilkir.

Aktiveringstilbudene til de indsatsklare vil veere kommunens egne projekter, serlige tilrettelagte
forleb, virksomhedspraktikker, lontilskud, opkvalificerings- og vejledningsforleb m.v.

Der er via LBR igangsat mentorordninger p4 private virksomheder, som medinddrages i
aktiveringsindsatsen.

Der er endvidere ivaerksat et aktiveringsprojekt til borgere med psykiske problemstillinger med 15
pladser. Projektet er etableret i samarbejde med kommunens sektor for handicap og psykiatri.

2.5 Indsats over for ikke jobklare borgere

Malet med aktiveringsindsatsen for ikke jobklare borgere er at bringe dem i en situation, hvor de
gradvist kommer tattere pd arbejdsmarkedet enten via virksomhedsrettede tiltag eller uddannelse
eventuelt i en kombination. Denne indsats skal foregd sa tidligt, at borgerne ikke grundet passivitet
fokuserer pa fleksjob og fortidspension, men motiveres til at se muligheder i stedet for en
permanent forsergelse. Der er derfor vigtigt at sikre, at forlobene ikke kendetegnes af en langvarig
invaliderende passivitet, hvis tilgangen til permanente forsergelsesordninger skal begranses i
respekt for geldende lovgivning p4 omradet.

For gruppen af sygedagpengemodtagere vil en tidlig indsats med arbejdsfastholdelse som hojeste
prioritet efterfulgt af en tidlig og malrettet brug af aktive tilbud vare indgangen til at imedega
langvarige forleb.

For gruppen af kontanthjalpsmodtagere og borgere uden ydelse vil en oget virksomhedsrettet
indsats suppleret med forskellige former for mentorordninger (virksomhedsmentorer, sociale
mentorer og sprogmentorer) vare det, der skal bryde den invaliderende passivitet.

Parallelindsatsen med andre sektorer f.eks. sundhed, handicap, psykiatri og misbrug skal
opprioriteres og medinddrages i den arbejdsmarkedsrettede indsats. En forudsatning herfor er en
bred tilbudsvifte, der kan hdndtere mange af de forskellige problemstillinger, der knytter sig til
disse borgere.
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For gruppen af fleksjobbere fastholdes den igangsatte opprioritering af omradet i form af en
opnormering af medarbejdere med henblik p4 at eksisterende fleksjob fastholdes, saledes at
tilgangen til ledighedsydelse og pension begranses. Samtidig er der ivaerksat en tidlig indsats for de
fleksjobbere, der senest efter 2 uger henvises til aktivt forlob ved anden leverander med henblik pa
Jobsegning, etablering af praktikforleb m.v.

Ud over den tilbudsvifte, som allerede er beskrevet under afsnittet om de Jobklare, ville det veere
hensigtsmassigt at udvide de allerede anvendte mentorordninger med sociale mentorer, der blandt
andet skal tilknyttes de svageste borgere med f.eks. angstproblematikker, der gor, at de isolerer sig i
eget hjem.

Der teenkes endvidere pé etablering af partnerskabsaftaler som en udvidelse af den eksisterende
virksomhedsmentorordning, hvor aftalerne omhandler et antal faste &bne pladser til brug for de
forskellige malgrupper.

2.6 Indsats overfor de unge under 30 ar

Ledigheden i Faaborg-Midtfyn er steget markant siden efteraret 2008 og har iszr ramt de unge
under 30 ar. Langt storstedelen er unge forsikrede ledige primart mand med en handverksmeessig
uddannelse, hvor ledigheden er konjunkturbestemt. De jobklare kontanthjelpsmodtagere har typisk
ikke en kompetencegivende uddannelse,

En del af ungegruppen er karakteriseret ved at have komplekse problemstillinger ud over ledighed,
der bevirker, at de ikke er direkte uddannelsesegnede eller placerbare pa arbejdsmarkedet.

Indsatsen i forhold til de forsikrede unge er en udfordring i sig selv, da tilbudsviften til denne
gruppe primeart bestdr af jobsegningsforleb, 4- ugers praktikker o g efterfolgende
lontilskudsanszttelser. For de unge, der ikke har en uddannelse, er indsatsen desuden rettet mod en
motivation til at pdbegynde en uddannelse.

Tilbuddene til de jobklare kontanthjelpsmodtagere bestar som tidligere beskrevet af et 4 ugers
visitationsforleb indeholdende CV-samtaler, uddannelsesvejledning, uddannelsespalaeg m.v.

Efter de 4 uger henvises til tilbuddet “Ung og i gang med uddannelse, job og et godt liv”, som er et
26-ugers forleb, der veksler mellem uddannelsesvejledning, fysisk og mentale aktiviteter og
praktikforleb med henblik pa afklaring af uddannelsesretning.

Endvidere har jobcenteret nu tilknyttet UU-vejledere i selve huset 2 gange ugentligt.

Til de indsatsklare unge bliver det 4-ugers visitationsforlgh efterfulgt af forleb pa
aktiveringsprojekterne eller ved direkte tilknyttet jobkonsulent med henblik p4 etablering af praktik
1 offentlig/privat virksomhed. I visitationsforlabet udarbejdes CV, og sagsbehandler pabegynder
arbejdet med ressourceprofil for vurdering af behov for legelig afklaring og parallelindsats.

Der vil fremadrettet blive arbejdet pa en videreudvikling af mentorordninger og partnerskabsaftaler

til etablering af atklaringspladser herunder evt. leerepladser i det private, siledes at dette kan
sidestilles med virksomhedscentre.
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Projekt ”Jobboks” som blev etableret forsegsvis for LBR-midler i 2008/2009 malrettet voldsomt
udadreagerende misbrugere har haft gode resultater o ger fra 1. januar 2010 en fast integreret del af
kommunens tilbud.

2.7 Sygefravarsindsatsen

Uagtet at ministerens mal om nedbringelse af sygedagpengeperioder over 26 uger er udgéet, har
jobcenter Faaborg-Midtfyn valgt at fastholde det. Begrundelsen er at sikre, at fokus fastholdes pa
omrédet, og at der fortsat arbejdes malrettet pa at reducere antallet af l&ngerevarende forleb.
Samtidig er der en risiko for, at ekonomien laber lobsk pé omradet, sdfremt man ikke lobende er
opmearksom pa vigtigheden af denne indsats.

Malet med sygefraversindsatsen er gennem en tidlig indsats i virksomhederne at oge
arbejdsfastholdelsen og dermed reducere tilgangen af sygedagpengemodtagere. En tidlig aktiv
indsats skal bidrage til at nedbringe antallet af langvarige sager.

Der pétankes indfort info-meder, som tidligt i forlebet giver borgerne en introduktion til det at
vaere sygemeldte og vigtigheden i at vare motiveret for at vare aktivt syg. Som felge af det skal
fokus rettes mod arbejdsfastholdelse, delvise raskmeldinger og relevante aktive tilbud. Her kan det
nzvnes at Forebyggelsesfonden har givet projektmidler til 7 internatforlab i et projekt "Center for
forebyggelse og bevagelse”. De 3 forste forleb finder sted i 2010 og de resterende i 2011.

Der er indgéet en samarbejdsaftale med de lokale A-kasser. Her er bl.a. udarbejdet en pjece "A-
kassens samtale med sygemeldte ledige inden 4 ugers sygdom”, som A-kasserne kan bruge ved
sygesamtalen med de sygemeldte ledige. Samtidig er oprettet en sarskilt elektronisk postkasse til
udveksling af borgerrelaterede oplysninger.

2.8 Seerlig indsats for handicappede

Handicappede udger en arbejdskraftreserve. Jobcentret samarbejder med Danske
Handicaporganisationer om malrettede kampagner for at age arbejdskraftudbudet fra denne gruppe
og fa virksomhederne til at udnytte denne reserve.

Handicappede er en del af alle jobcenterets mélgrupper. Nogle handicappede indgér ordinzrt pa

arbejdsmarkedet, andre kraver en serlig, malrettet indsats for at kunne fungere pé arbejdsmarkedet,
t.eks. sarlig vejledning, fleksjob, lentilskud osv.
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3 Mal og strategi for den virksomhedsrettede indsats

Den faldende beskaftigelse i 2010 forventes at fortsatte ind i 2011 dog i mindre udtalt grad.
Ovennavnte vil primart ramme indenfor byggeri, anleg, industri og landbrug, men det kan
forventes, at ledigheden indenfor den private servicesektor vil stige, da denne branche er
kendetegnet ved unge og ufaglarte.

Pé trods af ovenstaende er arbejdsmarkedet dog stadig kendetegnet ved, at der stadig er Jjobdbninger
og dermed mange jobskift, s3 en stor del af rekrutteringen finder sted uden jobcenterets medvirken.

Malet med jobcentrets virksomhedsrettede indsats er at skaffe virksomhederne den arbejdskraft, de
har brug for, specielt pa de omréader, hvor virksomhederne ikke selv via markedsmekanismer kan
finde den. Dialog, radgivning og netvaerksdannelse skal understotte Jobcentret i denne indsats.

En forudsatning for, at virksomhederne klarer sig selv i en tid, hvor der inden for nogle brancher er
mangel pd arbejdskraft, mens der inden for andre brancher afskediges er, at de ledige jobs bliver
synliggjorte. Jobcentret skal overvége, at jobbene er synlige, sa de ledige ogsa selv kan tage initiativ
til at bevaege sig derhen, hvor jobbene er. Det betyder, at jobcenteret skal vejlede og stette de
jobsogende i at vaere mere geografisk og fagligt mobile. Samtidig vil jobcenteret medvirke til at alle
ledige jobs synliggares gennem opslag i vores modtagelse og pé jobnet.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har i 2009 startet et netvaerk af mentorer pa lokale virksomheder. Denne
mentorordning skal bidrage til at skaffe plads pa det ordinzre arbejdsmarked til de borgere, der ikke
af sig selv kan opna tilknytning til arbejdsmarkedet og stette og fastholde dem, nér de er pa
arbejdspladsen. Jobcenteret patenker at udvide dette virksomhedsnetvaerk samt indgé en rakke
partnerskabsaftaler med de virksomheder, hvor der er etableret mentorordninger, sdledes at det vil
fungere indsatsmeessigt som en form for virksomhedscentre. LBR er lobende medinddraget i dette
tiltag.

Behovet for en eget aktivering i form af virksomhedspraktikker og lentilskudsjob er stigende
grundet stigende ledighed. Det bevirker, at Jobcenter Faaborg-Midtfyn fortsat vil have fokus pd en
malrettet aktivering i virksomhederne pa trods af konjunkturvanskelighederne. Malrettet kontakt o g
direkte opsegende virksomhedskontakt vil derfor vare et hajt prioriteret indsatsomrade, der bl.a.
skal vaere med til at udbrede viden om mulighederne for etablering af voksenlarlingeordningen med
henblik pa eget brug heraf.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har i 2010 etableret en fastholdelsesgruppe, som skal sikre og bidrage
til virksomhedernes viden om og indsats i forhold til at fastholde medarbejdere, undga
sygemeldinger og udstedelse. Denne indsats bygger pa en hurtig rddgivning til virksomhederne om
de muligheder, der er indenfor lovgivningens rammer. Det drejer sig bl.a. om en vifte af muligheder
sdsom jobrotation, hjeelpemidler/arbejdspladsindretning, personlig assistance, delvise
sygemeldinger, § 56-aftaler, omplaceringer til andre Jobfunktioner samt fleksjob.

Pa lengere sigt forventer Jobcenter Faaborg-Midtfyn, at der vil ske en oget tilbagetrackning fra

arbejdsmarkedet samtidig med at konjunkturerne igen vil vende. Denne kombination bevirker, at
man ma forudse, at det kan blive svert for virksomhederne at fi den nodvendige arbejdskraft.
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Det er derfor vigtigt at jobcenteret i samarbejde med Erhvervsradet lobende indgér i en dialo g
omkring virksomhedernes rekrutteringsbehov. Samarbejdet vil samtidig understette indsatsen i
forhold til leerlinge- og praktikpladser, lontilskudspladser, mentorordninger og partnerskabsaftaler
Jjevnfor tidligere beskrevet.

4 Mal for inddragelse af andre akterer i beskaftigelses-
indsatsen

Jobcentret anvender andre akterer som et supplement i indsatsen, sa det indgér i den vifte af tilbud,
der vurderes nedvendigt for at bringe de ledige tilbage pa arbejdsmarkedet.

Jobcenter Faaborg-Midtfyns anvendelse af andre akterer er et vigtigt element i tilretteleeggelsen af
beskaftigelsesindsatsen med henblik p4, at borgerne far samtaler og tilbud til tiden, saledes at
rettidighed sikres og refusionstab begrenses mest muligt.

Desuden anvendes andre akterer pd omrader, hvor der er behov for en indsats, som ligger ud over
den kapacitet, jobcenteret har. I forhold til specifikke malgrupper kan der vare helt s@rlige behov,
der ger, at det er fornuftigt at anvende andre aktorer med speciel ekspertise, som er nedvendig for at
gore en forskel i forhold til disse mélgrupper.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn har indgaet delaftaler med andre aktorer under det landsdekkende
serviceudbud.

4.1 Aftaler under det eksisterende serviceudbud

Det cksisterende serviceudbud, der er indgéet 2009 er frivilligt for jobcenteret at anvende i
beskaftigelsesindsatsen. I henhold til serviceudbuddet kan andre akterer for et ar ad gangen
varetage beskaftigelsesindsatsen for malgrupperne 18-29 4rige med og uden en
erhvervskompetencegivende uddannelse, 30-54 4rige med og uden en erhvervskompetencegivende
uddannelse samt ledige, der er fyldt 55 &r.

Der er indgéet delaftaler med 2 andre aktorer.

4.2 Aftaler under LVU- udbuddet

LVU - udbuddet er et sikaldt landsdzkkende rammeudbud, som er obligatorisk for jobcentrene at
anvende. LVU - udbuddet dekker indsatsen for ledige med en lang videregiende uddannelse.

Der er indgéet delaftaler med 2 andre aktorer.
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4.3 Aftaler under Hurtigt i gang — udbuddet

HIG udbuddet er ligesom serviceudbuddet frivilligt for jobcentret at anvende.

Malgruppen for HIG er nyledige, og udbuddet er gennemfort pa baggrund af forseg foretaget af
AMS og en reekke jobeentre. Forsogene har vist, at en tidlig og intensiv indsats overfor nyledige har
en dokumenterbar positiv effekt.

HIG udbuddet omfatter 4 forskellige modeller for indsatsen. Jobcenter F aaborg-Midtfyn har valgt
model D: Kollektivt kontaktforlob med aktivering — max 28 uger.

Jobcentret har valgt at indgd delaftale med 2 andre aktorer. Efter 4 — 6 ugers ledighed henvises den
ledige til et HIG forlab ved en af de to akterer pa baggrund af en vurdering af personens risiko for
langtidsledighed.

Indsatsen bestér af kollektive jobsamtaler 1 gang ugentligt med fokus pa den individuelle afklaring
at jobmuligheder og fokus pa den enkeltes intensive Jobsggningsproces, samt et 13 ugers
aktiveringsforleb, hvis den ledige ikke er kommet 1 beskaeftigelse efter 15 uger. Dette forlob er
valgt, da den kollektive jobsamtale har vist sig at give inspiration og mulighed for
netverksdannelse, som giver gode beskaftigelseseffekter.

Jobcenter Faaborg-Midtfyn prioriterer at anvende denne form for indsats, da jobcenteret ikke selv

har kapacitet til at iveerksztte det. Den meget tidlige og aktive indsats er yderst vigtig med henblik
pé at forebygge en stigning i langtidsledigheden og arbejdskraftreserven.
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5 Budget for beskaftigelsesindsatsen i jobcentret

Budget Budget
Hovedkonto 5. Social- og sundhedsvaesen 2010 2011
mio. kr. mio. kr.

ikke-forsikrede ledige m.v.
Kontanthjalp (forsergelse)

- Driftsudgifter (konto 5.57.73 samt 5.57.74) 47.8 66,0

- Antal helédrspersoner 436 552

- Enhedspris 109.633 119.565
Aktiverede kontanthjzlpsmodtagere (forsergelse)

- Driftsudgifter (konto 5.57.75). Forrevalidering indgér

her. 41,2 44,8

- Antal helarspersoner 316 385

- Enhedspris 130.380 116.364
Revalidering (forsergelse)

- Driftsudgifter (konto 5.58.80) 42,1 39,1

- Antal helarspersoner 177 161

- Enhedspris 237.853 242.857
Lentilskud mwv. til pers. i fleksjob og lentilskud i malgrp. 2,
nr.6, jf. LAB (tidL. Skinejobs)

- Driftsudgifter (konto 5.58.81) 105,0 110,7

- Antal helarspersoner 665 667

- Enhedspris 157.894 165.967
Sygedagpenge (forsergelse samt aktivering og lentilskud)

- Drifisudgifter (konto 5.57.71) 135,5 147.8

- Antal helarspersoner 734 777

- Enhedspris 183.924 190.219
Beskeftigelsesordninger (incl. udgifter til flaskehalsindsats)

- Driftsudgifter (konto 5.68.98) 26,5 22,3

- Antal heldrspersoner 276 346

- Enhedspris 96.014 64.451
Flaskehalsproblemer

- (konto 5.68.98.1.008) indtzgter 0 0
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Budget 2010 Budget 2011
Dagpenge til forsikrede ledige mio.kr. mio.kr.
Dagpenge i aktive perioder, 25 pct. kommunalt bidrag
- Driftsudgifter (konto 5.57.78.001) 5,8 2,9
- Antal helarspersoner 124 59
- Enhedspris 46.774 49.152
Dagpenge i passive perioder, 50 pct. kommunalt bidrag
- Driftsudgifter (konto 5.57.78.002) 62,0 82,9
- Antal helarspersoner 663 850
- Enhedspris 93.514 97.529
Dagpenge ved ikke rettidig aktivering, 100 pct. bidrag
- Driftsudgifter (konto 5.57.78.003) 0 0
- Antal helarspersoner 0 0
- Enhedspris
Forsikrede ledige m.v.
Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige
- Driftsudgifter (konto 5.68.91 gruppering 001-004) 22,0 15,7
- Antal heldrspersoner i vejledning og opkvalificering 238 110
- Enhedspris 92.437 142.727
Lentilskud forsikrede ledige — offentlige og private
arbejdsgivere
- Udgitter (konto 5.68.91 gruppering 009-012) 4,4 5,6
- Antal helarspersoner 29 34
- Enhedspris 151.724 193.103
Forsikrede ledige - kommunale arbejdsgivere
- Udgitter (konto 5.68.98 gruppering 002) 32,6 40,7
- Antal heldrspersoner 133 182
- Enhedspris 245.113 223.626
Lentilskud ved uddannelsesaftaler (voksenlzerlinge)
- Udgifter (konto 5.68.91 gruppering 013 — 014) 4,6 4,7
- Antal helarspersoner 76 76
- Enhedspris 60.526 61.842
6 ugers selvvalgt uddannelse
- Udgitter (konto 5.68.91 gruppering 015) 1,3 12,0
- Antal helarspersoner ?
- Enhedspris ?
Jobrotation
- Udgitter (konto 5.68.91 gruppering 016-017) 0 0
- Antal helarspersoner
- Enhedspris
Flaskehalsindsats for forsikrede ledige
- Udgifter (konto 5.68.91 gruppering 020) 0 0
Medfinansiering 50 pct. af befordringsgodtgsrelse til
forsikrede ledige
- Driftsudgifter (konto 5.68.91 gruppering 005) 0,4 0,4 |
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Hjeelpemidler m.v. til forsikrede ledige og beskzftigede

- Driftsudgifter (konto 5.68.91 gruppering 006) 0,2 0,2
Personlig assistance til handicappede

- Udgifter (konto 5.68.91 gruppering 007-008) 5.1 9,3

Budget 2010 Budget 2011

Hovedkonto 6. Administration mv. mio.kr. mio.kr.
Administrationsudgifter vedrerende jobcentre

- Udgifter (konto 6.43.53) 30,4 33,6
- Heraf administrative udgifter til andre akterer

- Udgifter (gruppering 643.53.001 og 6.43.53.002) 0 0

6 Planperiode
Beskaftigelsesplanen treeder i kraft den 1. januar 2011.

’:
aaborg-Midttyn kommune

Dato: %Mkwdt Mmmmdb@(gm
L mede . Io.ai,cﬁw%t‘ ol

Jobcenterchef Cl
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7 Tilleeg nr. 1: Samlet oversigt over jobcenterets mal
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dec-08 dec-09 dec-10 dec-11
Jobcenter Faaborg/Midtfyn arlig @ndring arlig sndring arlig @ndring
antal | antal antal antal
: antal e antal | % antal | % |dec-09 til dec-11, %
Uandret 64 | 102 | 55 | 594 [ 102 | o | g | 102 | 0.0 0.0
Moderat stigning 179 | 547 | 368 | 2056 | 824 | 77 | 141 | 546 | 70 | 427 04
Stor stigning 76 1296 | 170 | 2037 | 35 | 69 | 281 | 25| g0 | .54 4.4
A-dagpenge i alt: 319 | 899 | 580 | 1818 | 1.041| 142 | 158 | 882 | -159 | -15.3 -1,9
Kontant- og starthjalp 99 | 186 | 87 | 879 | 223 | 37 | 198 | 162 | 60 | -27.1 12,7
Arbejdskraftreservenialt | 418 |1.085)| 667 | 1596 |1.264 | 179 | 16,5 |1.044 | -220 | -17.4 -3,8
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Udvikling og maltal for ministermal 2:
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antal | antal antal antal Jec=
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antal % antal % antal % 11, %
Ledighedsydelse 141 197 56 | 397 [u21e 19 lozl 197 | 40 | 88| oo
Fleksjob 631 623 8 1.3 639 16 26 623 16 25 0.0
Fertidspension 2679 | 2.693 14 05 2.709 16 0,6 | 2690 =20 0,7 -0,1
Permanenteydelser i alt 3.451 | 3513 62 18 3.564 51 15 | 3.510 55 | 15 -0,1

Side 19 af 25



Beskaftigelsesplan 2011 ;obcent;er
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Jobcenter Faaborg/Midtfyn e 2 2 e =ncrng til
antal | antal antal antal
dec-
antal % antal | % antal | % 11, %
A-dagpenge under 25 ar 34 87 53 155.9 104 17 20,0 85 20 [-19,0 -2,8
A-dagpenge over 25 ar 42 129 87 2071 155 26 20,0 144 10 6,7 12,0
A-dagpenge i alt: 76 1216 | 140 | 1842 %9 | 43 | 200 | 20| 50 |-116] 60
Kontanthj. arb. m. parate under 25 ar ® 170121 |a82 | 8] 8 |110| 7| 44 [-163] 7.1
Kontanthj. arb. m. parate over 25 ar 9 18 117 a7l ] 7 |110]|les| 5 |68 3,5
Kontanthj. arb, m. parate i alt 104 ) 142 | 38 | 365 ] 158 | 16 | 110 | 139 | -19 |[-11,9 -2,2
Kontanthj. ikke-arb. m. parate under 25ar | 101 | 142 | 41 | 406 | 155 | 13 9,0 | 155 0 0,0 9,0
Kontanthj. ikke-arb. m. parate over 25 ar 52 69 17 | 327 | 75 6 90 | 75 0 0,0 9,0
Kontanthj. ikke-arb. m. parate i alt 1563 1 211 | 58 | 37,9 | 230 | 19 9,0 | 230 0 0,0 9,0
Revalidering & Forrevalidering 45 | 45 | 0 00 | 48 | 3 60 | 51 6,0 12,4
Sygedagpenge 106 | 94 | 12 | 113 ] 93 -1 1,0 | 91 2 1 -2,0 -3,0
Ledighedsydelse 7 8 1 14,3 7 -1 11001 6 -1 ]-10,0] -19,0
Fleksjob 2 | 18 | -11 [ 379 16 | -2 |-100] 15 | -2 |-10,0] -19,0
Fertidspension under 25 ar 67 | 67 | 0 00 | 67 0 00 | 64 | -3 |-50 -5,0
Fortidspension over 25 ar 71 80 9 12,7 | 8o 00 | 76 -4 | -50 -5,0
| Fortidspension i alt 138 147 9 6,5 | 147 00 {140 | -7 |-50 -5,0
Unge under 30 ar i alt 658 | 881 . 223 | 33,9 | 958 | 77 87 900 | -58 | -6,0 2,2
|
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Udvikling og maltal for ministermal 4:
lkkg-vestli’ge’ indvandrere og efterkommere

B e S

3
/
if
i
‘
{
¢
A
|
7
/

IR !
555$§$$$555$5883§88$8388%83%’%’%%%%38%%’9.5.’9.39.9.?????FZ??EFFFFF?F |
B L L R L RS E PR PR e P e R e e e
‘ v
- = - - Méltal, Parate, dagpenge & Konthj. N
- - - Maltal, Sygedagpenge s
‘ - - - Méltal, kke-Parate, Kontanthj & Reva s
' - - - - Mattal, Fortidspens.& Fleks/Ledigh. — i
[ - = = - Maltal, ikke-vestlige i alt — |
dec-08 dec-09 dec-10 dec-11
arlig arlig
Jobcenter Faaborg/Midtfyn w : i
o antal |antal | ®ndring | anta) | 2ndring | antg | arlig @ndring dec-09 til
antal | % antal | % antal | % dec-11, %
200, 16,
A-dagpenge under 30 ar | 2 6 4 0 7 1 6 6 1 8.4 6.8
R == 186,
A-dagpenge over 30 ar | 25 0 1 45 go0] 47 7 1 e | % 4 | 84 6.8
16,
A-dagpenge | alt: 7 1% 1o lroal M s 6] % 5 | 54 6.8
ST £l 1 6 500, 6 6
| Kontanthj. arb. m. parate under 30 ar : 5 0 0 |61 -1 | -133 -8,0
Kontanthj. a_ib. m. parate over 30 ar U q -4 1364 7 0 |-50{ 6 0 -5,0 -9,8
Kontanthj. arb. m. parate i alt 12 13 1 83 ] 13 0 lo1] 12 -1 9.1 9,0
| - 10,
Kontanthj. ikke-arb. m. parate under 30 ar | 4 3 -1 25,0 3 0 0 3 0 -10,9 -2,0
Kontanthj. ikke-arb. m. parate over 30 ar | 53 40 13 12451 40 0 00 ] 39 -1 -3,0 -3.0
v ] -
Kontanthj. ikke-arb. m. parate i alt | 57 43 -14 | 24,6 43 0 0,7 42 -2 -3,6 -2,9
Introduktionsydelse | 38 38 0 0,0 38 4] 0,0 38 0 0,0 0,0
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Revalidering & Forrevalidering 6 |18 | 2 |125] 20 | 2 | o] 20| o 00 10,0
S!gedaggenge 16 22 6 37,5 22 0 0,0 21 -1 -2,5 -2,5
| Ledighedsydelse 1 1 0 oo ]| 1 0 190} 1 0 0,0 9,0
Fleksjob 5 4 -1 20,0 4 0 2,0 4 0 0,0 2,0
Fertidspension under 30 ar 1 1 0 0,0 1 0 7.1 0 5,0 12,5
Fortidspension over 30 ar 53 67 14 264 72 5 711 75 3 4,1 11,5
Fortidspension i alt 54 68 14 259 73 5 7,1 76 3 4,1 11,5
Ikke-vestlige indvandrere og efterkommere i

alt 226 253 27 11,9 | 268 15 58 | 263 -5 -1.8 3,9

8 Tillaeg nr. 2: Det lokale Beskaeftigelsesrads plan for
sarlige virksomhedsrettede initiativer

Det lokale Beskzftigelsesrad understetter indsatsen over for de udsatte grupper pa arbejdsmarkedet
for hvem den hidtidige indsats ikke har vaeret tilstreekkelig til at fastholde eller finde veje til
beskaftigelse samt igangsatte projekter med nye samarbejdsformer og en felles indsats for at
nedbringe sygefraveret.

3

Det lokale Beskzftigelsesrad har prioriteret folgende overordnede plan for den virksomhedsrettede
indsats efter reduktion af bevillingen pa 1,820 mill kr. til kr. 1,156 mill. kr. som folge af
finanslovsforliget.

Initiativer, der er igangsat eller besluttet:

Mentorordning i private virksomheder

Virksomhedsseminar i jobcentret

Uddannelsesmesse

Mentorordning “Montagen”

Seerligt virksomhedsrettet projektforlab via Vikargruppen Danmark for match 2
Seerligt tilrettelagt projektforlob via Toldbodhus Skole

Fastholdelsesprojekt via AOF. Et baredygtigt sygefravarsforlab
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9. Tilleg nr. 3:
Bevilling til ekstra virksomhedsrettede jobkonsulenter til at hjalpe

langtidsledige og personer i risiko for langtidsledighed i job og i aktive
virksomhedsrettede tilbud

Kvantitative mal og resultatkrav

Budgetmzessige forudsztninger for 2011:
Tallene angiver helarspersoner.

Forsikrede ledige:
lentilskud i private virksomheder 25 pers.
Virksomhedspraktik 22 pers.

Kontanthjelpsmodtagere:
lentilskud i private/off. viksomheder 6 pers.
Virksomhedspraktik/opkva. 340 pers.(heraf ansliet 102 personer i virksomhedsrettede tilbud)

Aktuelle data:

Antallet af forleb for forsikrede ledige pa mere end 12 mdr.s varighed pa ydelsen udger brutto 185 i
november 2010.

Antallet af forleb for kontant- og starthjeelpsmodtagere match 1-3 pa end 12 mdr.s varighed pa
ydelsen udger brutto 281 personer pr. november 2010.
Datakilde: Jobindsats.dk

Antallet af mentorvirksomheder udger 23 virksomheder pr. januar 2011. Aktuelt er 12 pladser i
anvendelse.
Datakilde: egne data

Kontant- og starthjalp. Antal aktiverede. Over 12 maneder

jan- | feb- | mar- | apr- | maj- | jun- | jul- aug- | sep- | okt- | nov- | dec- | Gsn.
10 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10 10 10 |2010

Tilbud i alt 201| 206| 228| 235| 250| 262| 222| 237| 249! 264| 284| 275| 243
Ansaettelse med :
lentilskud

5 5 6 4 5 8| 8 8 8 12 11 9 7
Virksomhedspraktik

55 58 65 67 63 66| 56 54 52 62 69 63 61

Ud fra et gennemsnit af 2010 er der 243 aktiverede borgere pa kontant- og starthjeelp med mere end
12 mdr.s ledighed. Aktiverede forlob i virksomhedsrettede tilbud udger gennemsnitligt i alt 68
virksomhedspraktik- og lentilskudspladser.

Datakilde: Jobindsats.dk
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A-dagpenge. Antal aktiverede. Over 12 maneder

jan- | feb- | mar- | apr- | maj- jun- | jul- | aug- | sep- | okt- | nov- | dec- Gsn.
10 | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Jan-
nov.
Tilbud i alt 182| 193| 205| 215| 255| 256 | 238| 206| 315| 323 358 84| 258
Anszettelse med
lentilskud
115] 117] 126 138 145| 142 | 145 165 168 176 185 19| 147
Virksomhedspraktik

14| 15 19] 19 371 39 30 37 42 38 46 26 31

Ud fra et gennemsnit af 2010 er der 258 aktiverede forsikrede ledige med mere end 12 mdr.s
ledighed. Aktiverede forleb udger gennemsnitligt i alt 178 virksomhedspraktik- og
lontilskudspladser. Tal for december falder forkert ud, og er derfor ikke med i gennemsnittet. Dette
skyldes at data ikke er opdateret og ny version af Opera i december.

Datakilde: Jobindsats.dk

Maltal for 2011:

Antallet af aktive tilbud for kontant- og starthjeelpsmodtagere er ved udgangen af 2011 foraget med
20 forleb malt ud fra 72 pladser i december 2010 til 92 pladser i december 2011.

For forsikrede ledige har aktiveringsindsatsen generelt ligget meget haijt i hele 2010. Desuden har
antallet af aktiverede generelt vaeret sterkt stigende for 2010. Mélet for 2011 er derfor ved en

intensiv indsats at opretholde nuvarende niveau med fokus pé at fastholde eksisterende antal
pladser.

Maltal for 2012:

Antallet af aktive tilbud for kontant- og starthjelpsmodtagere er ved udgangen af 2012 foraget med
13 forleb malt fra 92 pladser i december 2011 til 105 pladser i december 2012.

For de forsikrede ledige vil fokus vare at fastholde eksisterende antal pladser.

Maltal for 2013:

Antallet af aktive tilbud for kontant- og starthjeelpsmodtagere er ved udgangen af 2013 foreget med
5 forleb malt tra 105 pladser i december 2012 til 110 pladser i december 2013.

For de forsikrede ledige vil fokus vare at fastholde eksisterende antal pladser.
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Strategi

I fortsettelse af den ekstra indsats, der blev ivaerksat ved bevilling ”Staerkere ud af krisen —
Bekampelse af langtidsledighed” er strategien for 2011 folgende:

For de forsikrede ledige intensiveres indsatsen for at fastholde den meget haje aktiveringsrate, der
har varet i 2010. Denne indsats betinger hyppigere og taettere virksomhedskontakt for lobende at
sikre et tilstrekkeligt antal pladser for at imedega en stigning i langtidsledigheden. Da antallet af
virksomhedsrettede forlab har veret stzerkt stigende igennem hele 2010, kalkuleres ikke med en
yderligere foregelse heraf.

For de indsatsklare borgere p4 kontant- o g starthjelp igangsattes en ekstraordinzer
virksomhedsrettet indsats kombineret med en oget anvendelse af forskellige mentorordninger.
Det allerede igangsatte virksomhedsmentometvark, som kan sidestilles med virksomhedscentre,
skal udbygges, og som supplement hertil at indgé partnerskabsaftaler, hvor aftalerne omhandler et
antal faste dbne pladser til brug for de forskellige mélgrupper.

Den udvidede indsats indeholder saledes tolgende opgaver:
1. Kontakt til virksomheder med henblik pd henvisning til ordinzre job samt etablering af
lontilskuds- og praktikpladser
2. Medvirke til at udvikle og uddybe samarbejdet med virksomhederne
3. Tet kontakt til den ledige og virksomheden i etablerede virksomhedsrettede forlab
4. Tet samarbejde med virksomhedskonsulenterne for de forsikrede ledige om indsatsen for de
langtidsledige
5. Teat samarbejde med Aktiverings- o g Revacentret om virksomhedsrettede aktiveringsforlab
for kontanthjelps- og startshjelpsmodtagere
Udvide og styrke mentornetvarksvirksomhederne
Oprette partnerskabsaftaler

~ o
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