Faaborg-Midtfyn
Kommune

Pleje og Omsorg

PRAKTIKBOG

for social- og sundheds-
assistentelev

Navn:

Praktiksted:




Indholdsfortegnelse:

Velkomst

Introduktion

Praktiske oplysninger
Tavshedspligt
Uddannelsessamtale
Praktikvejlederens opgaver

| praktikperioden forventer vi at du
Dagbog/logbog

Vejledere

Problemer i praktikken

Evaluering af praktikuddannelsen
Vejledningssamtaler
Problembaseret leering i praktikken
Studietime

Punktpraktikker og studiebesgg
Midtvejsevalueringen

Du skal forberede dig skriftligt til samtalen indenfor..
Praktikerkleering inkl.standspunktsbedgmmelse/slutevaluering

Mal for praktikuddannelsen

Bilagsfortegnelse
Organisationsdiagram

Konklusion pa uddannelsessamtale/forventningssamtale

Midtvejsevaluering 1. praktik
Midtvejsevaluering 2. praktik
Midtvejsevaluering 3. praktik
Praktikerkleering 1. praktik
Praktikerkleering 2. praktik
Praktikerkleering 3. praktik
Resumé af vejledningssamtalen
Mal for praktikuddannelsen

Revideret marts 2011

0
Q
®
>
=

©COOVOWOONN~NOOOOOOTA WW

Bilag nr.
1
2
3A
3B
3C
4A
4B
4C
5
6



Velkomst.
Velkommen som social- og sundhedsassistentelev i Faaborg Midtfyn Kommune.

Fra 1. januar 2007 er vi blevet en kommune med over 50 000 indbyggere og et samlet areal pa ca.
635 km2.

Vi er en stor arbejdsplads med ca. 1000 ansatte i de 11 plejecentre og 2 hjemmeplejedistrikter samt
kostforplejning, der hagrer under Pleje og Omsorg. (Se bilag 1).

Introduktion.

I starten af din praktik vil fglgende punkter blive gennemgaet:

Kommunens opbygning og funktion
Kommunens mal og veerdier for pleje og omsorg
Visitation

Kvalitetsstandarder

Tvearfaglige samarbejde

Arbejdet i teams/grupper

Hvordan omgas vi borgeren i eget hjem
Tavshedspligt og oplysningspligt

Lan




Praktiske oplysninger.

Arbejds- og madetider

Falger arbejdstiderne pa det pageeldende praktiksted.
Arbejdstiden er gennemsnitlig 37 timer om ugen.
Din arbejdsplan skal foreligge 4 uger frem.

Pauser

Holdes indenfor normal arbejdstid. | pauserne star du til radighed for
arbejdsstedet.

Fridage

Du har gennemsnitlig 2 fridage om ugen. Fridage planleegges af din
sektionsleder eller vagtplanleegger. @nsker om &ndring af fridage
aftales i god tid.

Vagter

De farste 6 maneder af uddannelsen ma du i gennemsnit arbejde hver
3. week-end.

I de falgende maneder ma du arbejde hver 2. week-end.

Du ma arbejde 1 helligdag i hver praktikperiode.

Der er ikke planlagt aften- og nattevagter i din praktik. Enkelte vagter
kan aftales individuelt, der ydes ikke tillegsbetaling.

Ferie

Ferie planlaegges af SOSU-skolen.

Du har ret til 25 feriedage med lgn i det farste og andet hele feriear
efter uddannelsesstart. (Feriearet gar fra 1.maj til 30.april).

Hvis du forud for ansattelsen som elev har optjent feriegodtgarelse,
bliver du trukket i lgn svarende til de dage, som du har optjent ferie-
godtgarelse til. Dette geelder dog ikke, hvis den optjente feriegodtga-
relse pr. dag er mindre end din elevlgn. | dette tilfeelde udbetales for-
skellen mellem feriegodtgarelsen og din lan. Er den optjente ferie-
godtgerelse pr. dag stgrre end din elevlgn pr. dag, sa holder du ferien
med den optjente feriegodtgarelse. Alle lanspargsmal rettes til an-
seettende myndighed (=uddannelseskoordinatorerne, for elever
ansat i FMK).

Elever ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune far af uddannelseskoordi-
natorerne udleveret en tro- og loveerklaering, som skal udfyldes og
returneres vedlagt kopi af evt. feriekort.

Feriekort underskrives af eleven selv og sendes til den, som har ud-
stedt det.

Sygdom

Hvis du bliver syg, skal du kontakte dit praktiksted senest ved ar-
bejdstids begyndelse.

Raskmelding sker efter praktikstedets regler.

Fraveer indberettes til ansettende myndighed.

Hvis du forventer at veere syg i mere end 1 uge, skal du henvende dig
til uddannelseskoordinatoren, sa vi bedst muligt kan tage vare pa din
uddannelsesmassige situation.

Karselsgodtgarelse

Hvis du benytter egen bil, cykel eller knallert ved praktik i hjemme-
plejen, far du godtgarelse efter statens takster. Du skal udfylde kare-
seddel, som fas pa praktikstedet.




Bekladning Du far udleveret arbejdsbekladning pa praktikstedet efter stedets reg-
ler.
Pa nogle praktiksteder vasker personalet selv deres arbejdstgj. | sa
fald far du tilskud hertil i praktikperioder, hvis du udfylder en seddel
med navn, cpr, praktiksted, periodens leengde samt din og lederens
underskrift og sender den til uddannelseskoordinatorerne.
Hvis praktikstedet ikke udleverer arbejdsbeklaedning, skal du pa sam-
me made meddele det skriftligt med din og din leders underskrift til
uddannelseskoordinatorerne for at fa godtgarelse

ID-kort ID-kortet, som du far ved praktikstart, skal baeres synligt under arbej-
det og skal afleveres efter endt praktik.

Rygning Pa praktikstedet falges geeldende regler
Rygning i borgernes hjem er ikke tilladt.

Mobiltelefon Brug af privat mobiltelefon i arbejdstiden skal aftales med le-

der/sektionsleder.

Tavshedspligt.

Du har ABSOLUT tavshedspligt om hvad du erfarer i kraft af dit arbejde. Du ma ikke drgfte
borgerne eller deres forhold med andre end de personer du arbejder sammen med. Tavs-
hedspligten er ogsa geeldende efter dit ansaettelsesforhold er ophart.




Uddannelsessamtale.
Praktikvejlederen afholder uddannelsessamtale med dig i lgbet af de farste 14 dage af praktikperio-
den.

Samtalen indeholder:

En evaluering af den netop gennemfarte praktik- eller skoleperiode.

Dine forventninger og personlige og faglige mal for den kommende praktikperiode.
Praktikstedets forventninger og muligheder for at stette dig i at na disse mal.
Drgftelse af dine leeringsmader.

Koordinering af praktikstedets forventninger med dine forventninger.

Koordinering af dine faglige og personlige mal med malene for praktikuddannelsen.
Udarbejdelse af din uddannelsesplan for praktikken.

Konklusionen pa samtalen skrives pa bilag 2.

Praktikvejlederens opgaver er:

Sammen med dig anvende og evaluere din personlige uddannelsesplan.

Have fokus pa din made at leere pa og stette dig i dine leereprocesser, herunder stgtte dig i at re-
flektere over egen praksis.

Vejlede dig i at analysere praksis og statte dig i udviklingen af bade faglige og personlige kom-
petencer.

Velge opgaver med stigende svaerhedsgrad, saledes at du sikres mulighed for at nd malene i
praktikuddannelsen.

Ved eventuelt behov for en uddannelsessamtale at deltage heri.

Gennemfgre en kontinuerlig evaluering og deltage i uddannelsessamtaler med dig og kontaktlae-
rer.

| praktikperioden forventer vi at du:

Udviser ansvar for din egen uddannelse.

Gar brug af de uddannede medarbejdere til vejledning og sperger flittigt om alt, hvad der undrer
dig.

Forholder dig loyalt til Faaborg-Midtfyn kommunes vedtagne procedurer og retningslinier.

Er loyal i forhold til gruppens vedtagne rutiner, men du ma gerne forholde dig kritisk og indlede
en diskussion, sa vi kan fa en dialog i gang.

Siger fra over for palagte opgaver, som du ikke synes, du har forudsatninger for at lgse, men at
du selv er opsggende over for nye opgaver, sa du far mest muligt ud af din praktikperiode.
Labende rapporterer den daglige bistand og pleje til praktikvejlederen, gruppen og sygeplejer-
sken.

Hvis du Igber ind i problemer omkring samarbejde med borgere eller medarbejdere, kommer og
siger til i tide, sa vi kan na at gare noget ved det, inden problemerne Iaser sig fast.

Ud over din egen elevsituation ogsa er opmarksom pa, hvor du kan bidrage til samarbejdet om
at lgse de daglige opgaver.



Dagbog/logbog.

Ved starten af din uddannelse far du udleveret en dagbog/logbog. Formalet med dagbogen/logbogen
er at styrke din ansvarlighed og selvstendighed og opgve din evne til refleksion. Nar du i bogen
bearbejder og analyserer dine oplevelser, foregar der en proces, som hjzlper dig til at fa gje pa res-
sourcer og problemer, du ikke far har set. Du far afdeekket, pa hvilke omrader du har brug for at sg-
ge vejledning, og hvor du har brug for at genopfriske teorien.

Dagbogen/logbogen skrives af dig under hele din uddannelse. | bogen skal du beskrive dine ople-
velser, indtryk, tanker og falelser. Du skal overveje, undre dig og veere efterteenksom.

Du kan aflevere bogen til dine vejledere et par dage inden en vejledningssamtale, for at sikre, at ba-
de du og dine vejledere mgder velforberedte til samtalen og | samtidig har et feelles udgangspunkt. |
kan ogsa gennemga den sammen i forbindelse med samtalen.

Vejledere.

Du bliver tilknyttet en eller to faste praktikvejledere, som vil veere den/de samme under hele din
praktikperiode i primaersektor. Din arbejdstid bliver tilrettelagt, sa der er sammenfald med praktik-
vejledernes i et omfang, der giver mulighed for at din leering kan tage udgangspunkt i aktuelle feel-
les praksissituationer.

Problemer i praktikken.
Hvis du oplever problemer i forhold til borgerne/beboerne, skal du altid snakke med enten din vej-
leder, den naermeste leder eller det andet personale pa stedet.

Hvis du oplever problemer i forhold til din vejleder/kollegaer, skal du altid prgve at tale med dem i
fgrste omgang. Synes du stadig der er et problem, skal du snakke med den narmeste leder om det.
Hvis det stadig ikke lgser problemet, skal du henvende dig til uddannelseskoordinatoren.




Evaluering af praktikuddannelsen.

Nar du er feerdig med din uddannelsen, far du tilsendt et evalueringsskema, som handler om prak-
tikken. Det hjelper os meget, hvis du udfylder skemaet og sender det tilbage til os. Vi skal bruge
skemaet, fordi vi gerne vil fortsaette med det der er godt og @ndre pa det, der kan ggres bedre.

Vejledningssamtaler:

Ved forventningssamtalen aftaler du med dine vejledere, hvornar | skal afholde vejledningssamta-
ler. Det skal veere en ugentlig samtale, som skal vare cal time. Du kan tage udgangspunkt i din
dagbog og det kan f.eks. handle om:

At forteelle om en klient, du har i praktikken.

Hvilke mal du har sat dig hos den enkelte klient.

Hvad har du lert.

Hvad er du god til og hvorfor er du det.

Hvad skal du blive bedre til og hvordan vil du arbejde med det.
Din trivsel i almindelighed.

Om respons fra kollegaer eller borgere.

Om hvordan du har det med dine kollegaer.

Fortelle om en dag pa arbejde.

Gennemga malene.

Formalet er at:

e Give dig lgbende vejledning.

e Sikre, at du nar de ting du skal.

e Give dine vejledere en fornemmelse af din kunnen, sa de kan statte dig pa den bedst mu-

lige made.

e Opeave din evne til refleksiv teenkning.

[ ]
Ligeledes kan vejledningssamtalen bruges til evt problemstillinger du oplever, enten i forhold til
arbejdsmiljget, planleegning af dine opgaver eller evt samarbejdet med din praktikvejledere og an-
dre kolleger. Ligeledes skal vejleder timerne bruges til at du far din social og sundhedsassistentrolle
pa plads.

Der skal altid laves et skriftligt resumé — se bilag 5.
Refleksion er: At bgje — kaste tilbage — at overveje — grunde over — tage i betragtning.

Refleksiv teenkning bruger du, nar du star i en problemsituation, hvor du har prevet forskellige mu-
ligheder, men ingen har vist sig brugbare. Du gar derfor i gang med at analysere situationens betin-
gelser (data) ngjere for at indkredse og komme til klarhed over, hvori problemet bestar. Ud fra de
data du nu har indsamlet, far du nye og bedre indfald til problemets Igsning. Den bedste af ideerne
arbejder du videre pa. Du kan enten afprgve det i praksis eller pa tankeplanet. Alt efter udfaldet kan
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du godtage eller forkaste det nye indfald. Pa den made har du lzrt noget nyt. Hvis ideen forkastes
ma du begynde forfra med processen.

Problembaseret leering i praktikken.

Lerings- og arbejdsmetoden problembaseret leering kan ogsa anvendes, nar du skal skriftliggere
dine handlinger og refleksioner. Dette er et forslag til hvordan du og din vejleder kan bruge pro-
blembaseret laring i praksis.

1. udvelg en borger / situation i samarbejde med din praktikvejleder

2. formuler et problem pa baggrund af situationen / borgeren og opstil antagelser, som drgftes med
praktikvejlederen

skriv dine antagelser og leeringsomrader i dagbogen

indhent viden for at af- eller bekraefte dine antagelser og beskriv din nye viden og refleksioner i
dagbogen

kom med forslag til handlinger, som godkendes af praktikvejlederen

udfar handlingerne og evaluer med borgeren

draft evalueringen og den nye viden med praktikvejleder

dokumenter din laereproces og nye viden i dagbogen
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Studietime.

Pa din arbejdsplan er fastsat en ugentlig studietime. Studietimen er for laering i praksis, hvilket vil
sige, at tiden anvendes til at koble teori pa aktuel praksis. Emner aftales med din praktikvejleder, sa
indholdet er relevant.

Punktpraktikker og studiebesgg.

Du skal sammen med din vejleder planleegge punktpraktikker og studiebesgg. De skal have relation
til din uddannelse og veere en del af din uddannelsesplan for du kan na dine mal for praktikken. Et
studiebesgg kan f.eks. veere: Orientering om digter i kakkenet, en dag med hjemmesygeplejersken,
en dag med ergo- eller fysioterapeut, fglge en borger til en aktivitet, falge gruppelederen, undervis-
ning i demens, undervisning i visitation osv.

Midtvejsevalueringen.

Midtvejsevalueringen finder sted i slutningen af 1. praktik A, 2. praktik A og midtvejs i 3. praktik.
Den tager udgangspunkt i uddannelsessamtalen, malene for praktikperioden og dine formulerede
mal. Formalet er at give dig en tilbagemelding om de iagttagelser, som dine vejledere har gjort og
en vurdering af dine praestationer. Du skal vejledes til, hvordan du kan udvikle dig i retning mod at
na malene for praktikperioden.

Vi taler om, hvad du mangler i forhold til malene?

Er dine forventninger blevet indfriet?

Hvordan er samarbejdet mellem dig og dine praktikvejledere? ‘ ‘
Hvordan skal den sidste del af praktikken tilretteleegges?

Hvordan er din indgang til praktikken?

Dit interesseniveau

Hvordan er din kontakt til borgerne?

Hvordan er dit samarbejde med kollegaerne?



 Hvordan er dit overblik?
« Hvad skal du specielt veere opmarksom pa?
* Har du specielle gnsker som skal tilgodeses?

Du skal forberede dig skriftligt til samtalen indenfor fglgende omrader:

Hvor er du nu i forhold til mal og forventninger?

Hvordan har vejledningen veeret, er der ting der skal &ndres?

Har du haft arbejdsopgaver, som svarer til dit niveau?

Har der vaeret omrader, hvor du har laert meget — hvilke?

Har du kunnet bruge din teoretiske viden i praksis?

Er der omrader, hvor du mangler viden og erfaring for at na malene — hvilke?
Hvordan har samarbejdet med gruppen veeret?

Hvad skal du arbejde videre med?

| forbindelse med midtvejsevalueringen udfylder dine vejledere bilag 3A, 3B eller 3C.
Bilaget underskrives og settes ind i din uddannelsesbog.

Praktikerkleering inkl. standpunktsbedgmmelse / slutevaluering.
De omrader, som du skal forberede dig skriftligt til inden samtalen, er:

* Hvad har veeret godt ved din praktik — hvad kan geres bedre?

* Hvordan har vejledningen veeret — er der noget der skal gares bedre?
* Har du haft arbejdsopgaver, der svarer til dit niveau?

« Har du haft mulighed for at arbejde med alle malene for praktikken?
* Har du kunnet bruge din teoretiske viden i praksis?

 Hvordan har samarbejdet med dine kollegaer veeret?

* Hvad skal du arbejde videre med?

Praktikvejlederne udarbejder i slutningen af 1. praktik B, 2. praktik B og 3. praktik en praktikerklae-
ring inkl. standpunktsbedgmmelse. Du far her dine vejlederes samlede vurdering af praktikforlgbet,
dine praktiske evner, dit faglige og personlige niveau, hvad du har veret god til, og hvad du skal
gere bedre.

Det skal tydeligt fremga af praktikerklaringen, hvorfor din praktik er godkendt/ikke godkendt.

Du og dine vejledere skal skrive under pa praktikerklaringen.

Du behgver ikke vaere enig i det der star, men ved at skrive under bekrafter du, at du har laest og
forstaet teksten.

Du far en kopi til uddannelsesbogen, som du skal medbringe til uddannelsessamtalen i den efterfal-
gende skoleperiode.

Mal for den primaerkommunale praktik:
Malene for praktikuddannelsen kan du se af bilag 6.
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