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Funktionsbeskrivelse for leder i forbindelse med praktikvejledning.

Lederen skal medvirke til:

At skabe vakst og udvikling af praktikuddannelsen og praktikvejlederfunktionen ved faglige
drgftelser med vejlederne og uddannelseskoordinatoren.

At vejledning foregar i dialog, og vejledningstimer/studietimer anvendes i forhold til
beskrivelsen i praktikbogen.

I samarbejde med den daglige vejleder, at den enkelte elev sikres mulighed for udvikling.

I samarbejde med daglige vejleder, at udarbejde elevarbejdsplan, der tilgodeser
praktikuddannelsens mal og elevens uddannelsesniveau.

En kontinuerlig vejledning og vurdering af elevens daglige opgaver.

Ved behov at udarbejde helhedsvurderinger/uddannelsessamtaler af elever i samarbejde med
daglig vejleder og uddannelseskoordinatoren.

Lederen er ansvarlig for:

At skabe gode vilkar for lering, og sikre tid og rum til refleksion.

At skabe et stimulerende og tillidsvaekkende uddannelsesmiljg, hvor alle ansatte har et
feelles ansvar for elevuddannelsen.

Oplering, undervisning og supervision af personale, sa de kan varetage praktikvejledning.



