UDDANNELSENS RESULTAT

Viden om de vigtigste aktuelle udfordring-
er og muligheder indenfor drift og ud-
vikling af idraetsfaciliteter.

Pabegyndt nytaenkning og dialog omkring
udviklingen af den enkelte idraetsfacilitet.

TIDSPLAN

Uddannelsens moduler afvikles i perioden
januar 2011 til maj 2011.

Det 7. modul afvikles dog 6-12 maneder
senere.

DELTAGERE

Uddannelsen henvender sig til anlaegs-
ledere, ledende personale samt medlem-
mer af bestyrelser.

UNDERVISERE

Der undervises fortrinsvist af konsulenter
fra DGl Huse og Haller med specialiserede
kompetencer inden for de enkelte om-
rader.

Herudover inddrages ogsa eksterne ek-
sperter.

TOVHOLDER

Keinicke & Overgaard Arkitekter
Indehaver Flemming Overgaard
Finsensvej 78

2000 Frederiksberg

TUf: 31180121

KONTAKT OG TILMELDING
Faaborg- Midtfyn Kommune
Fritidskonsulent Evald Iversen
Tinghgj Alle 2

5750 Ringe

TUf. 72538001 Mobil: 72538051
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FORMAL

Malet med uddannelsen er, at ledelsen og beslut-

ningstagerne pa idraetsfaciliteterne far udviklet

kompetencer, der saetter dem i stand til at agere i

forhold til den udvikling, der finder sted indenfor

idraetsomradet, sasom:

» Hvordan kan faciliteten satte gang i mere
aktivitet?

« Hvordan arbejdes der med strategi og mal?

« Hvordan laves der en udviklingsplan for faci-

liteten?

Hvordan indfgres sund kost?

Hvordan arbejdes der med baeredygtig drift?

Hvordan skabes starre tilgaengelighed?

Hvordan skabes positive samarbejdsrelationer?

Dette med henblik pa, at idraetsfaciliteterne til-

passes og udvikles, sa de imgdekommer det nu-

vaerende og fremtidige behov, med udgangspunkt i

den enkelte facilitets lokale muligheder.

UNDERVISNINGSFORM OG OPBYGNING
Uddannelsen er opbygget over 6 moduler, der lig-
ger i perioden fra januar 2011 til maj 2011, og et
opfelgende modul der gennemfgres cirka et halvt
ar efter.

Indholdet i de enkelte moduler er tilpasset, sa et
par af modulerne primaert henvender sig til det
daglige driftspersonale.

Varigheden af modulerne varierer mellem 5 og

6 timer. Desuden indeholder ét af modulerne en
ekskursion over to dage med besgg pa idraetsfaci-
liteter, hvor der malrettet er arbejdet med ud-
vikling.

Deltagerne vil, mellem de enkelte moduler, blive
bedt om at lase forskellige opgaver i forhold til
egen idraetsfacilitet. Alle vil dermed, gennem for-
lebet, blive hjulpet i gang med at taenke i yderlig-
ere udvikling af egne idraetsfaciliteter.
Udgangspunktet for uddannelsen vil vaere dia-
logbaseret involvering, hvor den konkrete viden
bliver sat i forhold til drift og udvikling af den
lokale facilitet.

UDDANNELSENS MODULER

1. Modul: Idreetsbilledet i Danmark 2010 med

fokus pa aktivitet og facilitet.

» Hvordan ser det danske idraetsbillede ud i 2010
med udgangspunkt i de seneste undersggelser?

» Hvad skal en moderne idraetsfacilitet kunne for
at tilgodese den moderne idraets- og motions-
udgvers gnsker og krav?

o Hvordan udnyttes mulighederne i forhold til
andre brugergrupper?

2. Modul: Styring af byggeteknisk tilstand, ve-
dligeholdelsesplaner samt rollen som arbejds-
giver og arbejdstager.

« Hvor er de kritiske omrader i et typisk idraet-
sanlaeg?

o Hvordan kan der udarbejdes planer for ved-
ligehold og energistyring, og hvordan kan de
bruges?

» Hvad er de aktuelle arkitektoniske trends in-
denfor idraetsbyggeri?

3. Modul: Tilgengelighed, organisering og ud-
vikling af aktivitet.

» Hvordan kan faciliteten blive udfarende i for-
hold til igangsaettelse af aktivitet i de ledige
timer og for nye typer af brugere?

Hvordan optimerer vi brugen af Halbooking.dk?

N

. Modul: @konomi, drift og sund café

o Hvordan arbejdes med gkonomistyring i forhold
til at opretholde en gkonomisk baeredygtig
drift i faciliteten?

o Hvordan er det muligt at arbejde med sund

kost i den enkelte facilitet?
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. Modul: Ekskursion

« Indholdet af de forudgaende moduler perspek-
tiveres i forhold til besggsstederne

o Hvordan arbejdes der aktivt med de ngdven-
dige netvaerk?

« Forslag til besggssteder draftes pa 1. modul

6. Modul: Strategi- og udviklingsarbejde

e Hvordan kan en mission, en vision, et veaer-
digrundlag samt fysiske skitser vaere med til
at fastholde en bade overordnet og konkret
retning for udvikling af anlaegget?

o Hvordan arbejdes der med masterplaner for
udvikling af aktiviteter, faciliteter, drift og
kommunikation?

o Hvad er de konkrete muligheder for at udvikle
specialisering og arbejdsdeling i samarbejde
med de gvrige haller i naeromradet?

7. Modul: Opfelgning, hvilke erfaringer er gjort

og hvordan kommer vi videre.

e 6-12 maneder efter modul 6 prasenterer de
deltagende idraetsfaciliteter den udvikling der
er sket med udgangspunkt i de fastsatte mal.





