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Vedr. hgringssvar i forbindelse med budget for 2011

Bestyrelsen i Guldhgj Bgrnehave ser igen med undren pa et budget, hvor der igen bliver skaret i gkonomien
til den daglige drift. Tidligere har vi tilkendegivet, at der nu er skaret sa langt ind til benet, at der ikke er
mere at tage af.

Det er derfor med lettelse at se, at politikkerne ogsa har faet gjnene op for, at nogle af de tvungne opgaver
som sprogtest af alle bgrn ikke laengere er et krav, men et godt og gennemarbejdet arbejdsredskab, der kan
bruges safremt det findes ngdvendigt.

For Guldhgj Bgrnehave handler det om en besparelse pa 20.000 kr. Det lyder ikke af meget, men i et
budget, hvor der ikke er mange ressourcer har det stor betydning. Skal bgrnene ikke laengere have et
fastelavnsris eller skal vi afskede godt og stabilt personale for at kunne leve op til gennemsnitslgn! Hvorfor
betaler vi til en PAU-studerende, hvis vi ikke har gavn af de ekstra haender i hverdagen? Hvorfor skal vi
betale til feelles indkgbscentral?

Vi ser kun mulighed for at skrue ned for den daglige service. Ved sygdom er der ikke mulighed for at
indkalde vikar, for der er ikke til dennes Ign. Det giver en stresset hverdag for vores dygtige paedagoger og
medhjalpere, hvilket kan medfgre mere sygefravaer. Hvad ggr vi den dag der ikke er nok personale til at
passe bgrnene, og er der en nedre graense for, hvor mange bgrn en personale ma passe. Hvorledes skal vi
som foraeldre reagere, nar vi en morgen vil aflevere vores bgrn for at kunne passe vores job, erfarer at der
ganske enkelt ikke er personale til at passe bgrnene. | peger selv pa nedsatte abningstider, som ogsa ma ses
som en forringelse.

Hvornar kan vi tale om kvalitet af dagtilbud til bgrn?
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