FAABORG-MIDTFYN

Heringssvar til budgetforslag 2011

Generelt vil vi udtrykke forstaelse for kommunens gkonomiske situation.
Det er samtidig vigtigt for Barne- og Ungeradgivningen (BUR) at gare
opmaerksom p3, at nar "krisen kradser” og familierne har det sveert gges
forventningerne fra alles side til indsatserne fra BUR.

Samtidig er det tvingende ngdvendigt at skoler og bgrnehavers evne og lyst
til at inkludere bgrn i vanskeligheder ages.

Samspillet pa det samlet bgrne- og ungeomrade er og skal fortsat veere i
fokus.

Konkret har MED-udvalget i BUR felgende kommentarer til budgetforslag
2011. :

Generelt vil det veere sadan, at jo lavere et serviceniveau der er pa
normalomradet, jo flere barn vil der komme i BUR’s malgruppe jf.
trivselslinjen. Vi teenker her pa minimumstimetal i folkeskolerne, reduktion i
specialpeedagogiske tilbud, abningstid i SFO, ungdomsskolens aktiviteter
osv. Denne manglende investering i bern og unges tilbud kan ikke undga at
lzegge pres pa BUR’s budgetter. BUR har samtidig i perioden 2010-2011
reduceret med 5 fuldtidsstillinger (lederstilling, PPR, HK og socialradgiver).

Kgrselsgodtagrelse til statens lave takster:
En af BUR’s kerneydelser er mgdeafholdelse i familierne, bgrnehaverne,

skolerne, friskolerne, SFO’erne osv. Der er saledes tale om, at samtlige
medarbejdere anvender egen bil til kgrsel, hvilket indebeerer at arbejdets
tilretteleeggelse kan forega seerdeles fleksibelt. MED-udvalget finder det
fuldsteendig uacceptabelt, hvis denne kersel ikke fortsat skal dsekkes med
statens hgje takst. | fald taksten nedseettes vil det give uoverskuelige
konsekvenser for kerneydelsen.

Nedbringelse af sygefraveer:
BUR'’s sygefraveersprocent har vaeret pavirket af langtidssygefravaer. Med

baggrund i fraveer er 2 ansatte afskediget. Lensummen for disse ansatte (ca.
1 mio. kr./ar) er afleveret til hovedkassen i forbindelse med genabning af
budget 2010. Nar BUR'’s sygefravaer med baggrund i ovenstaende
afskedigelser forventeligt nu falder i 2011 vil vi jf. forslaget skulle initiere
yderligere en besparelse. Det haenger ikke sammen og er direkte ulogisk!
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Sammenlaegning af 2 bgrne- og ungedistrikter til 1 omrade KOMMUNE

MED-udvalget ger opmeaerksom pa, at det er et stort gnske fra den samlede
BUR-organisation at blive reduceret fra to fysiske placeringer til en. Der skal
saledes senest i labet af januar 2011 findes den fysiske placering, hvor de 2
BUR-omrader samt begrnehandicapgruppen pa samlet i alt ca. 70 ansatte kan
rummes. Derudover skal der meget gerne ogsa veere plads til de 2 gvrige
barnefagsekretariater. Flytning skal saledes ske senest hen over efteraret
2011 sadan, at den budgetterede effektiviseringsbesparelse pa 740.000 kr.
kan udmgntes med virkning fra 1.1.2012.

Alle i BUR ser frem til denne proces.

Vedr. statens forslag til afbureaukratisering
Det er BUR’s MED-udvalges holdning, at nar der sker en regelforenkling bar

den ogsa kunne udmgntes i en effektiviseringsbesparelse. Besparelsen
forudsaetter en positiv behandling af BUR’s ans@gning til direktionens
udviklingspulje vedr. investering og drift af DUBU-systemet i 2011 og
overslagsarene (DUBU = digitalisering af udsatte barn og unge). Der gaores
opmaerksom pa, at "tilbagebetalingen” til puljen sker via besparelsen pa
359.000 kr. fra 2011 og overslagsarene.

Udmgntning af rammebesparelsen _
Jf. ovenstdende har BUR ved abningen af budget 2010 reduceret det

samlede antal stillinger med 5 ansatte, dels for at udmgnte den palagte
rammebesparelse, dels for at reducere udgiftsniveauet for at reducere
budgetoverskridelsen.

Endelig skal der ggres opmaerksom pa, at BUR siden sammenlaegningen i
2007 arligt er blevet palagt besparelser og at der ogsa i 2011 er indlagt en
rammebesparelse pa godt 1 mio. kr. Der henvises til hgringssvar fra tidligere
ar.

BUR er gkonomisk presset af en voldsom udgiftsstigning pa
barnehandicapomradet, hvor der til orientering pr. 31.8.2010 er brugt 85,8%
af det afsatte budget (8/12 = 66,7%). Der arbejdes ogsa her pa at reducere
budgetoverskridelsen og fremadrettet tilpasse serviceniveauet til det afsatte
budget. Samtidig er det jf. ovenstaende usikkert, hvorvidt det afsatte budget
til det gvrige BUR-omrade for 2011 kan holdes med de besparelser der er i
sigte pa normalomradet. Den budgetoverskridelse, der forventes at blive i
2010 jf. budgetopfelgning pr. 31.8.2010 reducerer den samlede ramme for
2011 med ca. 3,5 mio. kr. MED-udvalget i BUR stiller spargsmalstegn ved,
om det er realistisk at denne yderligere "besparelse” kan findes i 2011 uden,
at det pavirker serviceniveauet i uacceptabel grad.

Andring i skolestrukturen:

Set i lyset af kommunens samlede situation er det tvingende nedvendigt at
tilpasse de strukturelle forhold generelt — og derfor ogséa pa
undervisningsomradet - for derved at initiere starst mulig besparelse. MED-
udvalget i BUR ser positivt pa, at forholdene pa Astrup og Rolfsted skoler
harmoniseres og forbedres. Det gleeder os, at der er fokus pa gget inklusion
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og vi ser frem til, at der bliver arbejdet malrettet med dette. Vi ser ogsé frem KOMMUNE

til, at undervisningsmiljgerne bliver udviklet til at matche flere af de barn der
arbejdes med i Bgrne- og Ungeradgivningen, og vi forestiller os at de
undervisningsmiljger, der kan etableres med baggrund i struktureendringerne
kan optimere vores faelles kommunale undervisningsindsats, samt indsatsen
overfor de mere sarbare barn og unge.

Alle barn og unge har ret og pligt til at uddanne sig. Al evidens peger pa
vigtigheden af, at vores undervisningsomrade Igfter denne opgave for alle
barn og unge. :

MED-udvalget i BUR seetter pris pa, at Kommunalbestyrelsen har haft mod til
at gennemfare en intensiv og god proces og samtidig besluttet, at effektuere
konsekvenserne af struktureendringerne med kort varsel. Det betyder, at
BUR-teamenes relationsdannelse til de "nye skoler” allerede vil kunne starte
fra januar 2011. Nar Kommunalbestyrelsen har truffet endelig afgarelse vil
MED-udvalget drgfte de strategiske og organisatoriske muligheder, som
konsekvenserne medfgrer for Berne- og Ungeradgivningen. Generelt vil
struktureendringerne, som de ser ud nu, abne for mange nye og spaendende
dreftelser i snitfladerne til BUR. Vi teenker her f.eks. pa de 3
bernefagsekretariaters testte samarbejde, samt ogsa pa en revurdering af
relationerne imellem BUR og f.eks. sundhedsplejen, SSP, UU m.fl.

Ovenstaende processer vil MED-udvalget i BUR gleede sig fil.

Pa MED-udvalgets vegne den 16. september 2010
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