Bgrnehaven Eventyrhuset, Ryslinge

Hgringssvar til budgetforslag 2011

I forbindelse med ovenstaende budgetforslag gnsker vi at kommentere pa:
e Reduktion af abningstid og bortfald af pulje til udvidet abningstid
® Reorganisering af stgtteressourcer
e Kapacitet og ledelsesstruktur i Ryslinge, Gislev mv.

Indledningsvist vil vi dog fremhave, at vi fgler os frustrerede over, at det er de samme omrader vi
ma kommentere pa gang pa gang — sarligt hvad angar abningstid og ressourcer til bgrn med serlige
behov. Vi @rgrer os over, at erfaringerne efterhanden viser os, at ikke sa snart har politikerne taget
hgringssvarenes kommentarer til efterretning og har afvist @ndringer/besparelser pa disse omrader,
fgr kaninen hives op af hatten igen og fremgar pa endnu et spareforslag. Saledes er det nu mindst
tredje gang, at vi ma opponere mod besparelser pa disse omrader, idet vi mener, at det er en
markant forringelse af kommunens serviceniveau over for bgrnefamilier, samt en negligering af den
vigtige tidlige indsats, som bgrn med s@rlige behov krever. Vi sidder helt @rligt med en fglelse af

at matte gentage os selv igen og igen.

Reduktion af abningstid og bortfald af pulje til udvidet abningstid

Her ma vi gentage fra vores seneste hgringssvar, at foraeldrenes pasningsbehov forbliver uendrede
selvom abningstiderne nedsattes. Selvom Eventyrhuset har 52 timers abningstid om ugen, og derfor
ikke bergres af forslaget i denne omgang, ser vi det som en vasentlig forringelse af serviceniveauet
og derved den kvalitet, som tilbuddet gerne skulle bidrage med til borgerne. Vores indtryk er, at
ydertiderne ikke udnyttes af foraldrene pa en sadan made, at de forst henter deres barn lige for
lukketid selvom de kunne have varet kommet tidligere. Derimod mener vi, at ydertiderne benyttes

af ngd — og altsa ved reelt behov. Hvordan er disse forldre stillet, hvis abningstiden reduceres?

Vi ma ligeledes, endnu en gang, understrege, at en reduktion af abningstiden i den grad er ude af trit
med samfundsudviklingen, hvor flere og flere far behov for mere fleksible og l&ngere abningstider

ene og alene pa grund af arbejdstidens sammensztning.
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Reorganisering af stgtteressourcer inden for dagtilbud

Vi finder det kritisabelt, at muligheden for en stgttepadagogs store specialviden (som jo er
opbygget gennem sarlig, malrettet og lengerevarende uddannelse) i nogen grad gar til spilde, nar
stgtteressourcerne overfgres til institutionerne og derved til det fastansatte personale i institutionen.
Dette personale, som udfgrer et formidabelt arbejde med bgrnene, besidder i nogle tilfelde maske
ikke den viden, der skal til for at gennemfgre en succesfuld handtering af et barn med s@rlige behov
— en viden som stgttepedagogerne i dag ligger inde med. Ligeledes anser vi det ikke som en reel
mulighed, at kommunen vil sgrge for uddannelse af personalet til et niveau svarende til de
nuverende stgttepedagogers. Samtidig er det et uheldigt signal at sende til foreldrene til eventuelle
udsatte bgrn, at der ikke kan indhentes “eksperthjelp”. Altsa endnu en forringelse af tilbudets
kvalitet. Inddragelse af en sarlig stgttepaedagog viser i s@rlige grad, at barnets/familiens problemer
tages alvorligt. Et lengerevarende forlgb med barnets kontaktpedagog kan have fgrt til, at
situationen og forholdet foraldre/pedagog imellem er gaet i hardknude. Samarbejdet om et udsat
barn kan treekke store veksler pa begge parter, hvorfor det kan blive anspandt, anstrengt og

frugteslgst — en situation, som en ude fra kommende stgttepaedagog eventuelt kan lgse op for.

Igen ma vi pa det kraftigste understrege, at udebleven eller mislykket handtering af et udsat barn
eller et barn med s@rlige behov kan fgre til alvorlige konsekvenser — ikke mindst hvad angar den
stgrre gkonomiske udskrivning til en forsinket behandling — men i1 endnu hgjere grad for det enkelte
barn, der risikerer at blive tabt/overset af systemet, og dermed maske far lov at leve med

konsekvenser heraf hele vejen igennem sin opvakst og voksentilvaerelse.

Tilpasning af kapacitet og ledelsesstruktur i Ryslinge, Gislev mv.

Vi anerkender, at med det nuverende bgrnetal, i eksempelvis Eventyrhuset, er det svart at forsvare
at bevare institutionen som den er i dag, og indser derfor ligeledes ngdvendigheden af en
omstrukturering af ledelsesstrukturen med henblik pa at skabe baredygtige institutioner. Ligeledes

ser vi fornuften i, at Eventyrhuset ikke kan bevare to afdelinger med det lave bgrnetal.

Vi bekymrer os imidlertid over, hvis tilpasningen fgrer til yderligere reduktion i personalet. Vi har
for ganske nyligt mattet sige farvel til to personaler og oplever det tilbageverende personales
udfordringer med at fa dagligdagen til at heenge sammen. Det er vores opfattelse, at vores leder

allerede 1 dag har markant flere bgrnetimer, end hvad den oprindelige hensigt med
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sammenlaegningen af de to bgrnehaver i Ryslinge var. P4 daverende tidspunkt blev der talt om en
fuldtidsleder i Eventyrhuset, hvilket der ikke reelt har veret tale om pa noget tidspunkt i
Eventyrhusets levetid. Vi ma derfor pa det kraftigste opponere mod yderligere
personalenedskeringer i Eventyrhuset som fglge af en kapacitetstilpasning, da vi frygter

konsekvenserne heraf for kvaliteten af bgrnenes dagligdag.

Med venlig hilsen

Forzldrebestyrelsen i Eventyrhuset, Ryslinge



