
Høringssvar	
  til	
  budget	
  2011	
  samt	
  forslag	
  om	
  Omstilling,	
  effektivisering	
  og	
  
innovation	
  
	
  
Vi	
  har	
  i	
  forældrebestyrelsen	
  i	
  Dagpleje	
  Midt	
  drøftet	
  ovenstående	
  og	
  vi	
  vil	
  gerne	
  knytte	
  en	
  
række	
  kommentarer	
  samt	
  forslag	
  til	
  dette.	
  
	
  
Kommentarer	
  budget	
  2011:	
  
	
  

 Børnetallet	
  for	
  Dagpleje	
  Midt	
  er	
  sat	
  for	
  lavt.	
  Vi	
  forventer	
  en	
  nedgang	
  dog	
  kun	
  til	
  364	
  
børn,	
  og	
  ikke	
  323	
  børn	
  som	
  budgettet	
  er	
  lavet	
  efter.	
  Vi	
  forventer	
  at	
  budgettet	
  for	
  2011	
  
korrigeres.	
  

	
  
 I	
  forbindelse	
  med	
  regulering	
  af	
  belægningsprocenten	
  fremgår	
  det	
  ikke	
  af	
  teksten	
  om	
  

denne	
  regulering	
  også	
  indeholder	
  beløbet	
  til	
  sundhedsfremme.	
  Beløbsmæssigt	
  ser	
  det	
  
ud	
  til	
  at	
  være	
  tilfældet.	
  Dette	
  ønskes	
  præciseret.	
  	
  

	
  
 Forældrebestyrelsen	
  er	
  bekymret	
  over	
  at	
  der	
  fjernes	
  penge	
  til	
  materialer.	
  	
  

	
  
 Refusioner	
  reguleres	
  ikke	
  fra	
  år	
  til	
  år	
  modsat	
  alle	
  andre	
  dele	
  af	
  budgettet.	
  Der	
  bør	
  

reguleres	
  efter	
  de	
  faktiske	
  forhold.	
  
	
  

 I	
  forbindelse	
  med	
  genåbning	
  af	
  budget	
  2010	
  er	
  dagplejepædagogernes	
  hjemmebesøg	
  i	
  
forbindelse	
  med	
  indplacering	
  blevet	
  sparet	
  væk.	
  	
  Hjemmebesøgene	
  gav	
  en	
  fantastisk	
  
indgang	
  til	
  mødet	
  med	
  dagplejen	
  og	
  er	
  med	
  til	
  at	
  sikre	
  at	
  vores	
  børn	
  får	
  den	
  rigtige	
  
plads.	
  	
  Besparelsen	
  står	
  slet	
  ikke	
  i	
  mål	
  med	
  fordelen	
  ved	
  hjemmebesøgene.	
  

	
  
Kommentarer	
  til	
  Omstilling,	
  effektivisering	
  og	
  innovation:	
  
	
  

 Det	
  er	
  forældrebestyrelsens	
  indtryk	
  at	
  dagplejen	
  kører	
  rigtig	
  godt	
  og	
  der	
  er	
  glade	
  
medarbejdere.	
  Den	
  nyligt	
  afsluttede	
  brugerundersøgelse	
  viser	
  også	
  meget	
  stor	
  
tilfredshed	
  og	
  derved	
  	
  understøtter	
  vores	
  indtryk	
  af	
  tingene	
  tilstand.	
  Vi	
  kan	
  derfor	
  ikke	
  
forstå	
  hvorfor	
  dagplejen	
  skal	
  omstruktureres.	
  Vi	
  er	
  bekymrede	
  for	
  at	
  vi	
  i	
  forbindelse	
  
med	
  en	
  ændring	
  ville	
  skulle	
  starte	
  forfra	
  med	
  det	
  hele,	
  som	
  ved	
  
kommunesammenlægningen.	
  At	
  dagplejerne	
  har	
  kort	
  til	
  ledelsen	
  giver	
  efter	
  vores	
  
indtryk	
  trivsel	
  for	
  dagplejerne	
  og	
  derfor	
  også	
  super	
  vilkår	
  for	
  vores	
  børn.	
  Vi	
  er	
  meget	
  
bekymrede	
  for	
  at	
  afstanden	
  mellem	
  dagplejerne	
  og	
  ledelsen	
  bliver	
  for	
  stor	
  hvis	
  disse	
  
strukturændringer	
  vedtages,	
  vi	
  mener	
  at	
  værdifuld	
  dialog	
  vil	
  gå	
  tabt.	
  Vi	
  kan	
  desuden	
  se	
  
fra	
  den	
  nyligt	
  gennemførte	
  trivselsundersøgelse	
  at	
  dagplejerne	
  er	
  meget	
  tilfredse	
  i	
  den	
  
nuværende	
  struktur.	
  

	
  
 Rapporten	
  fra	
  Reflektor	
  der	
  er	
  udarbejdet	
  i	
  forbindelse	
  med	
  kortlægning	
  af	
  dagplejen	
  

er	
  i	
  vores	
  øjne	
  mangelfuld	
  og	
  på	
  enkelte	
  områder	
  direkte	
  forkert.	
  F.eks.	
  er	
  det	
  forkert	
  
at	
  der	
  i	
  rapporten	
  konkluderes,	
  at	
  der	
  ikke	
  anvendes	
  fælles	
  læreplaner	
  for	
  alle	
  
dagplejere	
  i	
  Midt.	
  Reflektor	
  rapporten	
  bærer	
  i	
  vores	
  øjne	
  desværre	
  et	
  præg	
  af	
  at	
  
konklusionerne	
  er	
  delvist	
  bestemt	
  før	
  rapporten	
  var	
  skrevet.	
  	
  

	
  



 I	
  forbindelse	
  med	
  dagplejepædagogernes	
  tilsyn	
  konkluderes	
  der	
  i	
  rapporten	
  at	
  der	
  
mangler	
  innovation.	
  Forældrebestyrelsen	
  har	
  svært	
  ved	
  at	
  se	
  hvordan	
  innovationen	
  
kan	
  trives	
  når	
  måden	
  hvorpå	
  tilsynet	
  føres	
  er	
  udstukket	
  fra	
  centralt	
  hold	
  med	
  besked	
  
om	
  at	
  rette	
  ind.	
  	
  

	
  
 I	
  forbindelse	
  med	
  brugerundersøgelsen	
  i	
  Dagpleje	
  Midt	
  er	
  vi	
  særdeles	
  tilfredse	
  med	
  

resultaterne	
  som	
  viser	
  en	
  meget	
  stor	
  tilfredshed	
  blandt	
  forældrene.	
  Dette	
  ser	
  vi	
  som	
  en	
  
direkte	
  gevinst	
  af	
  den	
  korte	
  afstand	
  der	
  er	
  imellem	
  forældre,	
  dagplejere,	
  
dagplejepædagoger	
  og	
  dagplejelederen.	
  

	
  
 Reflektor	
  rapporten	
  indgår	
  som	
  bilag	
  i	
  OEI-­‐16	
  omkring	
  ”Effektivisering	
  og	
  tilpasning	
  af	
  

ledelsesstrukturen	
  i	
  dagplejen”.	
  	
  I	
  forhold	
  til	
  dette	
  forslag	
  har	
  vi	
  en	
  række	
  
kommentarer:	
  

o Der	
  argumenteres	
  med	
  at	
  der	
  er	
  et	
  	
  strukturelt	
  merforbrug	
  i	
  dagplejen	
  og	
  derfor	
  
er	
  givet	
  tillægsbevillinger.	
  Forældrebestyrelsen	
  mener	
  dette	
  merforbrug	
  
stammer	
  fra	
  en	
  manglende	
  justering	
  af	
  budgetterne	
  i	
  forhold	
  til	
  dagplejernes	
  
løn,	
  da	
  de	
  i	
  forbindelsen	
  med	
  overenskomstforhandlinger	
  har	
  fået	
  nogle	
  bedre	
  
vilkår,	
  blandt	
  andet	
  ændrede	
  vilkår	
  i	
  forhold	
  til	
  gæstebørn.	
  	
  	
  	
  

o Der	
  introduceres	
  en	
  besparelse	
  på	
  500.000	
  kr.	
  årligt	
  i	
  2012	
  og	
  2013.	
  Denne	
  
”driftsoptimering”	
  kan	
  forældrebestyrelsen	
  ikke	
  se	
  hvor	
  den	
  skal	
  findes,	
  da	
  der	
  
fastholdes	
  i	
  forslaget	
  at	
  tilsyn	
  og	
  serviceniveau	
  er	
  uændret.	
  	
  	
  	
  

	
  
Generelle	
  betragtninger:	
  
	
  

 I	
  brugerundersøgelsen	
  er	
  der	
  mindre	
  tilfredshed	
  med	
  de	
  fysiske	
  rammer	
  i	
  forbindelse	
  
med	
  legestuen.	
  Vi	
  vil	
  derfor	
  opfordre	
  til	
  følgende:	
  

o Midler	
  til	
  at	
  sikre	
  at	
  der	
  kan	
  afholdes	
  heldagslegestue	
  for	
  alle	
  dagpleje	
  grupper	
  i	
  
gode	
  lokaler	
  i	
  lokalområdet.	
  	
  

o Midler	
  til	
  renovering	
  af	
  eksisterende	
  lokaler,	
  f.eks.	
  har	
  der	
  flere	
  gange	
  været	
  
ansøgt	
  anlægsmidler	
  til	
  forbedring	
  af	
  indeklimaet	
  i	
  legestuen	
  ved	
  Guldhøj	
  i	
  
Ringe.	
  

	
  
 Vi	
  som	
  forældre	
  at	
  glade	
  for	
  at	
  der	
  er	
  kompetente	
  og	
  stabile	
  medarbejdere	
  i	
  dagplejen.	
  

Dette	
  betyder	
  også	
  at	
  der	
  er	
  medarbejdere	
  som	
  har	
  været	
  ansat	
  i	
  mange	
  år.	
  Det	
  er	
  en	
  
udfordring	
  at	
  skulle	
  finde	
  penge	
  i	
  budgetterne	
  til	
  at	
  afholde	
  udgifterne	
  i	
  forbindelse	
  
med	
  jubilæer.	
  I	
  2010	
  i	
  	
  Dagpleje	
  Midt	
  er	
  der	
  8	
  medarbejder	
  og	
  5	
  medarbejder	
  i	
  2011	
  
der	
  har	
  jubilæer.	
  Det	
  betyder	
  at	
  pengene	
  i	
  gratiale	
  skal	
  tages	
  fra	
  andre	
  dele	
  af	
  
budgettet	
  f.eks.	
  kursusmidler	
  o.l.,	
  hvilket	
  ikke	
  er	
  holdbart.	
  Vi	
  vil	
  derfor	
  opfordre	
  til	
  
følgende:	
  

o Der	
  oprettes	
  en	
  ekstern	
  pulje	
  til	
  udgifterne	
  i	
  forbindelsen	
  med	
  jubilæer.	
  
	
  
	
  
	
  
På	
  forældrebestyrelsen	
  vegne	
  
	
  
Lasse	
  Birnbaum	
  Jensen	
  
Formand	
  for	
  forældrebestyrelsen	
  Dagpleje	
  Midt	
  	
  


