Hgringssvar til budget 2011 samt forslag om Omstilling, effektivisering og
innovation

Vi har i foraeldrebestyrelsen i Dagpleje Midt drgftet ovenstaende og vi vil gerne knytte en
reekke kommentarer samt forslag til dette.

Kommentarer budget 2011:

Bgrnetallet for Dagpleje Midt er sat for lavt. Vi forventer en nedgang dog kun til 364
bgrn, og ikke 323 bgrn som budgettet er lavet efter. Vi forventer at budgettet for 2011
korrigeres.

[ forbindelse med regulering af beleegningsprocenten fremgar det ikke af teksten om
denne regulering ogsa indeholder belgbet til sundhedsfremme. Belgbsmaessigt ser det
ud til at veere tilfeeldet. Dette gnskes praciseret.

Forzeldrebestyrelsen er bekymret over at der fjernes penge til materialer.

Refusioner reguleres ikke fra ar til ar modsat alle andre dele af budgettet. Der bgr
reguleres efter de faktiske forhold.

[ forbindelse med genabning af budget 2010 er dagplejepadagogernes hjemmebesgg i
forbindelse med indplacering blevet sparet veek. Hjemmebesggene gav en fantastisk
indgang til mgdet med dagplejen og er med til at sikre at vores bgrn far den rigtige
plads. Besparelsen star slet ikke i mal med fordelen ved hjemmebesggene.

Kommentarer til Omstilling, effektivisering og innovation:

Det er foraldrebestyrelsens indtryk at dagplejen kgrer rigtig godt og der er glade
medarbejdere. Den nyligt afsluttede brugerundersggelse viser ogsa meget stor
tilfredshed og derved understgtter vores indtryk af tingene tilstand. Vi kan derfor ikke
forsta hvorfor dagplejen skal omstruktureres. Vi er bekymrede for at vi i forbindelse
med en andring ville skulle starte forfra med det hele, som ved
kommunesammenlaegningen. At dagplejerne har kort til ledelsen giver efter vores
indtryk trivsel for dagplejerne og derfor ogsa super vilkar for vores bgrn. Vi er meget
bekymrede for at afstanden mellem dagplejerne og ledelsen bliver for stor hvis disse
strukturaendringer vedtages, vi mener at veerdifuld dialog vil ga tabt. Vi kan desuden se
fra den nyligt gennemfgrte trivselsundersggelse at dagplejerne er meget tilfredse i den
nuverende struktur.

Rapporten fra Reflektor der er udarbejdet i forbindelse med kortlaegning af dagplejen
er i vores gjne mangelfuld og pa enkelte omrader direkte forkert. F.eks. er det forkert
at der i rapporten konkluderes, at der ikke anvendes falles leereplaner for alle
dagplejere i Midt. Reflektor rapporten baerer i vores gjne desveerre et praeg af at
konklusionerne er delvist bestemt fgr rapporten var skrevet.



[ forbindelse med dagplejepaeedagogernes tilsyn konkluderes der i rapporten at der
mangler innovation. Foraeldrebestyrelsen har sveert ved at se hvordan innovationen
kan trives nar maden hvorpa tilsynet fgres er udstukket fra centralt hold med besked
om at rette ind.

[ forbindelse med brugerundersggelsen i Dagpleje Midt er vi saerdeles tilfredse med
resultaterne som viser en meget stor tilfredshed blandt foraeldrene. Dette ser vi som en
direkte gevinst af den korte afstand der er imellem foraeldre, dagplejere,
dagplejepaedagoger og dagplejelederen.

Reflektor rapporten indgar som bilag i OEI-16 omkring "Effektivisering og tilpasning af
ledelsesstrukturen i dagplejen”. I forhold til dette forslag har vi en raekke
kommentarer:

o Der argumenteres med at der er et strukturelt merforbrug i dagplejen og derfor
er givet tilleegsbevillinger. Foraldrebestyrelsen mener dette merforbrug
stammer fra en manglende justering af budgetterne i forhold til dagplejernes
lgn, da de i forbindelsen med overenskomstforhandlinger har faet nogle bedre
vilkar, blandt andet e&endrede vilkar i forhold til gaestebgrn.

o Der introduceres en besparelse pa 500.000 kr. arligti 2012 og 2013. Denne
"driftsoptimering” kan foraeldrebestyrelsen ikke se hvor den skal findes, da der
fastholdes i forslaget at tilsyn og serviceniveau er uaendret.

Generelle betragtninger:

[ brugerundersggelsen er der mindre tilfredshed med de fysiske rammer i forbindelse
med legestuen. Vi vil derfor opfordre til fglgende:
o Midler til at sikre at der kan afholdes heldagslegestue for alle dagpleje grupper i
gode lokaler i lokalomradet.
o Midler til renovering af eksisterende lokaler, f.eks. har der flere gange veeret
ansggt anleegsmidler til forbedring af indeklimaet i legestuen ved Guldhgj i
Ringe.

Vi som forzeldre at glade for at der er kompetente og stabile medarbejdere i dagplejen.
Dette betyder ogsa at der er medarbejdere som har vaeret ansat i mange ar. Det er en
udfordring at skulle finde penge i budgetterne til at atholde udgifterne i forbindelse
med jubileeer. 12010 i Dagpleje Midt er der 8 medarbejder og 5 medarbejderi 2011
der har jubileeer. Det betyder at pengene i gratiale skal tages fra andre dele af
budgettet f.eks. kursusmidler o.l, hvilket ikke er holdbart. Vi vil derfor opfordre til
falgende:

o Der oprettes en ekstern pulje til udgifterne i forbindelsen med jubilzer.

Pa foraeldrebestyrelsen vegne
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