Horingssvar vedrorende budgetforsliag 2011 i Faaborg-Midtfyn kommune.

Foreeldrebestyrelsen i BarneBakkeHus har gennemgaet det udsendte materiale vedr. budget 2011 (2012-
2014), og har falgende kommentarer til forslagene:

Reduktion af den ugentlige abningstid:

Med bevidstheden om at Faaborg-Midtfyn kommune i stor udstraekning er en bosaetningskommune, ser vi
det som en betydelig forringelse af servicen malrettet barnefamilier, at skaere i abningstiden. Det er vores
opfattelse at ydertiderne benyttes af ngd, ved reelt behov og ikke af bekvemmelighed. Mange har lang
transporttid og den nedsatte abningstid gar det sveert at forene familie og arbejdsliv.

Faaborg-Midtfyn kommune reducerer dermed muligheden for at tiltreekke ressourcestaerke bgrnefamilier.

Bortfald af pulje til udvidet abningstid:

Vi henviser til de allerede neevnte bekymringer vedr. den ugentlige abningstid. Desuden undrer vi os over, at
det allerede fra kommunal side er besluttet alene at yde tilskud til udvidet &bningstid i morgentimerne.

Kunne man ikke lade dette skan om behov veere op til den enkelte institution og dermed yde tilskud til
eftermiddagstimer, hvor dette matte vaere mere ngdvendigt frem for morgenabning?

Padagogiske laereplaner og bgrnemiljovurderinger:

Bade paedagogiske laereplaner og barnemiljgvurderinger er vigtige redskaber i institutionens dagligdag.
Udarbejdelse og opdatering af disse fremmer fagligheden og ager fokus pa kvaliteten.

Vi undrer os over, hvordan det kan veere muligt at spare pa et omrade, der aldrig er blevet tildelt midler?

Reorganisering af stotteressourcer:

Umiddelbart ser vi nedlaeggelsen af stattekorpset som endnu en forringelse af servicen pa barneomradet.
Selv med en god efteruddannelse af personalet, nar vi ikke det faglige niveau stattekorpset i dag kan tilbyde.
Nar det er sagt, sidder vi heldigvis tilbage med et personale der gleeder sig til udfordringen og som ser
positivt pa mulighederne for tidlig indsats. Som foreeldre kan det dog bekymre en smule, at vores ellers
fantastiske peedagogiske personale skal til at varetage en opgave der tidligere blev Igst af div. eksperter pa
omradet.

Denne sakaldte reorganisering kan kun lykkes, uden personlige omkostninger for barnene, hvis personalet
sikres en kvalificeret efteruddannelse. Hvor finder vi pengene til den? Der skal ogsa teenkes i samarbejde
mellem de stotteansvarlige paedagoger og muligheder for faglig sparring.

Et andet spargsmal er, hvordan pengene skal fordeles. Skal det veere afheengigt af barnetal eller reelt
behov? Der kan hurtigt forekomme skaevvridninger institutionerne imellem, hvis dette ikke overvejes.
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