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Servicedeklaration 2011, Botilbudet Solskrænten, Lykkevalg 17, 5600 
Fåborg. 

 
 
 

Lovgrundlag: 
Solskrænten er et § 108 botilbud ifølge Lov om social service. Et længerevarende botilbud 
til sindslidende og sværere hjerneskaderamte. 
Foruden de 39 pladser på selve botilbudet er tilknyttet et § 85 tilbud med fagpersonale 
ansat til at varetage vejledning og støtte i eget hjem.  
Ydelserne leveret fra Solskrænten hører under fagsekretariatet Handicap – og psykiatri og 
hører som sådan under Socialudvalgets område i FaaborgMidtfyn kommune. 
 
 
Brugergruppe/målgruppe: 
Solskrænten dækker bredt og varetager opgaver både indenfor socialpsykiatrien og 
indenfor hjerneskadeområdet samt specielt tilrettelagte opgaver i særlige tilfælde. 
Målgrupperne indenfor det psykiatriske område spænder fra det gerontopsykiatriske 
område, med ældre og plejekrævende borgere til recovery, hvor den enkelte har mulighed 
for udslusning til egen bolig udenfor selve tilbuddet, hvis der viser sig behov herfor. Disse 
boliger ligger i umiddelbar nærhed af botilbudet, hvor der vil være mulighed for tilknytning 
af § 85 ydelser. 
På Solskrænten leveres ydelser til svært hjerneskaderamte, udadreagerende og/eller 
sindslidende borgere, der har massiv behov for støtte i stort set alle hverdagens ADL 
funktioner. Tilbuddet retter sig desuden mod borgere med frontallapsdemens. 
Arbejdet omkring den enkelte borger i de skærmede enheder udføres ud fra en 
anerkendende og neuropædagogisk tilgang og understøtte den enkeltes ressourcer med 
fokus på den enkeltes udviklingspotentiale.  
§85 ydelsen, hjemmevejlederbistand i eget hjem leveres til borgere ramt af hjerneskade, 
der trods følgerne efter skade, er i stand til at bo i eget hjem med den fornødne støtte. 
 
 
Fysiske rammer: 
Solskrænten ligger i Korinth ved Fåborg, i nærheden af de fynske alper, Svanninge 
bakker, meget tæt op af Arreskov sø i rolige naturskønne omgivelser på det sydlige Fyn. 
Solskrænten, Lykkevalg 17 er bygget i 70’erne, men er ombygget af flere gange.  
Boligerne varierer mellem 22 - 32 m2, alle med eget bad og toilet. 
Huset er bygget i 2 plan, hvor stueetagen rummer de 3 skærmede enheder samt den ene 
af de to psykiatriafdelinger, der rummer 9 boliger. Desuden forefindes køkken, festsal, 
mødelokaler samt administration. Underetagen rummer 12 boliger og er afdelingen, hvor 
der arbejdes med recovery.  
Huset er centreret omkring en stor atriumgård, med stor pergola, hvor al færdes rundt til 
de respektive afdelinger foregår. Huset er tilegnet kørestolsbrugere og stort set alle 
faciliteter er tilrettet dette. 
Selve botilbudet rummer 39 pladser, hvor de 21 af dem er fordelt på 2 afdelinger 
rummende tilbud til sindslidende. De resterende 18 pladser er fordelt i tre skærmede afsnit 
for svært hjerneskaderamte. 
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Personale: 
Personalet tilknyttet Solskrænten er flerfagligt sammensat med social – og/eller 
sundhedsfaglig baggrund. Der er ansat sygeplejersker, social – og sundhedsassistenter, 
plejere, pædagoger, ergoterapeuter, plejehjems – og husassistenter samt en 
hjerneskadefaglig konsulent. Desuden er der ansat køkkenpersonale, 
servicemedarbejdere samt administrativt personale. 
Der er desuden tilknyttet psykiatrisk konsulent til botilbudet. 
Solskrænten har foruden forstander 3 afdelingsledere med forskellig faglig baggrund, 
hvoraf den ene fungerer som stedfortræder. 
 
 
Idegrundlag og målsætninger: 
 
Visionen for Solskrænten er : 
 

• Solskrænten skal være midlet til at beboeren får magten over eget liv. 
 

• Solskrænten skal være et botilbud, hvor beboeren får støtte til at leve et liv på 
egne præmisser. 

 
 

På Solskrænten arbejdes ud fra følgende værdier : 
 
Engagement : 
Der kræves loyalitet overfor Solskræntens visioner/værdiord for at være engageret. 
Det tages som en grundlæggende forudsætning, at man er engageret i sit arbejde, har lyst 
til dette, Vil Solskrænten, som det hus det er og er opmærksom på at udvikle stedet. 
Man skal have en tro på, at det nytter og ” brænde for ” sit arbejde med beboerne. Man 
skal have lyst til at gøre en forskel i samarbejde med beboerne. 
 
Tillid: 
Grundlæggende, at denne er til stede mellem kolleger, at man har tillid til sine kolleger, at 
disse gør, hvad de formår med deres faglighed, og de siger til og fra overfor 
arbejdsopgaver. At der er tillid til at folk kan give udtryk for ros og ris. 
Der er tillid i forhold til, at man har løst den pågældende opgave på bedst mulige måde og 
ud fra en faglig vurdering, der er den rigtige i nuet med refleksivt kan ændre sig 
fremadrettet. 
Der er tillid til, at den enkelte er troværdig, åben og besidder ærlighed. 
Ligeledes er der tillid til, at der i relationen mellem beboer og medarbejder kan skabes 
basis for udvikling.  
 
Respekt: 
At man gensidig udviser respekt for hinanden og hinandens faglighed samt forskellighed. 
At der er respekt for, at alle kan bidrage til opgaveløsningen, og hver især gør deres til, at 
der på Solskrænten er en god og positiv atmosfære. 
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At man respekterer hinanden som den man er. 
Være loyal overfor trufne aftaler og have respekt for at fejl laves, og at alle kan lære af 
dem. 
At man udviser respekt for beboernes/hverandres normer og værdier, og indgår i 
samarbejdet på en respektfuld måde – med udgangspunkt i at beboerne er voksne 
mennesker, der i en periode har brug for en individuel støtte for at få sit liv til fungere. 
 

Humor: 
Humor er nødvendig som forløsende element og distancerende både i relation til beboere 
og kolleger. Det skal være sjovt at være her. Dette være sig både i belastende og svære 
situationer med beboerne og kolleger. Der er tillid til, at man kan administrere at grine med 
hinanden. Humor åbner for kreativiteten og kan medvirke til at forbedre kommunikationen. 
 
 

 
I de skærmede enheder er det afgørende for både tilgange, metoder og udarbejdede 
strategier, at medarbejderne har kendskab til neuropædagogikken og arbejder derud fra. 
De enkelte medarbejdere tilbydes neuropædagogisk grundkursus som basisviden, så 
hurtigt som muligt efter ansættelse. 
Med kendskab til hjernen og den funktion skabes den grundlæggende viden for at kunne 
samarbejde konstruktivt og individuelt tilrettelagt med hver enkelt beboer ud fra en 
neuropædagogisk ramme. 
Ved ansættelse udleveres referencemateriale der forventes læst og debatteret med 
kolleger indenfor det første halve år af ansættelsen. 
 
I de øvrige afdelinger arbejdes, efter de individuelt tilrettelagte handleplaner, hvor der er 
fokus på det relationelle og recovery. 
 
 
Tilbudets ydelser: 

• På Solskrænten leveres ydelser tilrettelagt efter den enkelte borgers behov. Det 
vægtes at det er borgeren der er i centrum. Dette opnås gennem dagligt at have 
fokus på den enkeltes behov, fysisk og psykisk såvel som kognitivt. Der ydes social 
støtte, omsorg og praktisk hjælp til at få hverdagslivet til at hænge sammen. 

 

• Solskrænten skal bidrage til at udvikle og støtte den enkeltes ønsker og muligheder 
for at kunne deltage i nære, sociale relationer og i samfundet generelt i det omfang 
det er muligt for den enkelte. Borgeren har mulighed for at deltage i botilbudets 
Café der har åbent ugens første 5 dage: 
Mandag kl. 11.00 – 14.00 og kl. 15.00 – 22.00 
Tirsdag kl.  9.30 – 13.00 og kl. 15.00 – 22.00 
Onsdag kl.  9.30 – 13.00 og lukket om aftenen 
Torsdag kl. 9.30 – 14.00 og kl. 15.00 – 22.00 
Fredag kl.  11.00 – 13.30 og kl. 15.00- 2.00 
I åbningstiden er der personale tilknyttet. Det er desuden muligt at bruge cafeens 
lokaler ud over åbningstid. 
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• Ved ophold på Solskrænten er det muligt at tilkøbe sig behandling hos ekstern 
behandling hos fysioterapeut eller ergoterapeut. Herunder varmtvandssvømning 
samt handicapridning. 

 

• På Solskrænten anvendes hjerneskadefaglige vurderinger som internt 
arbejdsredskab og medfølger i taksten hvis der vurderes behov herfor. Disse 
vurderinger kan desuden tilbydes i forbindelse med evt. fraflytning for borgere i de 
skærmede enheder. 

 

• § 85 – ydelsen kan f.eks. indeholde strukturering af dagligdagen – kalendertræning 
/ PDA – træning m.v., gennemgang af post, kontakt til det omkringliggende 
samfund/nærmiljø, kontakt til offentlige myndigheder, ADL - træning m.m. 

 

• Støtte til vedligeholdelse/genetablering af kontakt til netværk. 
 

• Enkelte beboere benytter et af kommunens beskæftigelsestilbud et par gange 
ugentligt. 

 

• Der kan tilbydes voksenspecialundervisning ( VSU ) til de borgere der kan profitere 
af kompenserende specialundervisning. Her henvises til kvalitetsstandard på 
området. 

 

• Ved behov tilbydes pårørendeinformationsaften, hvor der f.eks. sættes fokus på 
hjerneskade og følger.  

 

• Solskrænten råder over eget sanserum. 
 

• I afdelingerne er borgerne med i det omfang det er muligt og deltager ved 
tilberedning af morgen- og aftensmad. Det varme måltid midt på dagen leveres fra 
køkkenet. 

 
 
Handleplaner/ andre planer: 
Der udarbejdes individuelle pædagogiske handleplaner ud fra en overordnet § 141 
handleplan, som medfølger borgeren ved indflytning, 
Den pædagogiske handleplan udarbejdes i samarbejde med den enkelte borger og danner 
rammen for samarbejdet med personalet.  
Der evalueres løbende på handleplanen og hvert andet år evalueres i samarbejde med 
den respektive borgers sagsbehandler. Inden dette udarbejdes skriftligt evalueringsskema 
som danner grundlag for mødet. 
Hvis borgeren ønsker det medinddrages de pårørende gerne. 
 
Alle medarbejderne på Solskrænten har tavshedspligt. 
 
 
Hverdagen og traditioner: 
Hverdagen tilrettelægges individuelt efter hver enkelt borger og dennes behov. 
Neuropædagogikken danner grundlag for den anerkendende tilgang der arbejdes ud fra i 
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de skærmede afdelinger. Her er lægges stor vægt på vigtigheden af struktur, ro og 
genkendelighed for den enkelte. Der udarbejdes procedurebeskrivelser for hver enkelt, 
hvis der vurderes behov herfor. 
 
På Solskrænten er det tradition at der afholdes en årlig sommerfest for beboerne på 
botilbudet. 
Der afholdes høstfest / efterårsfest, hvor alle beboere har mulighed for at inviterer 
pårørende. Til jul inviteres de pårørende til julehygge i de respektive afdelinger. 
 
 
Bruger-/pårørendeindflydelse: 
Der ligges stor vægt på betydningen af pårørendesamarbejde og de pårørende har 
mulighed for samarbejde med medarbejderne, hvis borgeren tillader dette. 
Der arbejdes på pt. at genetablere beboerråd. 
 
 
Praktiske oplysninger: 
Botilbudet Solskrænten  
Lykkevalg 17, Korinth 
5600 Fåborg 
Tlf. : 7253 0688 
E – mail : solskraenten@faaborgmidtfyn.dk 
Konst. Forstander : Erik Petersen 
Tlf. : 7253 6931 
 
§ 85 ydelsen, team Tømmergården 
Tømmergården 19 
5600 Fåborg. 
Tlf. : 7253 6625 
Afdelingsleder : Gertrud Søndergaard 
Tlf. : 7253 6933 
 
 
Døgntakster : 
 
Skærmet enhed : 3070,- 
Ordinær plads : 1563,- 
Udregningen er individuel. Spørg egen socialrådgiver. 
 
Team Tømmergården råder over et fælleshus/støttecenter, som de borgere der er 
tilknyttet teamet og som modtager § 85 – ydelser, kan benytte alle ugens dage i 
åbningstiden kl. 10.00 – 13.00 og 16.00 – 21.00. I åbningstiden vil der være personale til 
rådighed. 
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Henvisning og visitation: 
Henvisning til Solskrænten går via visitationsudvalget i Handicap – og psykiatriafdelingen. 
Der afholdes visitation 1 gang månedligt.  
Al henvendelse vedr. visitation bør ske til Handicap – og psykiatriafdelingen, 
Graabjergvej 3A, 5856 Ryslinge. Ansøgningsskemaer til kommunens tilbud findes på 
kommunens hjemmeside www.faaborgmidtfyn.dk under Handicap og psykiatri. 
 

 

Kvalitet: 
• Der føres tilsyn årligt af uvildigt konsulentfirma, hvorefter tilsynsrapport foreligges 

Socialudvalget. 
 

• Solskrænten som aftaleholder, indgår årligt skriftlig aftale/kontrakt med 
kommunen/direktionen. 

 

• 2 gange årligt afholdes dialogmøder med Socialudvalget sammen med kommunens 
øvrige institutioner på området 

 

• Der arbejdes kontinuerligt med at udvikle tilbuddet til Solskræntens borgere. For at 
sikre at borgerne får den bestilte ydelse udarbejdes der pædagogiske handleplaner 
i samarbejde med borgeren. Der henvises til punktet: Handleplaner/andre planer. 

 

• Der tilbydes supervision til personalet. 
 

• Medarbejderne tilbydes årligt udviklingssamtaler. 
. 
 
Evt: 
Der henvises til udarbejdede kvalitetsstandarder på området. Se kommunens hjemmeside 
www.faaborgmidtfyn.dk, under Handicap – og psykiatri findes kvalitetsstandarder for 
varetagelse af socialpædagogisk bistand på psykiatriområdet samt kvalitetsstandard for 
varetagelse af senhjerneskadeområdet. 
Der forefindes desuden kvalitetsstandard for dagtilbud til voksne med senhjerneskade 
efter §§ 103 – 104 samt for voksenspecialundervisning under tilbud til borgere med 
erhvervet hjerneskade. 
 
For yderligere oplysninger kan henvises til www.tilbudsportalen.dk 
 
 
 
 
 


