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Side 2 

Kvalitetsstandard for pasning af nærtstående  
 

Område 

 

Orlov til pasning af nærtstående. 

Ydelsens lovgrundlag 

 

 

 

En person med tilknytning til arbejdsmarkedet kan efter lov om social service 

§ 118 blive ansat af kommunen til i hjemmet at passe en nærtstående med 

betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne (eller indgribende 

kronisk eller langvarig lidelse). 

 

Målgruppe 

 

 

 

• Der bevilges ”pasning af nærtstående”, når alternativet til pasning i 

hjemmet er et døgnophold uden for hjemmet. 

• Plejebehovet er svarende til fuldtidsarbejde. 

 

Henvisnings – 

bevillingsgrundlag 

 

 

 

 

• Lægelig dokumentation for en betydelig og varigt nedsat 

funktionsevne eller langvarig lidelse. 

• Dokumentation for myndighedsfunktionen i kommunen om, at 

vedkommende er indenfor målgruppen som bevilges døgnophold og 

at plejebehovet svarer til et fuldtidsarbejde. 

Hvilke behov kan 

tilgodeses af bevilling  

Personlig pleje, praktisk bistand og følelsesmæssig støtte som ikke kan 

forenes med at passe et erhvervsarbejde. 

 

Formål med støtten eller 

bevillingen 

 

• At plejebehovet ved alvorlig sygdom bliver dækket i en afgrænset 

periode. 

• At den nærtstående plejes i hjemmet, mens det vurderes om 

døgnophold der vil være det bedste fremover. 

 

Hvilke opgaver indgår i 

støtten eller bevillingen 

 

Pleje- og omsorgsopgaver overfor den nærtstående i hjemmet. 

Normeringsforhold og 

leverandør 

 

 

• ”Pasning af nærtstående” administreres i sekretariatet for Sundhed 

og Handicap Graabjergvej 3a i Ryslinge med et tidsforbrug på 

omkring ½ time om ugen. 

• Nærtstående (der får bevilget orlovsydelsen) er eksempelvis 

ægtefælle, samlever, børn eller forældre. Der skal være tale om en 

så tæt tilknytning, at det er nærliggende at pasning og omsorg ydes 

af denne person. Mens pasningen sker, forudsættes det, at der er 

bofællesskab, eller at parterne bor så tæt på hinanden, at formålet 

med pasningen opfyldes. 

Personen der får orloven skal have tilknytning til arbejdsmarkedet og 

ansættes midlertidigt i kommunen. 

 

Støttens omfang 

 

 

• Det er muligt at blive ansat med løn op til 6 måneder. Man kan vælge 

at opdele ansættelsesperioder af ned til 1 måneds varighed, hvis den 

nærtståendes pasningsbehov begrunder en sådan tilrettelæggelse i 

to  

• Pasningsordningen kan forlænges med indtil 3 måneder i umiddelbar 

tilknytning til den aftale pasning, hvis særlige forhold taler herfor. 

• Pasningen af den nærtstående kan deles mellem flere personer som 



 

 

Side 3 

aflønnes forholdsmæssigt op til en fuldtidsansættelse. 

• En borger kan kun én gang passes via reglerne om pasning af 

nærtstående. For at blive omfattet af en ny pasningsordning, skal 

borgeren få en anden gennemgribende kronisk eller varig lidelse eller 

betydelig varig funktionsnedsættelse og betingelserne i øvrigt ellers 

er opfyldt. 

• Lønnen reguleres årligt og udgør i 2008 17.898 kr. om måneden. 

• Kommunen yder støtte i form af rådgivning og vejledning samt 

eksempelvis aflastning. 

 

Er der mulighed for valg 

af leverandør 

 

Ja! Indenfor kredsen af nærtstående og inden forløbet påbegyndes. 

Omkostning for 

borgeren 

 

Ingen! 

Kvalitetsmål 

 

 

 

 

• Sagsbehandlingstiden er fra ansøgningens modtagelse til bevilling på 

1 måned. 

• Forinden afgørelse i forhold til ansøgningen afstemmes faktuelle 

forhold omkring plejemodtageren med sekretariatet for Pleje og 

Omsorg. 

• Forinden afgørelse i forhold til ansøgningen afstemmes om partnerne 

er enige om pasningsforholdet og om der er noget, der taler imod 

dette. 

• Aftaler om ansættelsesforløbet afklares inden forløbet. 

• Ved bevilling gives orientering om den bevilgede orlov til ”Pleje og 

Omsorg” samt hjemmesygeplejen. 

 

Kvalitetsopfølgning/ 

opfølgning af 

kvalitetsmål 

 

Der udtages én sag årligt til audit, hvor sagsforløbet vurderes med hensyn til 

kvalitet i sagsbehandlingen. 

Særlige forhold 

 

 

 

Faaborg-Midtfyn Kommune har et budget i 2009 på 683.000 kr., hvilket 

svarer til årligt 33 orlovsmåneder eller årligt 3,7 personer med fuld orlov i 9 

måneder. 

Pasningsforholdet kan afbrydes på grund af undskyldelige omstændigheder – 

herefter udbetales løn til den ansatte én måned efter udgangen af den 

måned, hvor ophøret har fundet sted. 

 

 

 


