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1. Organisering og ansvar for handicapindsatsen

Indsatsen pa handicapomradet i Faaborg-Midtfyn Kommune administreres helt overvejende
af Fagsekretariatet for handicap og psykiatri, som har ansvaret for at finde og give de
nedvendige tilbud og ydelser til kommunens borgere — barn og voksne — med betydelig og
varig nedsat fysisk og psykisk funktionsevne.'

Organisatorisk er Faaborg-Midtfyn Kommune dog opbygget sadan, at forskellige dele af
indsatsen for de handicappede varetages af forskellige fagsekretariater. Eksempelvis
varetages tilbud om specialundervisning i Fagsekretariatet for Undervisning,
specialbgrnehavetiloud i Fagsekretariatet for dagtilbud, jobforanstaltninger i Jobcentret,
forebyggelse og sundhedsfremme i Fagsekretariatet for Forebyggelse og Sundhed og store
dele af omradet vedrarende fysisk tilgeengelighed i Fagsekretariatet for byggeri og miljg samt
i Fagsekretariatet for veje og forsyning.

At indsatsen er spredt over flere fagomrader, stiller naturligvis store krav til samarbejde
mellem de forskellige omrader om den samlede indsats for den enkelte borger — et
samarbejde, der prioriteres hgjt i kommunen.

Den spredte opgavevaretagelse pa handicapomradet betyder samtidig, at det politiske ansvar
er placeret i forskellige politiske udvalg. Malet med handicappolitikken er dog at saette
rammerne for indsatsen pa hele handicap- og psykiatriomradet, uanset hvor ansvaret for de
enkelte opgaver er placeret i kommunen. Det er saledes et klart mal, at handicappolitikken
integreres og afspejles i eller spiller sammen med kommunens gvrige politikker, hvor dette er
relevant. F.eks. omhandler kommunens eksisterende sundhedspolitik allerede borgere med
kroniske lidelser og seerligt udsatte borgere, herunder personer med handicaps.

2. Malgruppen for handicappolitikken

Begrebet handicap og spargsmalet om, hvornar man er handicappet, kan defineres og
opfattes pa mange forskellige mader. Der er mange former for og grader af handicaps.
Eksterne faktorer spiller i den sammenhaeng en vaesentlig rolle, idet de muligheder og
barrierer, der ligger i omgivelserne, kan vaere medvirkende til, om og i hvilket omfang en
person i praksis faler sig handicappet eller oplever at have et handicap.

Som det fremgar, er begrebet handicap ikke entydigt, og dermed heller ikke malgruppen for
kommunens handicappolitik. Derfor tages der i malgruppeafgraensningen udgangspunkt i FN
Handicapkonventionens brede definition:

' For en naermere beskrivelse af det samlede opgaveomrade for Fagsekretariatet for handicap og psykiatri
henvises til Notat vedr. status og udfordringer for handicap- og psykiatriomradet fra juni 2007.
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"Mennesker med handicap defineres som personer med en langvarig fysisk, mental,

intellektuel eller sensorisk (sansemaessig) funktionsnedseettelse, som i samspil med
forskellige former for barrierer kan forhindre deres fulde og effektive deltagelse i
samfundslivet pa lige fod med andre”.

Faaborg-Midtfyn Kommune veelger at definere malgruppen for kommunens handicappolitik
saledes:

Malgruppen for Faaborg-Midtfyn Kommunes handicappolitik er alle borgere
med et fysisk eller psykisk handicap eller en sindslidelse.

Malgruppen deekker borgere med meget forskellige @nsker, behov, vilkar og forudsaetninger.

Som det fremgar af definitionen, omfatter malgruppen for handicappolitikken ogsa personer
med sindslidelser. Traditionelt betragtes en sindslidelse ikke som et handicap, da der er tale
om en tilstand, der kan andre sig. Nar gruppen af sindslidende alligevel er omfattet af
malgruppen, skyldes det, at en sindslidelse i mange tilfaelde kan vaere sa indgribende i en
persons liv, at det reelt kan betragtes som et socialt handicap, der kraever hjeelp og stotte til at
fungere og opretholde en dagligdag.

Malgruppen omfatter derimod ikke personer, som alene har misbrugsproblemer. Et misbrug
opfattes ikke i sig selv som et handicap eller en funktionsnedseettelse, men et problem, der er
et resultat af borgerens adfaerd og levevis.

Nar malgruppen handicappede i det falgende naevnes i politikken, vil den som udgangspunkt
deekke over alle personer med fysisk og/eller psykiske handicap og med sindslidelse. Nogle
malsaetninger i politikken vil dog have starre relevans for nogle grupper end for andre.

3. Handicappolitikken — en dynamisk ramme for kommunens

indsats

Helt grundlaeggende udgar handicappolitikken i Faaborg-Midtfyn Kommune en overordnet,
dynamisk ramme for den konkrete indsats, som sker pa omradet. Nu og pa sigt.

At der er tale om en ramme, betyder, at politikken i form af veerdier og malsaetninger angiver
den overordnede ramme, inden for hvilken politikerne gnsker, at indsatsen pa omradet skal
forega. Politikken angiver forelabigt ikke konkrete forslag til, hvorledes politikken
implementeres i kommunens samlede indsats pa omradet. Socialudvalget vil tage neermere
stilling til, hvordan de overordnede mal i handicappolitikken konkretiseres og udmgntes,
herunder om der pa et eller flere delomrader skal foretages analyser, ske temadraftelser og
evt. udarbejdes konkrete handlingsplaner. Socialudvalget vil i forleengelse heraf labende
prioritere indsatsen pa omradet og angive forslag til, hvordan politikken effektueres i praksis.
De helt konkrete projekter og nye tiltag pa omradet sker, ligesom den eksisterende indsats,
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med udgangspunkt i politikkens malsaetninger og i de mere konkrete handlingsplaner, der

matte vaere udarbejdet for omradet.

En stor del af handicappolitikkens malsaetninger relaterer sig til den allerede eksisterende
indsats pa omradet. Den eksisterende, staende indsats er mange steder beskrevet ngje,
herunder bl.a. i fagsekretariatets Status- og Udfordringsnotat, i forbindelse med
institutionernes virke samt i informationsmateriale og handbgger.

Nar politikken betegnes som dynamisk, skal det forstds sadan, at der lebende vil blive fulgt op
pa politikken og den praktiske udmantning og implementering af den. Der er séledes ikke blot
tale om et statisk stykke papir, der ikke kan aendres eller udbygges. Tveertimod vil politikken
en gang om aret blive evalueret, og herudfra justeret til eventuelle eendringer i behov og
gnsker hos malgruppen.

| den arlige opfelgning vil handicappolitikkens malsaetninger blive sammenholdt med de
konkrete indsatsomrader og tiltag, der er prioriteret og igangsat af Socialudvalget. Brugerne
og deres interesseorganisationer vil bl.a. gennem Handicapradets virke blive inddraget aktivt i
den lgbende opfalgning og evaluering af handicappolitikken.

Psykiatriomradet adskiller sig ved, at det ikke er repraesenteret i Handicapradet.
Brugerorganisationer pa psykiatriomradet vil dog blive inddraget pa lige fod med de gvrige
relevante brugerorganisationer. Samtidig er psykiatriomradet en del af
sundhedsaftalekomplekset med regionen som vigtig aftalepartner og de praktiserende laeger
som tovholdere.

Ligeledes vil de politiske malsaetninger indga som en integreret del af kommunens
dialogbaserede aftalemodel.

4. Veerdigrundlag for handicappolitikken

Helt overordnet tager Faaborg-Midtfyn Kommunes handicappolitik sit veerdimaessige afsaet i
FN’s handicapkonvention fra 2006.

FN’s handicapkonvention kan ses som en forlaengelse af FN’s standardregler for
handicappede fra 1993. Bade konventionen og standardreglerne fastslar, at handicappede
har samme grundlaeggende rettigheder som alle andre borgere. Det er derfor en feelles
forpligtelse at indrette samfundet, sa handicappede kan indga pa lige fod med samfundets
gvrige borgere.

Handicappolitikken tager ogsa udgangspunkt i Regeringens handlingsplan pa
handicapomradet fra 2003, og naturligvis i intentionerne i lovgivningen pa omradet.
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Det er primaert Lov om Social Service, der angiver de lovgivningsmaessige rammer for

kommunens opgavelgsning pa handicap- og psykiatriomradet. Lov om Social Service laegger,
ud over at definere hvilke ydelser der kan eller skal tildeles efter brugernes behov, vaegt pa
brugerinddragelse, medbestemmelse, dokumentation og individuel tilrettelaeggelse af
indsatsen ud fra den enkeltes behov.

Nagleordet i regeringens handlingsplan er det tilgeengelige samfund. Handlingsplanen
fastleegger gennem fem indsatsomrader, hvorledes personer med funktionsnedsaettelse kan
gives de samme muligheder som normalt fungerende. Der angives en raekke
handlingsinitiativer inden for falgende omrader: boliger, beskaeftigelse og uddannelse,
tilgeengelighed til de fysiske omgivelser, offentlig forvaltning samt fritid og livskvalitet.

De ovennaevnte retningslinier og krav er naturligvis helt centrale for den indsats, der sker pa
handicap- og psykiatriomradet. Men dybest set skal handicappolitikken ogsa ses i
sammenhang med de helt naere veerdier og visioner i Faaborg-Midtfyn Kommune. Det er
veerdier og visioner, der bl.a. handler om, at vi skal give vores borgere de rigtige tiloud, at vi
skal give plads og muligheder til alle i kommunen, at vi gerne vil vise seerlige hensyn til og
yde en ekstra indsats for dem, der har saerlige behov, og at vi gerne vil udnytte de ressourcer,
som den enkelte kan bidrage med.

Det veerdigrundlag, som Faaborg-Midifyn Kommunes handicappolitik bygger pa, kan
udtrykkes ved falgende grundlaeggende veerdier:

Den enkelte borger i centrum

Lige muligheder for alle

Et liv sa taet pa det almindelige som muligt

Inklusion — et abent lokalsamfund med plads til alle

5. Malsaetninger i handicappolitikken

Malsaetningerne i handicappolitikken udspringer af veerdigrundlaget, og skal ses som de
fokuspunkter eller delomrader, om man vil, som samlet set vurderes at give den bedste
samlede indsats pa hele omradet.
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Der er falgende malsaetninger for kommunens indsats for handicapomradet.

En effektiv sagsbehandling med udgangspunkt i den enkeltes behov

Den enkelte borger skal opleve en let og uhindret adgang til kommunen

Borgerne skal opleve en let adgang til kommunen. Det geelder ved den farste henvendelse til
kommunen og i den efterfalgende kontakt med vedkommendes sagsbehandler eller andre
medarbejdere i kommunen.

« Kovalificeret telefonomstilling
1. Aktiviteter
= Gennem optimal kommunikation internt skal det sikres, at der er klare kommandoveje, saledes at man i
omstillingen er klar over, hvem borgeren skal stilles om til.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
3. Ivarksazttelse
= 2008.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

% En indgang
1. Aktiviteter
=  Sagsbehandlingen tilretteleegges, sa der er en "tovholder”" som borgeren kan henvende sig til i enhver
given sag. Tovholderen kan henvise til eller tage kontakt til den, der har den tilstrekkelige viden om det
enkelte punkt i sagen. Tovholderen er den, borgeren altid kan henvende sig til.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
3. Ivarksazttelse
= Start — 2009.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken. Skal revideres jevnligt og ved @ndringer pa omradet.

Den enkelte borger skal opleve en kompetent, gennemskuelig og helhedsorienteret
sagsbehandling

Borgerne skal opleve, at deres sag afdaekkes fyldestgarende og behandles af fagligt
kompetente medarbejdere. Der skal vaere klare og synlige retningslinier for
sagsbehandlingstiden i alle typer af sager, og borgerne ma ikke opleve, at afggrelse af sager
overskrider disse frister. Der ma ikke herske tvivl om kommunens faglige begrundelse for en
given indsats. Heller ikke, hvis der gives et afslag.

Den enkelte borger skal desuden opleve en helhed i den indsats, som kommunen

yder. Hvis indsatsen skal koordineres mellem flere afdelinger i kommunen, er det

deres feelles ansvar, at den ngdvendige helhed i indsatsen skabes.

% Adskillelse mellem myndighedsfunktion og leverandgr af ydelsen
1. Aktiviteter
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= Udarbejdelse af handleplaner i alle sager jf. lov om social service § 141.

= Konkretisering af kvalitetsstandarder med inddragelse af relevant personale og Handicapradet.
e Der udarbejdes konkrete kvalitetsstandarder indenfor hvert sagsomrade, som angiver
retningslinjer for sagsbehandlingen eks:

o Ved modtagelse af ansggninger sendes der under altid en kvittering for
modtagelse og heri angives den forventede sagsbehandlingstid og hvem der er
sagsbehandler, hvortil der til enhver tid kan rettes henvendelse.

o Kan sagsbehandlingen alligevel ikke klares inden for lovet tidspunkt skal der
gives besked om, hvorfor sagen ikke er ferdig, og hvor langt den er kommet. Der
skal oplyses en ny forventet faerdigdato.

= Klare aftaler og roller mellem myndighed og leverandgr.

= Ledelsesmassigt tilsyn iverksattes jf. kasse-regnskabs regulativet og de formulerede kvalitetsstandarder.
2. Ansvar

= Sekretariat for sundhed og handicap.

= Inddragelse af Handicaprad og Socialudvalg Igbende.
3. Ivarksattelse

= Indsatsomrade 2009.
4. Evaluering

= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken. Lgbende opfglgning af kvalitetsstandarder i

socialudvalget.

7

+» Retssikkerhedslov og notatpligt
1. Aktiviteter
=  Det skal Igbende sikres, at sagsbehandlingen overholder Restsikkerhedsloven og Loven om social service.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
3. Ivarksattelse
= Start — 2009.
4. Evaluering
= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

s Tversektorrielt Samarbejde
1. Aktiviteter
=  Der er etableret et teet samarbejde med @ldreomradet og handicapomradet.
= Problematikken omkring aflastningspladser for bade @ldreomradet og handicapomradet sgges afhjulpet
gennem samarbejde mellem de to sektorer.
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
= Sekretariat for pleje og omsorg.
= Specielt i forhold til senhjerneskadeomradet er der nedsat et senhjerneskadeteam med reprasentanter fra
eldreomradet og handicapomradet.
3. Ivarksazttelse
= Start —2009.
4. Evaluering
»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken

Den enkelte borger skal opleve, at vedkommendes behov og onsker er i centrum
for den indsats, der gives

Borgerne skal opleve, at en sag altid tager udgangspunkt i den enkelte person og dennes
behov og gnsker. Det geelder i hele indsatsen, lige fra sagen havner pa sagsbehandlerens
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bord, til et eller flere tilbud udformes og ivaerksaettes.
Den enkelte borger skal — i det omfang, det er muligt, og inden for det af kommunen fastlagte
serviceniveau pa omradet — have mulighed for at vaelge mellem ligestillede tilbud. Det

omfatter ogsa tilbud, der ligger uden for kommunens regi.
+ Dialog
1. Aktiviteter
=  Borgerens behov og gnsker tilgodeses gennem ngdvendig dokumentation og konkret dialog med
borgeren. Dette kan eksempelvis ske via indhentning af ngdvendige legefaglige og psykologiske
vurderinger.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
3. Ivearksazttelse
= Start —2009.
4. Evaluering
= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
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Dialog, samarbejde og medinddragelse — pa flere niveauer

Kommunen onsker dialog, samarbejde og medinddragelse pa handicap- og
psykiatriomradet

Kommunen opfatter og anerkender brugere, pargrende og deres interesseorganisationer som
aktive medspillere i indsatsen pa handicapomradet. Det er dem, der har forholdene teet inde
pa livet til dagligt, og det er dem, som sidder med en bred viden og erfaring pa omradet.
Derfor anses dialog, samarbejde og medinddragelse som en grundsten i kommunens virke.
Dette sker allerede pa forskellige mader og pa flere niveauer i kommunens indsats, men vil
fortsat veere et omrade til labende opfalgning.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at fastholde en hgj faglig kvalitet og en lgbende udvikling
af servicen pa handicap- og psykiatriomradet, saledes at den afpasses i forhold til
forventninger og efterspargsel. Det skal ske i en lgbende dialog med brugerne og deres
organisationer.

Kommunen lzegger veegt pa dbenhed og dialog. Derfor vil kommunen sgrge for, at brugere,
borgere og interesseorganisationer pa handicap- og psykiatriomradet lgbende informeres og
har mulighed for at komme med input til og i dialog med politikerne og med kommunens
fagforvaltning om udviklingen af kommunens tilbud og service.

Dialogen, samarbejdet og medinddragelsen er farst og fremmest formaliseret i det
kommunale virke med etableringen af det lovpligtige handicaprad. Fire af radets otte
medlemmer er udpeget af brugerorganisationerne pa handicapomradet (De Samvirkende
Invalideorganisationer, DSI). Handicapradet skal bl.a. radgive politikerne og hgres i
handicappolitiske spargsmal samt formidle overordnede synspunkter og fremme dialog og
samarbejde mellem brugerne og politikerne om forhold, der har betydning for handicappede.
Handicapradet bliver saledes gennem et formelt samarbejde lgbende inddraget i de generelle
forhold pa handicapomradet. Desuden er det en del af Handicapradets vedtaegt at medvirke
til at indsamle og formidle viden og erfaring til den lebende udvikling af handicappolitikken.
Det er ogsa handicapradets opgave at sgrge for dels at opsamle og videregive informationer
og gnsker fra brugerne, dels at der bredt i kommunen, ogsa i sektorer uden for den egentlige
handicapsektor, tages de ngdvendige handicapvenlige hensyn, saledes at
handicapvenligheden er en gennemgaende del af kommunens virke og fokus.

Udover den mere formelle medinddragelse via Handicapradet kan dialogen ogsa finde sted i
form af naermere aftalte mader mellem fagsekretariatet for handicap og psykiatri og de
vaesentligste brugerorganisationer.

| konkrete planlaegningstiltag vil kommunen inddrage de relevante parter fra bruger og
borgerside som hgringspart, herunder ogsa naboer og lokalsamfund

+ Dialog med og information til brugere og pargrende
1. Aktiviteter
=  Der skal veere inddragelse af brugere og deres pargrende under hensyntagen til af tavshedspligten,
informeret samtykke og Lov om magtanvendelse. Udgangspunktet er en god dialog med brugere/borgere.
= Der etableres bruger/pargrenderad pa dag- og dggninstitutioner.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
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Ivaerksattelse

= 2009.

4. Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

¢ Kironikerstrategien og Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade

1.

7

Aktiviteter

=  Faaborg-Midtfyn kommune gnsker et teet samarbejde med frivillige (patientforeninger,
handicaporganisationer etc.) pa det sociale omrade jf. Kronikerstrategien og Frivillighedspolitikken pa det
sociale omrade.

Ansvar

= Ledere af de respektive omrader.

Ivaerksattelse

= Start — 2009.

Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

«» Temadage
1.

Aktiviteter

= Man tilstreeber at afholde arlige temadage med information om handicaps og handicapkompenserende
ydelser for at skabe gget opmeerksomhed om vilkarene for borgere med nedsat funktionsevne.

Ansvar

= Sekretariat for sundhed og handicap.

= Sekretariat for bgrn og unge.

= DH - afdelingen og patientforeninger inddrages.

Iverksattelse

= Start — 20009.

Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

% Netvarksgrupper for pargrende

1.

2.

3.

4.

Aktiviteter

=  Pa senhjerneskadeomradet etableres netverksgrupper for pargrende til senhjerneskadede borgere.
Ansvar

= Sekretariat for sundhed og handicap.

Ivaerksattelse

= Start — 2009.

Evaluering

»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Brugerne af kommunens dag- og dogntilbud skal sikres indflydelse pa indholdet

af de tilbud, de modtager

Brugernes indflydelse og medinddragelse sikres helt primaert gennem de lgbende
handleplaner for den enkelte og det lgbende paedagogiske arbejde. Der er etableret
brugerrad pa kommunens institutioner.

Kommunen lzegger ogsa vaegt pa medinddragelse af de pargrende til borgerne i kommunens
tilbud. De pararende er en vaesentlig social ressource, som kommunens institutioner indgar i
et konstruktivt samspil med, til gavn for beboere og brugere. Det er dog den enkelte beboers
behov og @nsker, som er i centrum for indsatsen, kontakten er pa borgerens preemisser, og i
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de tilfeelde, hvor beboeren ikke gnsker de pargrende involveret, ma dette respekteres. Der er

etableret pararenderad pa de fleste af kommunens staende tilbud.

% Bruger-/pargrenderad
1. Aktiviteter
= Der er oprettet bruger-/pargrenderad pa kommunes specialinstitutioner.
= Disse rad skal informeres omkring:
o Det udarbejdede budgetforslag for det kommende ars driftsbudget.

Stgrre om- eller tilbygninger eller vasentlige funktions@ndringer.
Vesentlige @ndringer i serviceniveau, herunder servicedeklarationer og kvalitetsstandarder.
Visitationspraksis og handtering af ventelister.
Retningslinjer for omsorg og for det socialpedagogiske arbejde, som tilbudet arbejder efter.
Tilbudets kostpolitik.
Rapporter fra tilsyn, herunder konklusioner fra besgg af embedslegen, arbejdstilsyn mv..
Analyser og redeggrelser om indberetninger om magtanvendelse og andre indgreb i
selvbestemmelsesretten.

O O O O O O O

2. Ansvar
= Institutionslederne pa specialinstitutioner.
3. Ivarksazttelse
= Inden udgangen af 2009.
4. Evaluering
= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

10
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Information — bred og malrettet

Kommunen onsker at give malgruppen for handicappolitikken den nodvendige

og relevante information

Det geelder bade den generelle information og den mere malrettede information til den
enkelte borger eller grupper af borgere i malgruppen.

Faaborg-Midtfyn Kommune gnsker at veere en digital mgnsterkommune. Dette skal ogsa
afspejle sig i informationsindsatsen pa handicapomradet. Det er derfor et mél, at den
nedvendige og relevante information om kommunens handicap- og psykiatriomrade er
tilgaengelig pa kommunens hjemmeside. Her skal det vaere muligt at finde oplysninger om
lovgrundlaget, kommunens ydelser, tilbud og ordninger for handicappede samt information
om kommunens handicap- og psykiatriinstitutioner. | det omfang, det er muligt, skal der
ligeledes vaere adgang til selvbetjeningslasninger for borgerne.

Faaborg-Midtfyn Kommune agnsker i det hele taget i enhver sammenhzeng at fremsta med en
tydelig og tilgaengelig informationsprofil for kommunens handicap- og psykiatritilbud til egne
borgere og ogsa borgere fra andre kommuner.

Herudover vil der Igbende blive udarbejdet pjecer og handbgger med nyttig viden om diverse
ydelser og tilbud pa handicapomradet malrettet mere specifikke malgrupper.

Disse skal veere tilgeengelige for malgruppen bade pa hjemmesiden og ved henvendelse til
kommunen.

7

¢ Pjece/handbog med kvalitetsstandarder for handicap- og psykiatriomradet
1. Aktiviteter
=  Der udarbejdes en pjece/handbog - med kvalitetsstandarder geeldende for handicap- og psykiatriomradet.
= Handbog for personlig hjelpeordning revideres. Denne leegges ud pa kommunens hjemmeside og ggres
tilgeengelig pa kommunens institutioner.
2. Ansvar
=  Sekretariat for sundhed og handicap.
= Sekretariat for bgrn og unge.
3. Ivarksazttelse
= Revideret udgave af handbogen inden udgangen af 2009.
=  Pjece med kvalitetsstandarder udsendes inden udgangen af 2009.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

7

«» Offentligggrelse af materiale
1. Aktiviteter
= Der informeres generelt om forskellige handicapkompenserende foranstaltninger pa kommunens
hjemmeside.
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
= Sekretariat for bgrn og unge.
3. Ivearksazttelse
= Start - 2009
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken. Skal revideres jevnligt og ved @&ndringer pa omradet.

11
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+ Tilgengelighed til information
1. Aktiviteter
=  Kommunen skal overholde FN’s krav om adgang til oplysning og kommunikation, der beskrives i
»Standardregler om lige muligheder for handicappede™”.
=  Dette indebarer
o Handicappede skal pa samtlige stadier have adgang til samtlige oplysninger om
diagnoser, rettigheder og til radighed vaerende tilbud og programmer. Disse oplysninger
skal preesenteres saledes, at de er tilgeengelige for mennesker med handicap.
o Organisationer af mennesker med handicap konsulteres, nar der udvikles
foranstaltninger til at ggre informationstilbud tilgengelige.
2. Ansvar
=  Sekretariat for sundhed og handicap.
=  Sekretariat for bgrn og unge.
= DH - afdelingen og patientforeninger inddrages.
3. Ivarksazttelse
= 2010.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken. Skal revideres jevnligt og ved @ndringer pa omradet.

Den enkelte borger i malgruppen skal lobende modtage den nodvendige personlige
information

Borgerne skal opleve, at de informeres i tilstreekkelig grad om egen eller pargrendes

sag. Det kan veere informationer, som enten eftersparges af borgeren selv eller af
pargrende, eller som er ngdvendige for at holde borgerne labende orienteret om den
konkrete indsats, som kommunen yder for den enkelte. Informationerne kan komme fra bade
sagsbehandlerne og fra institutionerne.

7

%+ Senhjerneskaderadgivningen gennem et internt tveersektorrielt samarbejde.
1. Aktiviteter

®  Organisation, samarbejdsflader samt roller er klart formuleret sektorerne imellem inden udgangen af
2008.
= Implementering i 2009.
=  Faaborg-Midtfyn kommunes handtering af senhjerneskaderadgivning er formuleret i geeldende
kvalitetsstandard.
2. Ansvar
=  Sekretariat for sundhed og handicap.
= Der er etableret et internt senhjerneskadeteam mellem involverede aftaleomrader.
=  Medarbejder ansat i Sundhed og Handicap er tovholder i gruppen.
= Hjerneskaderadgivningen organiseres i et tet samarbejde med neuropedagog fra specialinstitutionen
Solskranten.
3. Ivarksazttelse
= Implementering i 2009.
4. Evaluering
»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

+ Information til nybagte foraeldre

* Tiltradt af Danmark 2. april 1993. Reglerne kan findes i deres oprindelige form pa
http://www.un.org/disabilities/documents/gadocs/standardrules.doc eller i dansk udgave pa www.dch.dk/fnregl/clean.htm.

12
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Aktiviteter

=  Kommunen giver formidling og henvisning af foreldre med nyfgdte med handicap samt oprette tilbud til
samme gruppe. Der skal ogsa laves en grundig information om muligheder og hjelpekompenserende
foranstaltninger.

Ansvar

= Sekretariat for bgrn og unge.

Iverksattelse

= Start - 2009.

Evaluering

»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Borgerrettet information

Faaborg-Midtfyn Kommune laegger veegt pa et abent og positivt samspil mellem lokalsamfund
og de seerlige tilbud for handicappede. Derfor retter kommunens information om indsatsen og
udviklingen pa handicap- og psykiatriomradet sig ogsa til borgerne og samfund som helhed.

+* Informationsmgder

L.

Aktiviteter

= Afholdelse af informationsmgder, hvor der informeres om hjelpekompenserende foranstaltninger, for
savel borgere som virksomheder.

= Sikre at der ogsa pa anden made informeres om mulighederne, f.eks. annoncer i pressen.

Ansvar

= Sekretariat for social og arbejdsmarkedsomrade.

= Handicapradet og DH - Faaborg-Midtfyn medinddrages.

Iverksattelse

»  Arlige informationsmgder -start 2009.

Evaluering

®  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

= Tages opiLBR om Y% ér.

13
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Kvalitet og rummelighed i kommunens egen tilbudsvifte

Faaborg-Midtfyn Kommunes handicap- og psykiatritilbud skal veere kendetegnet

af en hoj faglig kvalitet

Kommunen vil fastholde en lgbende faglig udvikling pa handicap- og psykiatriomradet.

Den faglige udvikling skal bygge pa de faglige kompetencer og de mange dygtige
medarbejdere og fagfolk, som kommunen allerede har pa omradet. Kommunen vil fremme et
tveerfagligt samarbejde mellem kommunens tilbud, udnytte og videreudvikle feelles viden og
kompetencer og skabe synergieffekter. Der skal vaere et lasbende samspil mellem tilbuddene,
bade pa det tveerfaglige niveau og i samarbejdet for den enkelte borger.

Kommunen gnsker at fremme den faglige udvikling ved at finde inspiration, ideer og viden
udefra, bl.a. ved at deltage i netvaerk, samarbejde eller praksisforskning med andre parter pa
omradet, det veere sig lokalt, regionalt, nationalt eller internationalt.

Den Igbende faglige udvikling skal medvirke til, at kommunens tilbud er spaendende og
attraktive arbejdspladser for personalet.

Kommunen gnsker fortsat at vaere en anerkendt og troveerdig samarbejdspartner som
udbyder af specialiserede tilbud til andre kommuner.

¢ Servicedeklarationer pa specialinstitutioner
1. Aktiviteter
=  Servicedeklarationer udarbejdes.
=  Udgangspunktet tages i deklarationer fra det tidligere Fyns Amt.
® Der tilbydes de enkelte institutioner proceshjlp fra fagsekretariatet til formulering og ops@tning.
2. Ansvar
= Ledere af de respektive omrader.
» Inddragelse af Handicapradet i processen.
3. Ivarksazttelse
= Udarbejdelse af servicedeklarationer i perioden fra 2. kvartal 2009.
4. Evaluering
= Opfglgning pa servicedeklarationer ved arlig tematisering af omradet forudgaet af dialogmgde.

¢ Tilsyn med institutioner
1. Aktiviteter
=  Der etableres en aftale med privat tilsynsvirksomhed om varetagelsen af tilsyn.
=  Der aftales med institutionsledere, sagsgang og indhold af tilsynet.
=  Der aftales, hvordan afrapportering skal forega til socialudvalg og Handicapradet.
®  Tilsyn afvikles fra 2009.
®  Der leveres 1 tilsyn om aret pa institutionerne.
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
= Lederne af specialinstitutionerne inddrages.
= [ forbindelse med tilsyn skabes en dialog om udviklingspotentialer for den enkelte institution.
3. Ivarksazttelse
= Etablering af kontrakt i 1. kvartal 2009.
=  Tilsyn afvikles over 2009.
4. Evaluering
= Tilsynenes kvalitet evalueres Igbende.

14
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Kommunens tilbud skal sa vidt muligt deekke kommunens egne borgeres behov
Kommunens borgere skal fremover i starre udstraekning have mulighed for at veelge

gode og egnede tilbud i det naere miljg i egen kommune, uanset alder eller karakter af
handicap. Kommunen vil derfor arbejde hen mod at gaere viften af egne tilbud pa
handicap- og psykiatriomradet mere komplet.

Der skal ske en lgbende udvikling, bade af den samlede tilbudsvifte og af indhold og
malgruppe for de enkelte tilbud. Tilpasningen skal farst og fremmest tilgodese behovet

fra kommunens egne borgere, men ogsa rette sig mod den udtrykte efterspargsel efter
specialiserede tilbud fra andre kommuner.

Kommunen gnsker at indga i et praktisk og fagligt samarbejde med de omkringliggende
kommuner og med private udbydere omkring tilbuddene i neeromradet.

Med hensyn til meget sjeeldne eller specialiserede handicaps eller lidelser, hvor en seerlig,
specialiseret behandling er helt afgarende for borgeren, og hvor kommunen ikke lokalt har
mulighed for at deekke behovet, vil kommunen fortsat samarbejde og gare brug af relevante
tilbud andre steder i landet.

% Onsker i centrum — flere tilbud
1. Aktiviteter
=  Det skal vaere de enkelte borgeres gnsker, der er i fokus, med mulighed for at vaelge mellem flere
forskellige tilbud forudsat af, at de forskellige tilbud er indenfor samme serviceniveau og svarende til
borgerens behov.
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
3. Ivarksazttelse
=  Der tages udgangspunkt i handleplan for den enkelte borger.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Individuelle hjzelpe- og stotteordninger

Kommunen leegger veegt pa, at personer med handicaps tilbydes de relevante hjeelpe- og
statteordninger, der giver den enkelte mulighed for at leve et selvstaendigt liv pa egne
praemisser. Hjeelpen og stotten skal tilrettelaegges fleksibelt, og modsvare den enkeltes
behov. Der kan séledes veere tale om personlig hjeelperordning, ledsagelse, hjemmehjaelp
m.v. afhaengig af de individuelle behov.

7

s Stgtte til selvhjelpsgrupper
1. Aktiviteter
=  Der skal fortsat sikres stgtte til selvhjelpsgrupper gennem konkret samarbejde med frivillige foreninger jf.
Lov om social service § 18.
=  Pi senhjerneskadeomradet afsettes 10 timer om ugen til pargrendearbejde.
= I forhold til serligt sarbare borgere med kroniske lidelser tilbydes en forlgbskoordinator.
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
3. Ivearksazttelse
= Start — 2009.

15
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4. Evaluering

= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Borgerne skal opleve en hoj vaerdi og kvalitet af de anvendte ressourcer

Kommunen lzegger veegt pa, at der til enhver tid skal veere en god sammenhaeng mellem den
faglige udvikling, den tvaergaende planlaegning og den praktiske tilretteleeggelse af driften,
saledes at det opnas en hgj nyttevaerdi af de anvendte ressourcer.

Personale og ledelse skal finde mening i arbejdet og kunne se resultaterne af deres indsats.

7

* Relevant efteruddannelse
1. Aktiviteter
=  Personalet tilbydes efteruddannelser og kurser for at sikre kvalitet i kommunens ydelser herunder
sagsbehandlingen. Dette gnskes gjort ved at udbyde kurser i eksempelvis:
= Etik
=  Anerkendende samtaler
=  Motiverende samtaler
= Social- og forvaltningsret
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
3. Ivearksazttelse
= Nedsat kursusudvalg sikrer kompetenceudvikling pa tvers af institutioner som supplement til de enkelte
institutioners kompetenceudvikling.
= I sekretariatet for sundhed og handicap arrangeres 4 arlige temaeftermiddage med undervisning over
udvalgte emner.
4. Evaluering
= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Samarbejde med frivillige

Kommunens tiloud kan gere brug af frivillige i arbejdet, hvor dette kan vaere hensigtsmaessigt,
og veere med til at styrke beboerne og brugernes sociale flade. Inddragelse af frivillige sker
altid pa brugernes preemisser og under behgarig hensyntagen til fagligheden og
professionalismen i tilbuddene. Frivillige fungerer alene som et supplement til den
professionelle indsats.

+ Samarbejde med frivillige
1. Aktiviteter
= Der er etableret et teet samarbejde med frivilligt socialt samrad, som inddrages i forhold
udvikling af samarbejde med frivillige.
=  Samarbejde med frivilligt socialt samrad suppleres med konkrete samarbejdsprojekter med
enkelte foreninger.
=  Der er Igbende dialog med DH
2. Ansvar
= Sekretariat for sundhed og handicap.
3. Ivarksazttelse
= Start —2009.
4. Evaluering
»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
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Et abent og favnende lokalsamfund

Plads til alle

Kommunen gnsker at udgere et samfund, som i alle sammenhaenge er aben, inkluderende
og hensyntagende til grupper eller enkeltpersoner med handicap eller brug for seerlig stotte.
Der skal i lokale sammenhaenge, i erhverv, kultur- og fritidsaktiviteter, uddannelse og i
offentlige anliggender vaere muligheder for, at alle kan deltage.

Kommunens tilbud for handicappede og sindslidende skal indga i et positivt samspil med
omgivelserne og veere en naturlig del af lokalsamfundet, og forholdet mellem tilbuddene og
naboer, handlende og lokalmiljo skal veere kendetegnet af abenhed, dialog og samarbejde.

s Tilpasset idreet og bevagelse (TIB)

1.

Aktiviteter

= Kortlegning af de idretsforeninger som kan rumme borgere med nedsat funktionsevne.

= Lgbende faglig stgtte til de idratsforeninger, som er rummelige overfor borgere med nedsat
funktionsevne.

= Disse tilbud ggres kendt for malgruppen pa kommunens hjemmeside og via informationsmgder.

= TIB er indarbejdet i Fritidsstrategien.

= Udbredelse og implementering foregar i det tvaersektorelle samarbejde mellem kultur og fritid og sundhed
og handicap.

Ansvar

= Sekretariat for sundhed og handicap.

=  Sekretariat for plan og kultur

Start/slut

= Kortlegning i sommeren 2008.

=  Fremleggelse i 2. halvdel af 2008.

= Indskrivelse i handleplan i 3. kvartal 2008.

=  Udbredelse og implementering i 2009.

Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

Udviklingspotentiale

=  Verdierne omkring tilpasset idret og bevagelse kan udbredes til de gvrige kulturomrader med optimering
af rummelighed i kulturtilbud.

17
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Beskaeftigelse og uddannelse — ogsa til handicappede

Kommunen onsker at nedbryde barrierer og skabe muligheder, sa handicappede

og sindslidende i videst muligt omfang far fodfaeste pa det ordinaere arbejdsmarked
Ingen borger m& mod eget gnske udelukkes fra arbejdsmarkedet pa grund af vedkommendes
handicap. Der skal vaere mulighed for, at personer, som har et handicap, men som gnsker og
har mulighed for at bidrage helt eller delvist til arbejdsmarkedet, opnar denne tilknytning.
Kommunen gnsker at skabe bedre forhold og dermed styrke mulighederne for, at borgere
med et handicap kan indga pa det ordineere arbejdsmarked pa lige fod med normalt
fungerende borgere. Dette vil ikke kun have veerdi for den enkelte borger, men i lige sa hgj
grad veere til gavn for det omkringliggende samfund som helhed.

En forudsaetning for at understatte handicappedes rolle pa det ordineere arbejdsmarked er at
anerkende behovet for seerlige statteordninger for denne gruppe af borgere.

Der findes allerede en raekke saerligt kompenserende ordninger, der kan tilbydes med henblik
pa at integrere og fastholde handicappede pa arbejdsmarkedet pa ordinezere lgn- og
arbejdsvilkar. Kommunen vil forpligte sig til at informere om og gere brug af disse ordninger.
Kommunen vil arbejde for, at personer i beskyttet beskeeftigelse efter serviceloven hvor det er
muligt kan opna hel eller delvis beskaeftigelse pa det ordineere arbejdsmarked, fortsat under
hensyntagen til deres behov for stotte.

Kommunen gnsker, at der er gode og inkluderende uddannelsestilbud for barn, unge og
voksne med handicap. Handicappede skal have mulighed for udvikling og leering, som
bidrager til at sikre tilknytningen til arbejdsmarked og samfundsliv pa lige fod med gvrige
borgere.

7

* Kommunens ansattelsespolitik
1. Aktiviteter
=  Kommunens ansa&ttelsespolitik skal leve op til bestemmelserne i — den af folketinget vedtagne - "Lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v.”>. Dette indebzrer:
o  Fortrinsret til ledige stillinger hos kommunen, hvis en handicappet borger er lige sa kvalificeret
som de gvrige ansggere til en given stilling.

2. Ansvar
=  Direktionen.
3. Status

=  FEren del af Faaborg-Midtfyn Kommunes ansettelsespolitik
4. Evaluering
»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

% Flere jobs
1. Aktiviteter
= Det skal sikres, at der skaffes flere flexjob, skanejob, puljejob m.v.
= Der skal laves opfglgning af jobcentrets indsats for at fa beskeaftigelse til flere med handicap.
2. Ansvar
= Sekretariat for social- og arbejdsmarkedsomradet.
= Jobcenteret.

3 Lovbekendtggrelse nr. 71 af 08/02-2008. Kan findes pa: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=114656.
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Iverksattelse
= Start —2009.

4. Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

% Opmearksomhed pa uddannelsesforlgb for handicappede

1. Aktiviteter
=  Ang. den 3-arige ungdomsuddannelse skal der fglges op pa, at kommunen ogsa tilbyder uddannelsen til
dem, der har behov.
2. Ansvar
= Sekretariat for skole og undervisning.
3. Ivarksettelse
= Start — 2009.
4. Evaluering
= Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
% Magder
1. Aktiviteter
= Der atholdes halvarlige mgder mellem cheferne for jobcenteret og reprasentanter for DH — Faaborg-
Midtfyn.
2. Ansvar
= Cheferne for jobcentrene.
= DH - Faaborg-Midtfyn.
3. Ivarksettelse
= Siden 2007 og fremover.
4. Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
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God fysisk tilgeengelighed

Der skal skabes fysisk tilgaengelighed for alle i det offentlige rum, uanset fysisk
formaen

Det offentlige rum tilhgrer os alle, og derfor skal den fysiske tilgaengelighed, ogsa for
handicappede, teenkes ind alle steder i kommunens virke.

Tilgeengeligheden er et absolut krav ved offentlige bygninger. Det veere sig alt fra skoler,
daginstitutioner og uddannelsesinstitutioner til administrationsbygninger, kultur- og fritidstilbud
m.v. Her er der helt basale lovgivningsmaessige krav til tilgaengelighed, som skal overholdes.
Herudover er der anbefalinger til handicapvenlige lgsninger, som kan overholdes. Kommunen
gnsker, at der i langt hgjere grad satses pa, at ogsa kan-lgsningerne som en naturlig del
integreres i kommunalt og kommunalt stattet byggeri.

Tilgeengeligheden skal ligeledes teenkes ind i det abne rum. Kan der ikke skabes fuld
tilgeengelighed i det dbne rum, uden at ga vaesentligt pa kompromis med aestetik eller helhed,
ma der som minimum tages alternative handicapvenlige lgsninger i brug i kombination med
de eksisterende forhold. Det geaelder naturarealer, som er offentligt tilgaengelige for
kommunens borgere. Og det geelder i bymiljgerne. Der ma ikke veere barrierer i bymiljgerne,
som forhindrer den fysiske tilgeengelighed. Dette skal sikres ved at skabe adgang for fysisk
handicappede til parkeringspladser, offentlige toiletter og kommunale institutioner. Der skal
ligeledes vaere fremkommelighed i den bymeessige trafik, pa fortove og i gagader.

Det er ligeledes vigtigt med tilgaengelighed til transport — bade offentlig transport og seerlige
karselsordninger for fysisk handicappede. Dette indebaerer, at der ogsa skal veere fysisk
tilgeengelighed til transportmeessige anlaeg, herunder terminalbygninger, stoppesteder m.v.

% Tilgengelighed
1. Aktiviteter
= I det offentlige rum skal der etableres god tilgengelighed for savel kgrestolsbrugere, svagtseende som
andre handicappede®. F.eks.:
o Fladere op- og nedkgrsler ved fortovskanter og alle hjgrner fra fortov til fortov.
o I de gader, hvor der er brosten, skal der etableres kgrespor beregnet til kgrestole og rollatorer.
o Ledelinjer for svagtseende og blinde.
=  Der skal etableres flere overkgrselssteder for kgrestole.
2. Ansvar
=  Sekretariat for veje og forsyning.
3. Ivearksazttelse
=  Ovenstaende aktiviteter medtenkes i nyetablering af bygninger og arealer.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

7

% ”Godadgang”
1. Aktiviteter
= Kommunen bgr have de offentlige bygninger registreret af markningsordningen "Godadgang'.

* Hvorved FN’s "standardregler om lige muligheder for handicappede”, som Danmark tiltradte d. 2. april 1993, overholdes.
> Godadgang er et initiativ stiftet af foreningen Tilgengelighed for Alle. Omtalte ordning er en maerkeordning med det
endelige formal at forbedre tilgengeligheden i byggeri. For mere information anbefales hjemmesiden www.godadgang.dk
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=  Kommunens virksomheder bgr ga foran med et godt eksempel og registreres ved merkningsordningen
”Godadgang”.
2. Ansvar

= Ledere af de enkelte institutioner.
3. Ivarksazttelse

= Start —2010.

» Inden 1 ar registreres de stgrste kommunale arbejdspladser.
4. Evaluering

=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

7

«» Handicapguide
1. Aktiviteter
= Der skal udferdiges en handicapguide for kommunen til gavn for savel borgere som turister i form af en
trykt brochure, som ligeledes skal vere tilgengelig pa kommunens hjemmeside. Guiden skal udfgrligt
beskrive tilgeengeligheden i hele kommunen.
2. Ansvar
=  Kommunalbestyrelsen.
= Handicapradet, DH — afdelingen, Turistforeninger og Handelsstandsforeninger m.fl. medinddrages.
3. Ivarksazttelse
= 1. udgave klar forar 2011.
4. Evaluering
=  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
=  Tages op i Handicapradet i 2009.

Kommunen onsker, at der skabes bedre fysisk tilgaengelighed i private rum,

som benyttes af kommunens borgere

Kommunen har ikke mulighed for at stille samme krav om tilgaengelighed til private som til
offentlige aktarer. Visse private rum henvender sig dog til og benyttes af et bredt udsnit af
kommunens borgere, og bar derfor vaere tilgeengelige for alle. F.eks. forretninger,
restauranter og caféer, apoteker samt lzeger og tandlaeger m.v.

Kommunen vil i hgjere grad satse pa, at der gennem information og positiv omtale skabes
incitamenter for private til at sikre fysisk tilgaengelighed i private rum, der henvender sig til en
bred skare af kommunens borgere.

¢ Tilsyn og kontrol af nybyggeri
1. Aktiviteter
= Ang. kontrol sd er det kommunen, der er den ansvarlige for tilsyn og kontrol af nybyggerier og for at
bygningsreglementer mht. tilgeengelighed for handicappede bliver overholdt. Denne kontrol skal
gennemfgres pa stikprgveniveau og uden dispensation.
= Ang. nybyggeri, sa skal de, der godkender tegninger og giver byggetilladelse sikre at lovgivningens krav
bliver overholdt.
=  Kommunen skal overholde bygningsreglement 1995 og det nye bygningsreglement (BR0OS). Kommunen
skal endvidere fglge vejledningerne i DS 3028 samt DS-handbog 105 — udearealer for alle.
= Alle bygherrer som kommunen er i kontakt med, skal oplyses om disse vejledninger.
2. Ansvar
=  Sekretariat for byggeri og miljg.
3. Ivarksazttelse
= Start —2010.
4. Evaluering
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®  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.

++ Henvendelser

1.

Aktiviteter

=  Der skal ske henvendelse til andre, som kan vere med til at forbedre tilgengeligheden for handicappede,
f.eks. handelsstandsforeninger, erhvervsforeninger o.l.

= Ligeledes henvendelse til alle "sundheds-tilbud" l&gehuse, fysioterapeuter, apoteker, tandleger,
kiropraktorer m.v. — kontakt til l&geforeninger.

= Henvendelsen skal informere om vigtigheden af tilgeengelighed og om, hvor de kan fa radgivning.

Ansvar

=  Sekretariat for teknik og miljg.

Ivaerksattelse

= Start — 2010.

Evaluering

»  Ved den arlige evaluering af handicappolitikken.
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Boliger og hjeelpemidler for handicappede

Kommunen onsker at kunne tilbyde et bredt spekter af boliger til personer med

handicap

Boligen og boligens rammer har stor betydning for den enkelte borger. Handicappedes
behov, krav og ensker til en bolig er vidt forskellige, og afhaenger bl.a. af typen og omfanget
handicappet og alder, familieforhold etc.

Uanset hvilke behov, krav og ensker til bolig, der er hos enkelte borger, skal kommunen

i videst muligt omfang kunne tilbyde forskellige handicapegnede boformer og boligtyper, som
kan matche de eksisterende gnsker, behov og krav.

¢ Hillerslevprojektet

1.

Aktiviteter

=  Afdekning af Hillerslevs potentiale som fremtidig specialinstitution.

=  Overvejelserne omkring Hillerslev skal indgd i de samlede overvejelser i forhold til afdekning af
serviceniveauet pa specialinstitutionerne i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Ansvar

= Ledere af de respektive omrader.

Ivaerksattelse

= Afdekning i 4. kvartal 2008.

Evaluering

= Lgbende opfglgning i socialudvalget.

=  Evaluering ultimo 2009 i forbindelse med evaluering af aftale for fagsekretariatet.

«»» Udvidelse af Lunden

L.

Aktiviteter

=  Afdekke muligheden for at udvide Lundens kapacitet ved brug af Hillerslev Landsbycenter.

=  Ved at udvide kapaciteten med 8 pladser, vil Lunden vare i stand til at minimere ventelisten samt
imgdekomme det aktuelle behov for weekendaflastning.

= Undersgge muligheden for at anvende Hillerslev Landsbycenter til formalet.

Ansvar

= Lunden

= Sekretariat for sundhed og handicap.

Ivaerksattelse

= Start - 2009

Evaluering

®  Evaluering ultimo 2009 i forbindelse med evaluering af aftale for fagsekretariatet.

«» Udvidelse af Solskrenten

L.

Aktiviteter

=  Der etableres en styregruppe.

= Afdzkning af gkonomi og efterspgrgsel, nednormering af ordinare pladser.

= Afdekning af serviceniveau pa savel de skaermede pladser som de ordinzre pladser.

Ansvar

= Fagchef stér for Igbende at veere tovholder i processen sammen med forstanderen pa Solskranten samt
tilser, at handleplan og delmal overholdes.

= Det er fagchefen, der er ansvarlig for at holde alle interessenter lgbende orienteret.

Iverksattelse
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= Afdzkning i fgrste halvdel af 2009

4. Evaluering
®=  Evaluering ultimo 2009 i forbindelse med evaluering af aftale for fagsekretariatet.

% Aflastningspladser pa Toften
1. Aktiviteter
=  Undersgge mulighederne for etablering af akut gastetilbud for borgere med en kendt sindslidelse ved
Botilbudet Toften.
=  Aftale med kommune og regionen ang. bygningerne.
=  Beskrivelse af projektet.
=  Ansggning om satspuljemidler.
= Indretning af tilbudet og beskrivelse i samarbejde med integreret socialpsykiatri og fagsekretariatet for
sundhed og handicap.
Ansettelse af personale.
Kompetenceudvikling af personalet pa Toften f.eks. ang. vurdering af selvmordsrisiko.
PR til samarbejdspartnere: afd. P, praktiserende leger, sagsbehandlere og dagtilbud i kommunen.
At skabe en platform for forandring i botilbudet ved at se pa mulighederne for udvikling for personale og
beboere i nuvaerende botilbud ved:
o Se muligheder for at skabe netveaerk til kommunens gvrige tilbud og for brugere/beboere indbyrdes.
o Se muligheder for at kvalitetssikre udflytning af Toftens nuverende beboere.
o Give dynamik i den faglige udvikling og gge de faglige udfordringer dggnet rundt.

2. Ansvar
= Toften.
= Sekretariat for sundhed og handicap.
3. Ivarksazttelse
=  Afdekning i fgrste halvdel af 2009.
4. Evaluering
=  Styregruppe som er tovholder i processen nedsattes med repraesentanter fra Botilbudet Toften,
fagsekretariatet.
=  Nar tilbudet er i gang udarbejdes spgrgeskemaer til brugere, der har anvendt tilbudet.
= Sammenligne indleeggelsesstatistik for 2. halvar af 2009 med 2008, men man skal forvente, at tilbudet skal
eksistere og man skal ggre sine erfaringer i 2- 3 ar fgr projektet kan evalueres f.eks. ved
evalueringsspgrgeskemaer til flere interessentgrupper.

Kommunen onsker, at borgere, der padrager sig et handicap eller som pa

grund af handicap far aendrede behov, kan blive boende i deres nuvaerende

bolig

Borgere, der padrager sig et handicap eller hvis handicap medfarer skeerpede behov, har
flere muligheder for at blive boende i deres nuvaerende bolig. F.eks. kan der ydes gkonomisk
statte til at tilpasse boligens fysiske rammer til de konkrete behov, ligesom der kan stilles en
reekke forskellige hjeelpemidler til radighed.

Det har stor veerdi for borgerne at kunne forblive i egen bolig pa trods af et handicap. Som
oftest er det ikke alene boligen, men i lige sa hgj grad tilknytningen til neermiljget og de
sociale relationer, der typisk er forbundet hermed, som har betydning i borgernes hverdag.
Derfor skal kommunen gares brug af de tilstedeveerende Igsninger, nar det vurderes fagligt
hensigtsmaessigt og er muligt inden for det af kommunen fastsatte serviceniveau.
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Hjaelpemidler skal bidrage til livskvalitet

Kommunen gnsker at kompensere borgere med sygdom og handicap med gode og

velegnede hjeelpemidler, saledes at den personlige livskvalitet og funktionsevne sa vidt muligt

opretholdes.
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