Faaborg-Midtfyn Kommunes tilbud om sundhedsfremme pa
virksomheder.

Baggrund:

Ifglge Sundhedslovens §119 har kommunen ansvaret for, i forholdet til borgerne, at skabe rammer
for sund levevis. Der skal tenkes forebyggelse og sundhedsfremme ind i alle forhold, der har
betydning for sundheden, og der skal etableres forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til
borgerne. Det kan blandt andet forega pa arbejdspladserne, hvor de fleste voksne borgere opholder
sig dagligt, og hvor pavirkninger kan rodfeste sig pga. det sociale samver og den kollegiale
pavirkning, som har indflydelse pa vores normer og adfeerd.

37 % af virksomhederne skgnnes at have en skriftlig sundhedspolitik. Det galder is@r store og
offentlige virksomheder. Der er altsa en stor restgruppe med potentiale, hvor der kan sattes fokus
pa sundhedsfremme med en forventet gavnlig effekt.

Pa trods af generel bedre gkonomi blandt danskerne, er der stigende social ulighed i sundhed. Det er
de laveste socialgrupper, som har den hgjeste sygelighed og stgrste dgdelighed. Det er en serlig
udfordring igennem sundhedsfremme, at medvirke til at reducere denne ulighed.

Det kan bl.a. ggres ved at tage fat i de vigtigste risikofaktorer som, ifglge WHO 1 I-landene er
tobak, alkohol, overvagt, hgjt kolesterol og blodtryk, inaktivitet samt lavt indtag af frugt og grgnt.

Formal:

¢ Skabe opmarksomhed om og sztte dagsorden vedrgrende sundhedsfremme pa
arbejdspladsen.

e Motivere virksomheder til at arbejde med sunde forhold for de ansatte ved at informere,
radgive og skabe debat om sundhedsfremme.

e Fafati”de arbejdende danskere”, og benytte arbejdspladsen som arena for forebyggelse og
sundhedsfremme.

e Understgtte et sundhedsfremmende miljg pa arbejdspladsen, som understgtter
borgerne/medarbejderne i at treffe sunde valg og derved fremme folkesundheden.

Kgreplan for processen:

Virksomheden kontaktes, det afdekkes med kontaktpersonen, hvad der umiddelbart er
virksomhedens behov. Virksomhedens visioner/sundhedspolitik/personalepolitik, som allerede er
udformet, gennemgas.

Det aftales, hvem der er samarbejdspartnere blandt ledelse og medarbejdere. Det er narliggende at
inddrage MED-udvalg og sikkerhedsorganisationen. Der kan ogsa nedsettes et sundhedsudvalg
med medlemmer fra ledelsen (HR), samarbejdsudvalg, sikkerhedsreprasentant, personaleforening
og medarbejderrepraesentant. Der skal vare en person med, som har bindende
beslutningskompetence. Det afklares, hvor meget tid/gkonomi, der skal afsattes.

Der laves et introduktions mgde 4 la cafemgde. Medarbejdernes gnsker/behov afdakkes, evt. via
spgrgeskema eller faellesfokus-interview. Det centrale i arbejdet med sundhedsfremme pa
arbejdspladsen er, at de initiativer, der sttes i gang, afspejler de ansattes behov.



For at afdekke virksomhedens sundhedstilstand, kan der udarbejdes en sundhedsprofil. Det kan
danne grundlaget for en sundhedspolitik, eller sekundert, udarbejdning af regler og aftaler i de
tilfelde, hvor en sundhedspolitik er for stor en mundfuld.

Det munder sa ud i en prioriteret handleplan og siden til forskellige sundhedsfremmende aktiviteter.
(Mals@tning, strategi og handlingsplan.)

Virksomhedens incitament for deltagelse:

Sunde medarbejdere er tilfredse medarbejdere som har lavere sygefravaer. Samarbejdet og
omgangstonen bliver bedre. Virksomheden profilerer sig, bade indad og udadtil, som en
arbejdsplads, der tager sig af medarbejderne. Herved er det lettere at fastholde og rekruttere
medarbejdere.

Virksomhedskonsulenten kan som leverandgr tilbyde:

e Rygestopkursus med akupunktur som stgttebehandling. Der tilbydes ogsa rygestopkursus pa
apotekerne.

¢ Stresshandtering, en gennemgang af stresssymptomer, deres virkning fysiologisk og
psykisk.
Der arbejdes med at identificere stress samt handtering af stressrelaterede problemer.

¢ Personlig Sundhedsprofil og Sundhedscheck af medarbejderne, dvs. maling af BMI (body-
mass-index), hgjde, vagt, blodtryk, blodsukker, kolesteroltal og kondital. Sundhedsprofilen
gennemgas efterfglgende med sigte pa handlingsstrategi i forholdet til resultatet og
medarbejdernes gnsker og behov for sundhedsfremmende tiltag.
Sundhedscheckene er superviseret af Falck Healthcare.

e Jgangsatning af pausegymnastik, som hurtigst muligt overtages af en ressourceperson i
virksomheden.

Forventet resultat:

¢ (ge medarbejdernes/borgernes fokus og ejerskab pa sundhedsfremme og derved forbedre
folkesundheden.

e Formindske de kommunale udgifter til sygedagpenge og sundhedsvasenet.
e At ggre det svere valg let.

Mange undersggelser har dokumenteret, at sundhedsfremmeprojekter fgrer til en forbedring af de
ansattes sundhed.

Ansatte som vurderer deres arbejdsmiljg som sundt, er mere tilfredse med arbejdet, mere
engagerede og har lavere sygefravar. Den enkelte ansatte far stgrre opmarksomhed pa sin egen
sundhed og gget motivation. Det viser sig at investeringer i sundhedsfremme fgrer til en cost-
benefit-rate pa 3-8 gange for hver krone, der investeres. Samfundets gevinst er sundere og mere
velfungerende borgere og dermed begraensninger i udgifter til sundhedsvasenet, sygedagpenge,
pensioner og understgttelse.



@konomi:

Faborg-Midtfyn Kommune afholder udgifterne til konsulenten, virksomheden giver medarbejdernes
tid.

Kontakt:

For yderligere oplysninger kontakt virksomhedsradgiver, fysioterapeut Lisa Jgrgensen,
tif. nr. 72 53 60 62. e-mail, ljor@faaborgmidtfyn.dk



