
Sygeplejeprofil 
Juni 2009

I Sygepleje og Rehabilitering arbejder
ca. 87 sygeplejersker med at yde 
sygepleje til borgere i eget hjem 24
timer i døgnet, 365 dage om året. 

Alle borgere med en akut eller 
kronisk sygdom, handicap, eller som
er døende, kan få gratis sygepleje
efter behov.

På www.faaborgmidtfyn.dk/borger/
voksne-aeldre/hjemmesygepleje/
kan du læse mere om Sygepleje og
Rehabilitering. Her finder du blandt
andet den rapport om vores syge-
plejeprofil, som indeholder baggrun-
den for denne brochure.

Mottoet for vores arbejde med 
sygeplejeprofilen har været: 

Et sted at stå, en vej at gå, et mål at nå

Faaborg-Midtfyn 
Kommune

Sygepleje og Rehabilitering
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Sygepleje og Rehabilitering
Graabjergvej 3A
5856 Ryslinge

Sekretær: Telefon 7253 6040
www.faaborgmidtfyn.dk

Sådan vil vi arbejde i fremtiden
Det er nødvendigt at styrke og videreudvikle sygeplejen 
i Faaborg-Midtfyn Kommune, fordi den samfundsmæssige
udvikling peger på, at vi får:

● flere ældre borgere
● flere borgere med en kronisk sygdom 
● kortere indlæggelsesforløb på sygehusene 
● flere komplekse og specialiserede sygeplejefunktioner 

i kommunen 
● flyttet flere behandlingsforløb til kommune/

flere ambulante behandlinger
● øget fokus på sundhedsfremme og forebyggelse
● forskning i kommunerne

Derfor er den proces, vi har været igennem, og vores 
sygeplejeprofil værdifuld og giver mening for vores 
fremtidige arbejde for først og fremmest borgere, syge-
plejersker og kolleger fra andre faggrupper.

Sådan får du fat i os
Ring i telefontiden fra kl. 12.30–13
Har du brug for oplysninger eller vejledning, så ring i vores
telefontid på hverdage mellem 12.30 og 13, hvor vi sidder
klar på kontoret til at hjælpe dig. 

Akut hjælp
Får du et akut behov for hjælp, så du ikke kan vente til
næste telefontid, kan du ringe til vores akuttelefon. Men
husk, at det kun er til akutte tilfælde, for du ringer til os,
mens vi er ude hos andre borgere.

Vores telefonnumre
Vi har forskellige telefonnumre i telefontiden og til akut-
telefonen. Du skal bruge de numre, der står under den by,
som du bor i eller i nærheden af.

Område: Kl. 12.30–13: Derudover, kun akut:

Øst, Ringe Tlf. 7253 6180 Tlf. 7253 6348
Øst, Gislev Tlf. 7253 6160 Tlf. 7253 6326
Vest, Faaborg Tlf. 7253 6220 Tlf. 7253 6391
Vest, Broby Tlf. 7253 6200 Tlf. 7253 6360
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