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Faaborg-Midtfyn Kommunes frivillighedspolitik pa det sociale omrade

1. Vaerdigrundlag
Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade tager udgangspunkt i fglgende udsagn:

De frivillige:
¢ Frivillige skal forblive frivillige uden styring fra den myndighed som giver stgtte.
® De frivillige initiativer fortjener respekt omkring deres indsats.
e Samarbejdet mellem de frivillige og Faaborg-Midtfyn Kommune er baseret pa
ligeverdighed.
e De frivillige skal have en let og enkel indgang til Faaborg-Midtfyn Kommunes
administration.

Faaborg-Midtfyn Kommune:

e Faaborg-Midtfyn Kommune har en klar malsatning i forhold til det frivillige sociale
arbejde

e Faaborg-Midtfyn Kommune har en klar holdning til sit samarbejde med frivillige sociale
initiativer.

e Faaborg-Midtfyn Kommunes tildelingskriterier efter Servicelovens §§ 18 og 79 er klare
og forstaelige.

¢ Faaborg-Midtfyn Kommune prioriterer samarbejdet med frivillige sociale initiativer hgjt.

e Faaborg-Midtfyn Kommune satser pa at indga partnerskaber med frivillige sociale
foreninger.

Opgaven:
e Frivillige lgser ikke de opgaver som Faaborg-Midtfyn Kommune lovmessigt er
forpligtiget til selv at Igse.
¢ Frivilliges sociale indsats er et supplement til den offentlige forvaltnings opgavel@sning.
e Den frivillige sociale indsats ses i en helhed med gvrige politikker.

Ovenstaende udsagn er udtryk for de veerdier, som kom frem pa mgde mellem frivillige,
politikere og embedsmeend om tilblivelsen af frivillighedspolitikken pa det sociale omrdde.

2. Lovmeessigt grundlag
Politikken tager afsat 1 Servicelovens §§ 18 og 79.

2.1. Servicelovens § 18.

Servicelovens § 18 palegger kommunerne at samarbejde med - og give stgtte til - frivillige
sociale initiativer — frivilligt socialt arbejde.

Kommunerne skal arligt afsette et belgb til stgtte af frivilligt socialt arbejde.

Belgbet fastlegges af kommunen.

Socialministeriet fastsatter retningslinier for kommunens indsendelse af redeggrelser om den
lokale udvikling i det frivillige sociale arbejde samt retningslinier for den centrale opfglgning.



2.2. Servicelovens § 79.

Kommunen kan jf. Servicelovens § 79 iverksette eller give tilskud til generelle tilbud med
aktiverende og forebyggende sigte. Kommunalbestyrelsen fasts@tter retningslinier for, hvilke
persongrupper der kan benytte tilbuddene.

3. Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske malsaetning

e Gennem en styrket frivillig indsats overfor socialt vanskeligt stillede, skal borgernes
trivsel forbedres.

® Den sociale ulighed 1 livsstilsbetingede sygdomme skal minimeres ved at integrere en
frivillighedspolitik pa det sociale omrade med en aktiv sundhedspolitik.

e En frivillighedspolitik der har det mal at skabe trivsel og herved sundere rammer for
socialt udsatte grupper.

e Faaborg-Midtfyn Kommune vil med udgangspunkt i en frivillighedspolitik pa det sociale
omrade have forventninger til de frivillige sociale initiativer, nar der gives stgtte til disse
efter Servicelovens § 18.

4. Faaborg-Midtfyn Kommunes organisering omkring de frivillige sociale
initiativer

Faaborg-Midtfyn Kommune tilstreber en smidig og effektiv organisering som kan tilgodese
behovet fra det frivillige sociale omrade.

4.1 Faaborg-Midtfyn Kommunes politiske organisering i forhold til de frivillige sociale
initiativer
Formulering og udvikling af frivillighedspolitikken pa det sociale omrade med prioritering af
indsatsomrader og malgrupper hgrer under Sundhedsudvalgets ansvarsomrade og saledes ogsa
administration af stgtten til frivillige sociale initiativer.
Prioritering af indsatsomrader og malgrupper sker med inddragelse af de gvrige politiske udvalg:
e Bgrne- og undervisningsudvalget
¢ Arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesudvalget
e Kultur- og fritidsudvalget
e Socialudvalget

Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade godkendes endeligt i Faaborg-Midtfyn Kommunes
Kommunalbestyrelse og tages op 1 gang arligt med henblik pa revidering af indsatsomrader —
den samlede politik revideres hvert andet ar.

4.2 Snitflader til andre politikker

Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade indgar i et teet samspil med sundhedspolitikken i et
forsgg pa at minimere den sociale ulighed i forhold til sundhed og trivsel.
Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade indgar ligeledes i et teet samspil med
fritidspolitikken/frivillighedspolitik pa Folkeoplysningsomradet, hvor reglerne om tilskud til det
almindelige foreningsliv reguleres (tilskud til haller etc.).

4.3 Faaborg-Midtfyn Kommunes administrative organisering i forhold til de frivillige
sociale initiativer

Ansvaret for udmgntning af frivillighedspolitikken pa det sociale omrade i den daglige drift
ligger 1 sekretariatet for Sundhed og Handicap.



Sekretariatet for Sundhed og Handicap har saledes ansvaret for tildeling af midler efter
Servicelovens §§ 18 og 79 samt vedligeholdelse og udvikling af samarbejdet med frivillige
sociale initiativer (og ikke Folkeoplysningsomradet).

Sekretariatet for Sundhed og Handicap har ligeledes ansvar for, at politikerne far de rigtige
forudsatninger til at kunne varetage politikudviklingen pa omradet.

Udviklingsmal
e Krav til de enkelte aftaleomraders samarbejde med frivillighedsomradet indarbejdes i de
enkelte aftaleomrader fra 2008.
e Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade skal i 2008 afstemmes med den generelle
frivillighedspolitik pa kultur og fritidsomradet.

4.4 Frivillighedskoordinatoren

For at stgtte frivillige pa det sociale omrade og samtidig fremme samarbejdet med frivillige
sociale initiativer, har Faaborg-Midtfyn Kommune i sekretariatet for Sundhed og Handicap ansat
en frivillighedskoordinator.

Frivillighedskoordinatoren skal samarbejde med frivillige sociale initiativer og
@ldreklubber/foreninger, lette deres indgang til Faaborg-Midtfyn Kommune og stgtte frivillige
sociale initiativer og &ldreklubber/foreninger med konkrete problemstillinger (udarbejdelse af
vedtagter, ansggninger etc.).

Ved bevilling af midler efter Servicelovens § 18 tilbydes ansggeren samtidig stgtte fra
frivillighedskoordinatoren. Frivillighedskoordinatoren vil radgive de enkelte foreninger i forhold
til kendte problemstillinger — eksempelvis om der vil vare behov for indhentning af
straffeattester, samtykkeerkl@ringer og tavshedserklaringer hos dem, der arbejder som frivillige.

Frivillighedskoordinatoren indgar i et koordinerende samarbejde med fritidskonsulenten, SSP og
konsulenten for sundhedsfremme, ligesom frivillighedskoordinatoren indgar som konsulent for
det frivillige sociale arbejde i det mobile og murstenslgse sundhedscenter.

Stillingsbeskrivelse for Faaborg-Midtfyn Kommunes frivillighedskoordinator vedhaftes
politikken som bilag 1.

4.5 Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade og det mobile og murstenslgse
sundhedscenter

I forbindelse med kommunalreformen har kommunerne faet nye opgaver. En af dem er ansvaret
for at skabe rammer for en sund levevis og at etablere forebyggende og sundhedsfremmende
tilbud til borgerne. En af mulighederne er at skabe et sundhedscenter.

I Faaborg-Midtfyn er sundhedscenteret murstenslgst og mobilt. Formalet med sundhedscentret er
at understgtte muligheden for at forebyggelse og sundhedsfremme i Faaborg-Midtfyn Kommune
foregar som en integreret del af kommunens samlede opgavelgsning med den bedst mulige
udnyttelse af de eksisterende ressourcer og pa baggrund af den bedst tilgengelige evidens pa
omradet.

Det igangverende sundhedscenterprojekt i Faaborg-Midtfyn Kommune er bevilliget midler fra
Indenrigs- og sundhedsministeriet i en toarig periode. Efter projektperioden forankres det videre
arbejde med forebyggelse og sundhedsfremme i sekretariatet.
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Indsatsen for forebyggelse og sundhedsfremme i det mobile og murstenslgse
sundhedscenterprojekt i Faaborg-Midtfyn Kommune er afgranset til at handle om fire elementer:
1. Den borgerrettede forebyggelse og sundhedsfremme
2. Samarbejde med frivillige organisationer
3. Genoptrening fgr og efter indleggelse
4. Opbygning af vidensbank

Alle fire elementer er tet knyttet til hinanden og supplerer hinanden.

De frivillige og deres organisationer kan tilfgre sundhedsfremmeindsatsen flere ting. Frivillige
kan vere med til at kvalitetsudvikle sundhedsfremme- og forebyggelsesindsatsen ved at:

e Styrke det forebyggende arbejde gennem nye former for netvaerksdannelse
Videregive erfaringer/patientstgtte (eksempel kraeftramte hjelper andre kreftsyge) med
henblik pa lering og adferdsendring

e Skabe anden omsorg og nervar, som ofte ikke ydes i de offentlige systemer i dag
Veare beredygtige ud over projektperioden og ud over det offentliges opgavefelt

Der skal arbejdes med at udvikle, afprgve og evaluere nye samarbejdsformer/partnerskaber, der
styrker den sundhedsfremmende indsats med fokus pa socialt udsatte grupper.

4.6 Frivillighedspolitikken pa det sociale omrade og frivillighedshusene.

Husenes rolle er at vaere i kontakt og dialog til lokale sociale foreninger med stgtte og radgivning
herunder:

Formidling af frivilligt arbejde

Foreningsservice, foreningsinformation

Opstart og drift af nye projekter

Dannelse af lokale netvark

Borgerinformation

PR information, nyhedsbreve, opslag, hjemmesider, felles annoncer

Lokale udlan til sociale foreninger

Udveksling af viden og samarbejde omkring udvikling af nye tiltag/projekter
Ansggninger, projektbeskrivelser, kursus planl&gning m.v.

Veare bindeleddet mellem borgeren og det behandlende system (det offentlige) og radgive
om mulighederne for hjelp til forebyggelse og sundere levevis.

Veare startsted for nye frivillige med ingen eller begrenset kendskab til borgere med
sociale, fysiske og psykiske problemstillinger.

Medvirke til synligggrelse og information omkring forebyggelse og sundhedsfremme.
Stille diverse kontor faciliteter til radighed, adgang til net-oplysninger og mail system.
Samarbejde pa tvers af interesse omrader.

Faaborg-Midtfyn Kommune indgér gerne i partnerskaber med frivillighedshusene
omkring konkrete projekter — partnerskaber der lgbende revideres.

“Huset” Faergevej 2, 5600 Faaborg, er et mgde/vaerested med bl.a.:
e Samveari Go' Morgen Faaborg
* Aktivitetsgrupper
® Selvhjelpsgrupper



Frivillighedsformidling
Debataftener

Fallesarrangementer

Aben radgivning (gratis og anonym).

” Frivilligcenter Selvhjzelp Midtfyn”, Oster Ringvej 39, 5750 Ringe, er et frivillig center med
det formal at understgtte, udvikle og synligggre den frivillige sociale indsats samt yde hjelp til
selvhjelp for borgere, der befinder sig i en svar livssituation.
“Frivilligcenter Selvhjaelp Midtfyn” har 2 malgrupper:
® Borgere, der gnsker at yde en frivillig indsats samt foreninger/organiseringer, der
overvejende yder en frivillig social indsats borgere og foreninger med et socialt sigte.
e Borgere - med problemer, der har grebet ind i eller truer deres sociale funktion - borgere
som har brug for andre til at tale med om problemer — sarlig fokus pa borgere som
rammes af sorg, ensomhed, angst og depression.

Formalet sgges opfyldt gennem:

e Synligggrelse af det frivillige sociale arbejde (eks: Hjemmeside, 4 x arlig distribution af
centerets Pjece materiale, Frivilligjob.dk portalen).

® Formidling af frivilligt arbejde (eks: “Frivilligjob” oversigter, foreningskendskab)
Foreningsservice (eks: sekretariatsfunktioner, lokale lan, foreningsdatabaser)

* Projektvugge og projektdrift (eks: Udviklingsprojekter under Socialministeriet, angst
gruppe koncept, Midtfyns Datastue, Etablering af Frivilligt Socialt Samrad, tilbud om
konsulentstgtte)

e Udvikle og stgtte netverk, nye samarbejdsformer mellem frivillige organisationer og
mulige samarbejdspartnere (eks: ZAldre pa Tvers netvaerket, Frivilligt Socialt Samrad)

e Borger rettede aktiviteter (eks: Anonym radgivning primert rettet mod frivillige sociale
hjzlpetilbud)

e Selvhjelpsarbejde (eks: Selvhjalps — netvaerks gruppe etablering, foredrag og angst-
depressions- og OCD- kursus tilbud)

Havnestuen, Havnegade, 5600 Faaborg er et spise- og varested med mulighed for socialt
samver.

4.6.1. Frivillighedshusenes udviklingsprojekt

“Frivilligcenteret Selvhjalp Midtfyn” og "Huset” har i 2007 og 2008 i samarbejde faet tilsagn fra
Socialministeriet og Faaborg-Midtfyn Kommune om midler til et udviklingsprojekt koordineret 1
samarbejde med Faaborg-Midtfyn Kommunes frivillighedskoordinator:

At sikre borgere 1 Faaborg-Midtfyn Kommune lettere adgang til deltagelse i frivilligt socialt
arbejde via Frivillig-satelitter i Broby og Arslev ”.

4.6.2. Klubber og foreninger for aldre

Faaborg-Midtfyn Kommune yder et fast arligt tilskud pr. medlem over 65 ar til klubber og
foreninger for @ldre, for at stgtte deres forebyggende og aktiverende arbejde for pensionister.
Belgbets stgrrelse fastsattes arligt af Sundhedsudvalget.

5. Tildeling af midler efter Servicelovens §§ 18 og 79

Faaborg-Midtfyn Kommune har nedsat en administrativ bevillingsgruppe bestaende af:

e | reprasentant fra sekretariatet for Sundhed og Handicap
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1 repraesentant fra sekretariatet for Pleje- og Omsorg

1 repraesentant fra sekretariatet for Bgrn- og Unge

1 repraesentant fra sekretariatet for Dagtilbud

1 reprasentant fra sekretariatet for Skole- og Undervisning

1 repraesentant fra Arbejdsmarkeds og Beskaftigelsesomradet
Sundheds- og Handicapchefen — formand for gruppen

Sundheds- og Handicapchefen er formand for bevillingsgruppen og har den endelige kompetence
til at afggre ansggninger om midler efter Servicelovens § 18.

Frivillighedskoordinatoren er konsulent for bevillingsgruppen og deltager som vidensperson
under behandling af ansggningerne.

Bevillingsgruppen treder sammen i marts og september til behandling af ansggninger.

Midler efter denne politik kan s@ges til sociale initiativer af savel enkelt personer som af
foreninger.

Afggrelser pa ansggning om midler meddeles altid skriftligt med begrundelse.

Ansggningsskema med vejledning er tilgaengelig pa Faaborg-Midtfyn Kommunes hjemmeside
og kan ligeledes rekvireres gennem Sundhedssekretariatet.

Ansggningsskema og vejledning vedhaftes politikken som bilag 2 og 3.

5.1. Fordeling af midler efter Servicelovens § 18

De budgetlagte midler til stgtte til den frivillige sociale indsats fordeles som udgangspunkt efter
felgende fordelingsnggle:

34 % til frivillighedshusene

25 % til eldreomradet

18 % til bgrneomradet

20 % til voksenomradet

3 % til forsikring af frivillige og arligt arrangement for frivillige.

Hvis der pa enkelte omrader ikke indgar ansggninger svarende til de midler der er afsat til
omradet fordeles midlerne til de gvrige omrader, hvis der er ansggninger pa disse andre omrader,
der opfylder kriterierne for tildeling.

Der er primar ansggningsrunde i marts maned, hvor midlerne til husene samt 3/4 af de gvrige
midler efter Serviceloven § 18 bevilges. De resterende 1/4 af de gvrige midler fordeles i
september subsidiert i et mindre omfang i perioden mellem marts og september (hasteprojekter).

5.2. Hvem kan bevilges tilskud efter Servicelovens § 18.

Der kan bevilges midler til enkelt personers, netveerksgruppers eller foreningers forsgg pa at ggre
en indsats for socialt udsatte.

Foreninger kan bade vare foreninger hvis hovedsigte er frivilligt socialt arbejde men ogsa
foreninger, som har et mere alment frivilligt sigte men ud over dette vil ggre en ekstra indsats
overfor socialt udsatte indenfor deres malgruppe.

Ansggningerne vil blive prioriteret savel i forhold til ovennavnte fordelingsnggle men ogsa i
forhold til indsatsomrader og malgrupper som Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn
Kommune har vedtaget jf. denne politik.



5.3. Bevilling af midler efter Servicelovens § 79.

Der bevilges arligt et belgb til klubber og foreninger for @ldre pr. medlem der er over 65 ar
athengig af klubbens/foreningens medlemsantal. Der kan samtidig efter en konkret vurdering
ydes et lokaletilskud til de foreninger, der ikke kan fa stillet lokaler til radighed vederlagsfrit.
Belgbenes stgrrelse fastsattes ved den arlige tematisering af frivillighedsomradet i februar
maned i Sundhedsudvalget.

5.4. Forudsaetning for bevilling af tilskud efter Servicelovens § 79.

e Pensionistforeningen skal vaere bygget pa aktivt medlemskab med kontingentbetaling og
mindst 5 betalende medlemmer over 65 ar.

e Der ydes et tilskud arligt pr. medlem over 65 ar, som er bosiddende i Faaborg-Midtfyn
Kommune (det ar de fylder 65 ar).

e Tilskud til pensionistforeningen efter Servicelovens § 79 kan ikke overstige
medlemsbetalingen til klubben — med andre ord skal hvert enkelt medlem give et
kontingent minimum svarende til det kommunale medlems tilskud.

¢ Pensionistforeninger pa @ldreomradet indsender i marts maned antallet pa medlemmer
over 65 ar (bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune) til sekretariatet for Sundhed og
Handicap med samtidig angivelse af den fastsatte kontingent i pensionistforeningen.

e Det arlige tilskud pr. medlem over 65 ar gives op til de fgrste 100 medlemmer over 65 ar.
Fra 101 medlemmer til 200 medlemmer reduceres tilskudsbelgbet for disse medlemmer
med 50 %.

Fra 201 medlemmer reduceres tilskudsbelgbet for disse medlemmer med 75 %.

e Klubber og foreninger som far tilskud stiller via et samarbejde med
frivillighedskoordinatoren relevante oplysninger om deres aktiviteter til radighed pa
Faaborg-Midtfyn Kommunes hjemmeside.

e Ud over det arlige tilskud pr. medlem kan der efter en konkret vurdering ydes et
lokaletilskud til de foreninger som ikke kan fa stillet lokaler til radighed vederlagsfrit.

6. Samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de frivillige

Et godt samarbejde mellem Faaborg-Midtfyn Kommune og de frivillige er af yderst vigtighed.
Der laves klare samarbejdsaftaler med hver enkelt frivillig forening efter behov og med en klar
rollefordeling og mal for samarbejdet.

Samarbejdet kan have en 1gs struktur, men kan ogsa vare deciderede partnerskaber ud fra
konkrete projekter.

Faaborg-Midtfyn Kommune afholder én gang arligt i januar maned et seminar for frivillige
sociale initiativer (frivillighedsaften) med det formal at drgfte og udvikle Faaborg-Midtfyn
Kommunes frivillighedspolitik pa det sociale omrade og samarbejde med frivillige sociale
initiativer og foreninger og klubber pa @ldreomradet. Foreninger og enkelt personer som har faet
bevilget midler aret fgr inviteres specielt denne aften og indbydes til at fortelle om effekten af
deres arbejde pa omradet. Samtidig inviteres borgere bredt som ogsa har en interesse i det
frivillige sociale arbejde.

Frivillighedsaftenen arrangeres i samarbejde med Frivilligt Socialt Samrad.

Samarbejdet mellem de frivillige og Faaborg-Midtfyn Kommune vedligeholdes i gvrigt aret
igennem via frivillighedskoordinatoren.



6.1. Frivilligt Socialt Samrad

Frivilligt Socialt Samrad er et rad bestaende af frivillige, valgt bredt af og blandt de foreninger
og "huse” som arbejder for socialt udsatte.

Frivilligt Socialt Samrad er saledes talergr for de frivillige sociale foreninger i Faaborg-Midtfyn
kommune i et samtidigt forsgg pa at preege og udvikle frivillighedspolitikken pa det sociale
omrade i dialog med Faaborg-Midtfyn Kommune.

Frivilligt Socialt Samrad er hgringsberettiget pa det frivillige sociale omrade i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

7. Indsatsomrader, malgrupper og gnsker om projekter

Som udgangspunkt har Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune et gnske om at
fglgende indsatser bliver prioriteret.

7.1. Socialudvalgets omrade
Socialudvalget dekker fglgende omrader:
e AEldreomradet
e Handicapomradet
e Psykiatriomradet
e Misbrugsomradet
Inden for det sociale omrade gnskes fglgende indsatsomrader prioriteret, hvor den frivillige
indsats pa handicap og psykiatriomradet kan supplere den professionelle indsats:

Aldre
Plejecentrenes venneforeninger bade for beboerne og &ldre omkring plejecentrene,
motionsvenner samt besggsvennetjenester til ensomme:
* Arrangementer i dagcentrene m. sang, underholdning, kortspil, Boccia, gymnastik,
oplasning, felles kaffebord m.m.
Arrangementer vedr. hgjtider v/paske, pinse, jul m.fl.
e udflugter sasom lgvfaldstur, juletur, sommerudflugt til stranden, cykelture, vandreture,
kgre ture i centerbus.
e Aktiviteter sasom slgjd, handarbejde, bagning, bankospil, filmfremvisning, dagplejebgrn
som kommer og holder legestue i samvar med beboerne, kirkegang, ga pa kirkegarden,
holde i hand/socialt samveer.

e Mulige udviklingsprojekter:
Sund kost, motion, lokalhistorisk m.m. for &ldre
e Styrkelse af pargrendes involvering i dagligdagen pa plejecentrene.

Specielt i forhold til &ldre afsattes et arligt belgb til stgtte efter Servicelovens § 79 for klubber
og foreninger.

Sindslidende

I den kommunale socialpsykiatri har man allerede med succes begyndt at involvere frivillige som
hjelpere til sociale aktiviteter som cafeer, musikarrangementer og lignende.

Udbygning af denne indsats kan ske indenfor relevante omrader af den psykiatriske indsats.
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Misbrugere
I samarbejde med frivillighedshusene og de frivillige organisationer og den kommunale
misbrugsbehandling kan der vere behov for at udvikle lokale frivillige stgtteindsatser til denne

gruppe.

Udviklingshzemmede og handicappede

Involvering af frivillige stgttepersoner pa de kommunalt drevne bosteder/institutioner som
supplement til den professionelle indsats kunne give brugerne et kvalitetslgft. Eksempelvis
kunne indsatsen vare chauffgr, kontaktpersoner, hjelpeledsagere til eksterne aktiviteter, ferieture
m.v.

Hjemlgse

I Faaborg-Midtfyn kommunes omrade er denne gruppe ikke omfangsrig. Enkelte steder er
etableret varesteder og lokaler til socialt samver.

En udvikling af det frivillige arbejde i omraderne Ryslinge, Arslev og Broby er indsats omrade i
et samarbejde med frivillighedshusene.

7.2. Borne- og undervisningsudvalgets omrade
Bgrne- og undervisningsudvalget dekker fglgende omrader:

e Udsatte bgrn og bgrnefamilier

¢ Skole og undervisning

e SSP

Indenfor bgrne- og undervisningsudvalgets omrade gnsker man fglgende indsatsomrader
prioriteret:

e Foreningen for foreldre med bgrn anbragt uden for eget hjem.

® Rgde kors som i mange ar har inviteret sarbare bgrn med pa sommerlejr.

e Natteravnene som tilbyder stgtte i de sene nattetimer i forhold til unge mennesker og pa
andre omrader veret samarbejdspartnere i forhold til kommunens SSP.
Foreldregruppen der har staet for at arrangere fut — fester for unge.

e Forskellige organisationer, foreldreforeninger omkring bgrn med forskellige handicaps
som formidler budskaber omkring de specifikke problemstillinger disse bgrn har.

Nye initiativer/udviklingsprojekter til gavn for sarbare bgrn med involvering af frivillige kunne
veare:

¢ Organisationer, familier, enkelt personer som kan udfylde en stgrre del af pladsen mellem
det professionelle arbejde der udfgres for sarbare bgrn og familierne og det frivillige
sociale arbejde.

e Udvikling af samarbejdet med forskellige frivillighedsorganisationer, enkelt individer
saledes at kontinuiteten i barnets liv, neerhedsprincipperne for det enkelte barn sikres.

e Et korps af personer saledes at de unge / barnets gnske om at fa stgtte af en person
udenfor systemet kan imgdekommes. En person der ggr det af interesse for barnet og ikke
som et arbejde, De unge / bgrnene gnsker ofte at have en fortrolig der ikke er en del af
deres ” sag” til at stgtte dem i deres op - og nedture.

e FEtablering af et netveaerk af familie der kunne tilbyde at abne deres hjem op for bgrn i
eftermiddagstimerne, hjelpe med lektiel&sningen idet de har overskud og plads til dette
arbejde.

e De sarbare bgrns transport til og fra idraetsaktiviteter, sa de ligeledes kan blive en del af
dette fellesskab.
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e Ressource sterke familier med den opgave at hjelpe de sarbare bgrn og deres familier
nar verden og livet bliver for sveert.

7.3 Kultur- og fritidsudvalgets omrade

Kultur- og fritidsudvalget deekker fglgende omrader:
¢ Biblioteksomradet
e Folkeoplysningsomradet
e Fritidsomradet og turisme generelt

Indenfor kultur- og fritidsomradet gnsker man en stgrre satsning pa det almene foreningsliv i
forhold til det sociale engagement med eksempelvis:
¢ Inddragelse af det generelle foreningsliv i forhold til sarbare grupper eksempelvis
initiativer for at fa sarbare foreningslgse unge involveret i sportsklubber.
¢ [nddragelse af bibliotekerne i formidling af viden om konkrete temaer, projekter og
foreninger.

7.4 Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade

Arbejdsmarkeds- og beskaftigelsesudvalget dekker fglgende omrader:
¢ Kontanthjelpsomradet

Arbejdsformidling

Pensionsomradet

Flex- og skanejob

Flygtninge

Indenfor Arbejdsmarkeds- og Beskaftigelsesudvalgets omrade gnsker man fglgende
indsatsomrader prioriteret:

e Stgtte til borgere i flex- og skanejobs.

e Netvaerksgrupper til flygtninge.

7.5 Sundhedsudvalgets omrade

Sundhedsudvalget dekker fglgende omrader:

¢ Traning, aktivitet og rehabilitering
Sygepleje og rehabilitering
Den kommunale sundhedstjeneste
Den kommunale tandpleje
Forebyggende hjemmebesgg til 75+ arige
Forebyggelse og sundhedsfremme generelt

Indenfor Sundhedsudvalgets omrade gnsker man fglgende indsatsomrader prioriteret:

¢ Initiativer som i den sociale indsats samtidig kan stgtte forebyggelse og sundheden — en
kombination af socialt udsatte som malgruppe og sundhedsfremme som en naturlig del af
indsatsen.

¢ [Initiativer som minimerer den sociale ulighed i forhold til sundhed.
Initiativer som fremmer sundheden overfor den store gruppe af befolkningen som har en
kronisk lidelse.

e Stgtte til frivillighedsprojekter som gar pa tvaers dels af lokalomradet men ogsa pa tvers
mellem aldersgrupper.
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e Konkrete partnerskabsprojekter mellem den offentlige forvaltning og frivillige initiativer.
e Stgtte til kursusaktivitet for frivillige i et tet samarbejde med frivillighedshusene.

Ovenstaende udtryk for gnsker er ikke ensbetydende med, at der er frivillige sociale initiativer
som kan matche disse gnsker, men er et udtryk for, at ansggninger om midler til projekter pa
disse omrader vil blive prioriteret, og at Faaborg-Midtfyn Kommune vil satse pa samarbejder
omkring disse indsatsomrader. Det betyder samtidig at Faaborg-Midtfyn Kommunes
medarbejdere vil vere opsggende i forhold til frivillige indenfor disse indsatsomrader, men at
man i gvrigt gnsker et godt samarbejde generelt med de frivillige sociale initiativer.

8 Forsikring

Faaborg-Midtfyn Kommune har hos KommuneForsikring tegnet en kollektiv ulykkesforsikring
for frivillige hjelpere endvidere er frivillige hjelpere omfattet af Arbejdsskadesikringslovens
regler (bilag 5).

9 Hgring

Planer om vasentlige @ndringer i frivillighedspolitikken pa det sociale omrade herunder de
budgetmassige forudsatninger sendes med samtidig inddragelse af de bergrte udvalgsomrader til
hgring i:

e Frivilligt Socialt Samrad

e Aldreradet

e Handicapradet

¢ Frivillighedshusene.
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Bilag 1

Stillingsbeskrivelse for frivillighedskoordinator i Faaborg-Midtfyn Kommune

Ansattelsessted Faaborg-Midtfyn Kommune med arbejdsplads i
administrationsbygningen i Ryslinge.

Ansattelsesnorm 20 timer ugentligt

Ansattelsesforhold Overenskomstansat funktionar ansat i Faaborg-Midtfyn Kommune

Organisatorisk
placering Reference til sundheds- og handicapchefen

Kvalifikationer Uddannet indenfor det sociale omrade med erfaring inden for det
frivillige sociale arbejde

Ansvarsomrader Koordinere og udvikle samarbejdet med frivillige sociale initiativer —
herunder at optimere samarbejdet med frivillighedscentre- og huse og
klubber og foreninger pa &ldreomradet.

Udvikle og implementere frivillighedspolitikken pa det sociale omrade
Integrere frivillighedsomradet i forhold til sundhedspolitikken og den
samlede indsats pa forebyggelsesomradet.

Arbejdsomrader Frivillighedskoordinatoren indgar i arbejder i de teams, der udgar fra
sekretariatet for Sundhed og Handicap:
- Det mobile sundhedscenter
- Rammer for sund levevis for borgere 1 Faaborg-Midtfyn Kommune
— Frivilligt socialt arbejde
— Sygepleje og rehabilitering
— Traning og rehabilitering

Specifikke
arbejdsomrader Deltagelse i mgder med:
- Sundheds- og handicapchef
— Konsulenten for sundhedsfremme
— Projektlederen pa det mobile sundhedscenter
— Ledende sygeplejerske
— Ledende terapeut
— Ledende sundhedsplejerske
- Overtandlege
— Frivillige foreninger
— Frivillighedscentre- og huse
14



— Frivilligt Socialt Samrad

Medvirke til at frivillighedsperspektivet indgar i:
- Opgavelgsningen pa pleje-omsorgsomradet

— Opgavelgsningen pa handicapomradet

— Opgavelgsningen i daginstitutioner

— Opgavelgsningen i skoler

— Pa bgrne-ungeomradet

— Den samlede forebyggende indsats

— Det mobile sundhedscenter

Sundhedssekretariatet
31-5-2007
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Bilag 2

Faaborg-Midtfyn Kommune,
Sekretariatet for Sundhed og Handicap, Graabjergvej 3A,

5856 Ryslinge.
Ansggning om tilskud til frivilligt socialt arbejde efter Servicelovens §§ 18 og 79.

(Ansggningsfrist den 15. marts begge §§ og 15.9. kun § 18)

Ansgger
Enkeltperson O

Forening 0

Antal medlemmer over 65 ar (§ 79 stgtte)

Kontingent pr. medlem (§ 79 stgtte)

Forening/klub

Kontaktperson

Bank reg. nr. og konto

Belgb der sgges om i kroner (§ 18 stgtte):

Til hvilket formal sgges der midler? (§ 18 stgtte):

Personkreds som skal nyde gavn af den frivillige sociale indsats (§ 18 stgtte):

Hvad vil du/I opna med aktiviteten (§ 18 statte)?:

Hvad skal tilskuddet bruges konkret til? Budget (§ 18 stgtte):

Periode for den patankte indsats efter § 18: Fra den:
Til den:
Ansggers underskrift: Dato:
Navn:
Antal bilag: Adresse:
Telefonnummer:
Bevilling: O Afslaet
O Bevilget belgb:
Behandlet i sekretariatet: Dato:
Underskrift:
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Bilag 3

Vejledning til ansggning om tilskud efter Servicelovens § 18

Vejledning og ansggningsskema kan lgbende hentes pa Faaborg-Midtfyn Kommunes
hjemmeside.

Hvem kan ansgge?
Man kan bade som enkelt person og forening sgge om midler efter Servicelovens § 18

Hvad kan der ansgges til?
Der kan sgges til aktiviteter som har et uegennyttigt socialt sigte i forhold til udsatte malgrupper.

Hvad kan midlerne bruges til?
Midlerne skal anvendes til det i ansggningen praciserede formal som kan vere
administrationsomkostninger, kgrselsomkostninger, lgnomkostninger etc.

Hvornar kan der ansgges?
Der kan ansgges hele aret, men ansggningerne vil som hovedregel blive behandlet i marts og
september.

Hvor skal ansggningen sendes til?

Faaborg-Midtfyn Kommune — Fagsekretariatet for Sundhed og Handicap, Graabjergvej 3A, 5856
Ryslinge

Att.: Conny Elnegaard (cme @faaborgmidtfyn.dk) — telefon 7253 6008.

I hvilken form skal ansggningen udarbejdes?
Der er ikke nogen formkrav til ansggninger ud over at de skal vare skriftlige.
Vi ser dog gerne, at de udferdiges pa det udarbejdede ansggningsskema gerne sendt elektronisk.

Kray til regnskab?

Faaborg-Midtfyn Kommune stiller krav om, at ansggeren efterfelgende dokumenterer hvad
midlerne er brugt til i form af indsendte bilag og en kort beskrivelse af, hvad midlerne er brugt til
— gerne med gnsket effekt.

Har indsatsen sa gavnet?

Faaborg-Midtfyn Kommune inviterer arligt de ansggere som har faet tilskud ind til en
frivilligaften for at drgfte virkningen af indsatser og drgfte udviklingsmuligheder.

Fagsekretariatet for Sundhed og Handicap
25-06-2008
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Bilag 4

Vejledning til ansggning om tilskud efter Servicelovens § 79.

Vejledning og ansggningsskema kan lgbende hentes pa Faaborg-Midtfyn Kommunes
hjemmeside.

Hvem kan ansgge?
Man kan bade som klub og forening pa @ldreomradet sgge om midler efter Servicelovens § 79.

Hvad kan der ansgges til?
Der kan sg@ges et tilskud pr. medlem over 65 ar, der er bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Hvad kan midlerne bruges til?
Midlerne skal anvendes til klubbens/foreningens aktiviteter eller transport af de af foreningens
medlemmer, der ikke er i stand til selv at transportere sig til foreningens/klubbens aktiviteter.

Hvornar kan der ansgges?
Der kan ansgges én gang arligt i marts maned.

Hvor skal ansggningen sendes til?
Faaborg-Midtfyn Kommune, Fagsekretariat for Sundhed og Handicap, Graabjergvej 3 A, 5856
Ryslinge. Att. Conny Elnegaard. (cme @faaborgmidtfyn.dk) tlf. 72 53 6008.

I hvilken form skal ansggningen udarbejdes?
Der er ikke nogen formkrav til ansggningen ud over, at den skal vare skriftlig.
Vi ser dog gerne, at den udferdiges pa det udarbejdede ansggningsskema, gerne sendt
elektronisk. I forhold til ansggning om midler efter Servicelovens § 79 skal ansggningsskemaet
kun udfyldes med

e Foreningens navn og kontaktperson med adresse og underskrift.

¢ Antal medlemmer over 65 ar bosiddende i Faaborg-Midtfyn Kommune.

¢ Bankkonto nummer hvortil midlerne kan overfgres.

Krav til regnskab.
Faaborg-Midtfyn Kommune stiller ikke krav om regnskab.

Fagsekretariatet for Sundhed og Handicap
25.06.2008
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Bilag 5
Kollektiv ulykkesforsikring for frivillige hjeelpere

Faaborg Midtfyn Kommune sikrer de frivillige hjelpere, idet kommunen har tegnet kollektiv
ulykkesforsikring for frivillige hjelpere, som er registreret og hjelper med opgaver, som er aftalt med
lederen af det sted, hvor de yder hjlp.

Forsikringen er tegnet i KommuneForsikring.

Ulykkesforsikringen er tegnet for at dekke de situationer der ikke er omfattet af
Arbejdsskadesikringsloven, da man som hovedregel ikke er i arbejde i arbejdsskadelovens forstand, nar
man optraeder som frivillig hjelper. Dermed er man ikke omfattet af Arbejdsskadesikringsloven.

Skader som kan anerkendes efter Arbejdskadesikringsloven, vil blive dekket af Faaborg-Midtfyn
Kommune, efter Arbejdsskadesikringslovens regler.

Hvornar er man omfattet af forsikringen?
Man er omfattet af forsikringen nar man er i “arbejde” som frivillig hjelper og kommer ud for et
ulykkestilfelde.

Hyvad er et ulykkestilfaelde?

Ved ulykkestilfeelde forstas en pludselig ydre haendelse, hvorved den forsikrede padrager sig en paviselig
legemlig skade, ufrivilligt eller i forbindelse med handlinger, der foretages til afvergelse af skade pa
person eller ejendom under sadanne omstendigheder, at handlingen ma anes for forsvarlig.

Ved beskadigelse af forsikredes arme og ben kraeves alene, at skadearsagen skal veere pludselig og med
en paviselig beskadigelse af legemet til fglge.

Med hvilke summer dakker forsikringen?

Dgd: 213.960 kr.
Varigt mén: 213.960 kr.
Tandskader: 213.960 kr.
Behandlingsudgifter: 21.396 kr.

Hvad kan jeg fa deekket af forsikringen?
Ved dgd 213.960 kr.

Ved 100% varigt mén udbetales 213.960 kr. Hvis det varige mén er mindre, udbetales en forholdsmassig
del af summen. Der skal mindst vare tale om 5% varigt mén for at fa ret til méngodtggrelse.

Tandskader

Udgifter til tandbehandling som fglge af ulykkestilfaeldet for sa vidt tandbehandlingsforslag er godkendt
af KommuneForsikring, og for sa vidt tandbehandlingen er udfgrt og regning er fremsendt til
KommuneForsikring senest 5 ar fra skadetidspunktet.

Tandskadeerstatning og méngodtggrelse kan sammenlagt ikke overstige forsikringssummen for mén pa
213.960 kr.
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D=zkningen for tandskade ydes kun i det omfang, udgifterne ikke kan afholdes efter lov om offentlig
sygesikring eller som led i behandling pa offentligt sygehus, eller hvor skadelidte ikke kan opna
erstatning fra anden forsikring eller fra anden side.

Behandlingsudgifter
Behandlingsudgifter, hvorved forstas dokumenterede udgifter til laegebehandling og sygehusophold pa
betingelse af, at udgifterne er l&geordineret.

D=zkning ydes kun i det omfang, udgifterne ikke kan afholdes efter lov om offentlig sygesikring eller som
led i behandlingen pa offentligt sygehus, eller hvor skadelidte ikke kan opna erstatning fra anden
forsikring eller fra anden side.

Forsikringssum for behandlingsudgifter: 21.396 kr.
Baggrunden for, at det er en ulykkesforsikring og ikke en arbejdsskadeforsikring der er tegnet er, at man
som hovedregel ikke er i arbejde i arbejdsskadelovens forstand, nar man optrader som frivillig hjelper.

Dermed er man ikke omfattet af Arbejdsskadeloven.

Hyvad skal jeg ggre hvis der sker en skade?
Ret henvendelse til Faaborg Midtfyn Kommune, Forsikringskontoret,

Ulla Witt tlf. 7253 1038
Lennart Jgrgensen tlf. 7253 1031

der sa anmelder skaden til KommuneForsikring.
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