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INDLEDNING 

 
Styrelsesvedtægten for Faaborg-Midtfyn Kommune beskriver rammerne for den politiske styreform 
i kommunen samt opgavefordelingen mellem udvalg og kommunalbestyrelse. Formålet med 
styreformen er at skabe en klar og effektiv rollefordeling mellem politikere og administrationen, 
hvor politikerne udøver lederskab gennem klare mål og visioner, mens medarbejderne omsætter 
de politiske mål til konkrete indsatser.  
 
Den politiske styreform i Faaborg-Midtfyn Kommune medfører, at det samlede økonomiske ansvar 
for driften er placeret i kommunalbestyrelsen og ikke i udvalgene for de respektive fagområder. 
Fagudvalgene i Faaborg-Midtfyn Kommune styrer således gennem formulering af mål og 
kvalitetsstandarder, mens aftaleholderne via aftalestyringen har fået overdraget den umiddelbare 
forvaltning af den daglige drift.  
 
Styrelsesvedtægten tager dermed udgangspunkt i styrelseslovens 64b, som giver mulighed for at 
beslutte, at de stående udvalg og økonomiudvalget ikke, eller kun inden for visse af deres 
områder, varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender. 
 
Denne styrelsesvedtægt er tidsbegrænset til at være gældende i 4 år og skal fornyes forud for 
vedtægtens udløb den 31. december 2013. Sker dette ikke vil bestemmelsen i 
styrelsesvedtægtens kapitel VII, § 24 træde i kraft. 
 
 
 
Kapitel I 

STYREFORMEN 
 
§ 1 
Den politiske styreform i Faaborg-Midtfyn Kommune tager udgangspunkt i den politikformulerende 
og politikkontrollerende funktion og udmøntes via dialogbaseret aftalestyring. 
 
 
Stk. 2 
Aftaler fornyes i forlængelse af kommunalbestyrelsens årlige budgetvedtagelse og ud fra de 
økonomiske rammer og de overordnede service- og kvalitetsmål, som fastlægges i den 
forbindelse. 
 
 
Stk. 3 
Bortset fra beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget har de stående udvalg ikke del i den 
umiddelbare forvaltning, jfr. §§ 18 – 23. 
 
 
Stk. 4 
Økonomiudvalget har ikke del i den umiddelbare forvaltning – ud over de opgaver, der hører under 
udvalget i forhold til styrelsesloven og denne styrelsesvedtægts §§ 12 -15. 
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Stk. 5 
Direktionen har det overordnede ledelsesmæssige ansvar for: 

• at der inden for de af kommunalbestyrelsen godkendte budgetmæssige rammer og ud fra 
de godkendte service- og kvalitetsmål indgås aftaler med den enkelte leder og 
budgetansvarlige 

• at der gribes ind i aftalerne, hvis forudsætningerne ændres. Det kan være i forbindelse med 
misligholdelse og/eller overskridelse af det budgetmæssige grundlag. 

 
 
Stk. 6  
Der skal til enhver tid foreligge  

• et politisk godkendt regelsæt for den dialogbaserede aftalestyring  

• et opdateret bilagsmateriale, der omfatter en oversigt over, hvem der indgås aftaler med og hvilke 

institutioner med brugerbestyrelser, der er omfattet af aftalestyringen 

• en opdateret kompetencefordelingsplan, der tydeliggør ansvars- og rollefordelingen mellem 

henholdsvis kommunalbestyrelsen, økonomiudvalg, de stående udvalg og administrationen 

Stk. 7 
Bilagsmaterialet, som nævnt ovenfor i stk. 6, opdateres som et led i kommunalbestyrelsens årlige 
budgetbehandling og budgetvedtagelse. 
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Kapitel II 

KOMMUNALBESTYRELSEN 
 
§ 2 
Kommunalbestyrelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune består af 29 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Kommunalbestyrelsen vælger en borgmester samt en første og anden viceborgmester, jfr. § 6, stk. 
2, stk. 4 og stk. 5 i Lov om Kommunernes styrelse, som i det følgende kaldes styrelsesloven. 
 
 
§ 3 
De nærmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af kommunalbestyrelsens møder 
fastsættes i kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det følgende benævnt forretningsordenen), 
jfr. styrelseslovens § 2, stk. 4. 
 
 
§ 4 
I overensstemmelse med styrelseslovens § 13 indføres kommunalbestyrelsens beslutninger i en 
beslutningsprotokol, der efter hvert møde underskrives af de medlemmer, der har deltaget i mødet. 
 
 
Stk. 2 
Ethvert medlem, som har deltaget i mødet, kan forlange sin afvigende mening kort tilført 
beslutningsprotokollen. Ved sager, der skal sendes til en anden myndighed, kan det pågældende 
medlem kræve, at myndigheden samtidig gøres bekendt med indholdet af protokollen. Når sagen 
sendes frem, kan det pågældende medlem ledsage protokollen med en begrundelse for sit 
standpunkt. 
  
 

§ 5 
Kommunalbestyrelsen er Faaborg-Midtfyn Kommunes øverste politiske beslutningsforum. 
 
  
Stk. 2 
Kommunalbestyrelsen sikrer, at der udarbejdes en overordnet udviklingsstrategi, kommuneplan og 
en planstrategi. 
 
 
Stk. 3 
Det er kommunalbestyrelsen, der træffer de endelige beslutninger om den overordnede politiske 
vision for kommunen. Ligeledes er det kommunalbestyrelsen, som træffer endelig beslutning om 
de politiske hovedmål og politikker for de konkrete serviceområder – herunder beslutning om 
serviceniveauerne. Beslutning om politiske hovedmål og politikker for de konkrete serviceområder 
træffes efter indstilling fra økonomiudvalget og de stående udvalg. 
 
  
Stk. 4 
Kommunalbestyrelsen lægger op til debat med borgerne via temadrøftelser om de fremtidige 
kommunalpolitiske strategier og udviklingsplaner. 
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Stk. 5 
Kommunalbestyrelsen påtager sig bestillerrollen og sikrer, at der følges op på de fastsatte service- 
og kvalitetsmål i forhold til aftalestyringen. 
 
 
 
Kapitel III 

BORGMESTEREN 
 
§ 6 
De nærmere regler om borgmesterens opgaver jfr. styrelseslovens § 8, stk. 4 og § 30 i forbindelse 
med kommunalbestyrelsens møder fastsættes i forretningsordenen. 
  
 
§ 7 
Borgmesteren varetager de funktioner, som øverste daglige leder af kommunens samlede 
administration, der fremgår af styrelseslovens kapitel IV. Borgmesterens ledelse er af overordnet 
karakter med ansvar overfor kommunalbestyrelsen. 
  
 
Stk. 2 
Borgmesteren sørger for, at der i sager, der hører under et udvalgs område, indhentes de 
nødvendige erklæringer fra udvalget, inden kommunalbestyrelsen træffer beslutning i sagen. 
  
 
Stk. 3 
Borgmesteren påser, at sagerne ekspederes og at dette sker uden unødvendig forsinkelse. 
Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er 
underlagt dem og om sagernes ekspedition. 
 
 
§ 8 
Borgmesteren sørger for, at der ikke afholdes udgifter eller oppebæres indtægter uden fornøden 
bevilling, og at udgifter og indtægter bogføres i overensstemmelse med de regler, der er fastsat af 
Indenrigs- og Sundhedsministeriet og kommunalbestyrelsen. Finder borgmesteren, at en 
disposition ikke har haft bevillingsmæssig hjemmel, forelægges sagen for kommunalbestyrelsen. 
 
 
  

Kapitel IV 

UDVALGENE 
 
§ 9 
I overensstemmelse med styrelseslovens § 20 stk. 3 føres en beslutningsprotokol for det enkelte 
udvalg, hvori udvalgets beslutninger indføres. Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert 
møde af de medlemmer, der har deltaget i mødet. 
  
 
Stk. 2 
Ethvert medlem kan forlange afvigende meninger kort tilført beslutningsprotokollen. Ved sager, 
som udvalget skal sende til anden myndighed, kan det pågældende medlem kræve, at denne 
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samtidig gøres bekendt med indholdet af protokollen. Når sagen sendes frem, kan det 
pågældende medlem ledsage denne med en begrundelse for sit standpunkt.  
  
 
§ 10 
Hvis et udvalg agter at foretage dispositioner, der berører et andet udvalgs område, skal der inden 
iværksættelsen forhandles med dette udvalg, i fornødent omfang med inddragelse af 
økonomiudvalget og borgmesteren, jfr. styrelseslovens § 18, stk. 2 og § 21, stk. 2 jfr. § 31a. 
  
 
§ 11 
De stående udvalg og økonomiudvalget er politikformulerende og politikkontrollerende inden for de 
områder, der efter kapitel V og IV hører under disse udvalg. Dette sikrer politisk fokus på det 
strategiske politiske niveau og tydeliggøres yderligere i den gældende kompetencefordelingsplan. 
 
 
Stk. 2  
De enkelte udvalg skal formulere forslag til politikker og serviceindsatser inden for de områder, der 
efter § 15 og §§ 17-23 hører under udvalget. Disse politikker og serviceindsatser skal være 
helhedsorienterede og tværgående i forhold til den samlede kommunale virksomhed i relation til: 

• Den kommunale planlægning  

• Skitseplaner, tidsplaner og økonomiske overslag for bygge- og anlægsarbejder  

• Budgetforslag og -kontrol  

• Kommunalbestyrelsens service- og kvalitetsmål  

• Det politikformulerende arbejde indenfor udvalgets fagområde 

• Det politikkontrollerende arbejde (evalueringer mv.) inden for udvalgets egne områder 

 

Stk. 3 
De stående udvalg og økonomiudvalget skaber et fundament på alle serviceområder i arbejdet 
med forberedelse af de i stk. 2 nævnte politikker og serviceindsatser, der indstilles til endelig 
vedtagelse i kommunalbestyrelsen.  
  
 
Stk. 4 
Den politiske styreform i Faaborg-Midtfyn Kommune omfatter dialogbaseret aftalestyring. De 
stående udvalg og økonomiudvalget er ansvarlige for, at der på det enkelte udvalgs område i 
fornødent og relevant omfang sker inddragelse og dialog med borgere/brugere m.fl. i forhold til 
processen omkring udformning og evaluering af politikker og serviceniveauer. Dette kan 
eksempelvis ske via borgermøder, høringer, information, møder med ansatte, borgerpaneler, 
spørgeskemaundersøgelser m.v. 
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Kapitel V 

ØKONOMIUDVALGET 
 
§ 12 
Økonomiudvalget består af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 8 af 
kommunalbestyrelsens øvrige medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Udvalget varetager anliggender, der er underlagt udvalget i medfør af styrelseslovens § 18 og 
kapitel V om kommunens økonomiske forvaltning. Udvalget forestår budget- og bevillingskontrol 
samt løn- og personaleforhold for alle funktioner og institutioner i Faaborg-Midtfyn Kommune. 
 
 

Stk. 3 
Udvalget samordner større planmæssige tiltag, fastlægger de fælles planforudsætninger og bistår 
de stående udvalg med tilvejebringelse af det nødvendige grundlag for udvalgenes 
planlægningsopgaver. Det betyder, 
 

• at udvalget fastsætter generelle forskrifter for planernes tilvejebringelse 
• at udvalgets erklæring vedrørende iværksættelse af større planlægningsmæssige tiltag skal 

indhentes forud for igangsætning af planarbejdet, 
• at udvalget drager omsorg for udarbejdelse af økonomiske konsekvensvurderinger af de 

udarbejdede planforslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om 
planforslagene, og 

• at udvalgets erklæring indhentes om enhver sag, der vedrører kommunens 
planlægningsopgaver, inden sagen forelægges kommunalbestyrelsen til beslutning, jfr. 
styrelseslovens § 18, stk. 2 og 4. 

  
 
Stk. 4 
Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til kommunalbestyrelsen om indretningen af 
kommunens kasse- og regnskabsvæsen, jfr. styrelseslovens § 42, stk. 7. 
 
 
 
§ 13 
Økonomiudvalget fastsætter retningslinier for 

• indberetninger fra den kommunale administration i forhold til budget- og bevillingskontrol, jfr. nedenfor i 

§ 14  

• i hvilket omfang kommunens værdier skal forsikres  

• samordning af kommunens indkøbsfunktioner  

• overordnede anvendelsesformål og principper for kommunale ejendomme  

• forvaltning af lån, leasing mm.  

• behandling af løn- og personaleforhold.  
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§ 14 
Økonomiudvalget fører tilsyn med 

• at forvaltningen af økonomiske midler sker i overensstemmelse med kommunalbestyrelsens 

beslutninger og i øvrigt på forsvarlig måde  

• at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsføring er forsvarlig  

• at bevillinger og rådighedsbeløb i forhold til årsbudgettet samt de beløb, der er bevilget ved særlig 

beslutning, ikke overskrides uden kommunalbestyrelsens samtykke  

• at kommunens arkivalier opbevares på betryggende måde, jfr. lov om arkiver m.v. § 9.  

• løn- og ansættelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jfr. styrelseslovens § 18, stk. 3 og § 

67.  

Stk. 2 
Bevillingsmyndigheden er hos kommunalbestyrelsen, jfr. styrelseslovens § 40, stk. 2. 
 
 
Stk. 3 
Enhver tillægsbevilling skal angive, hvordan den bevilgede udgift skal finansieres jfr. 
styrelseslovens § 40, stk. 3. 
 
 
§ 15 
Ud over foran nævnte oplistning i §§ 12-14 varetager økonomiudvalget på kommunalbestyrelsens 
vegne den politikformulerende og politikkontrollerende funktion på følgende områder: 

• Økonomisk politik 

• Udviklingsstrategi 

• Regelsæt for central styring og decentral ledelse  

• Servicestrategi  

• Udbudspolitik 

• Personalepolitik  

• It-strategi  

• Kommunikationsstrategi 

• Evaluering og benchmarking  

• Markedsføring  

• Køb, salg, leje og pantsætning af fast ejendom  

• Kommunale bygninger og anlæg  

• Støttet boligbyggeri og samarbejde med almene boligselskaber og private udlejere 

• Borgerserviceopgaver 

• Beredskab 

• Færgefart 

 
Stk. 2 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 15 foretages dialog med borgere, brugere 
m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
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Kapitel VI 

KOMMUNALBESTYRELSENS STÅENDE UDVALG 
 
§ 16 
Der nedsættes følgende syv stående udvalg: 

• Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalg 

• Børne- og undervisningsudvalg 

• Erhvervs- og planlægningsudvalget 

• Kultur- og fritidsudvalg 

• Socialudvalg 

• Sundhedsudvalg 

• Teknik- og miljøudvalg 

 
 
BESKÆFTIGELSES- OG ARBEJDSMARKEDSUDVALGET 
 
§ 17  
Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget består af 7 medlemmer. 
 

Stk. 2 
I henhold til § 14, stk. 2 og 3 i lov om ansvaret for og styrelsen af den aktive beskæftigelsesindsats 
(lov nr. 522 af 14. juni 2005) varetager beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget den 
umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver efter gældende lovgivning. Lovgivningen på 
området inkluderer lov om aktiv beskæftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge 
ved sygdom eller fødsel samt de beskæftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven og ydelser 
knyttet hertil. 
 
 
Stk. 3 
Beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget varetager derudover på kommunalbestyrelsens 
vegne den politikformulerende og politikkontrollerende funktion indenfor beskæftigelses- og 
arbejdsmarkedsområdet. 
 
Stk. 4 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 17, stk. 3, foretages dialog med borgere, 
brugere m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
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BØRNE- OG UNDERVISNINGSUDVALGET 
 
§ 18 
Børne- og undervisningsudvalget består af 7 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Børne- og undervisningsudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den 
politikformulerende og politikkontrollerende funktion på følgende områder: 
 

• Daginstitutioner og dagpleje inkl. selvejende institutioner  

• Skoler 

• Specialundervisning  

• Børn med særlige behov  

• SFO  

• Klubber, herunder fritids- og ungdomsklubber inkl. selvejende institutioner  

• Ungdomsskole  

• Ungdommens Uddannelsesvejledning  

• Samarbejde mellem skoler, socialvæsen og politi (SSP) 

• Fysisk og psykisk handicappede børn 

 
Stk. 3 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 18, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere med flere om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
 
 

ERHVERVS- OG PLANLÆGNINGSUDVALGET 

§ 19 
Erhvervs- og planlægningsudvalget består af 7 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Erhvervs- og planlægningsudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den 
politikformulerende og politikkontrollerende funktion på følgende områder: 

• Kommuneplanlægning 

• Bosætning, boligpolitik og byplanlægning 

• Lokalplanlægning 

• Erhvervspolitik  

• Turismepolitik 

• Internationale kontakter og indsatser  

• Udviklingssamarbejder 

• Landdistriktspolitikken 
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Stk. 3 
Udvalget iværksætter større planmæssige tiltag. Dette indebærer, at udvalget udarbejder 
planforslag, drager omsorg for udarbejdelsen af konsekvensvurderinger og foretager indstilling til 
økonomiudvalget. 
 
 
Stk. 4 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 19, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
 
 
KULTUR- OG FRITIDSUDVALGET 
 
§ 20 
Kultur- og fritidsudvalget består af 7 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Kultur- og fritidsudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende og 
politikkontrollerende funktion på følgende områder: 
 

• Biblioteker  

• Museumsforhold  

• Teater- og biografforhold  

• Musikskoler og andre musikaktiviteter  

• Fritid  

• Folkeoplysning  

• Idræt og sport, herunder svømmehaller 

 
Stk. 3 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 20, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere med flere om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
 
 
SOCIALUDVALGET 
 
§ 21 
Socialudvalget består af 7 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Socialudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende og 
politikkontrollerende funktion på følgende områder: 
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• Ydelser i forhold til sygedagpenge, revalidering, kontanthjælp, førtidspension og introduktionsydelse 

• Sygesikring  

• Boligstøtte  

• Pensionsydelser 

• Børnefamilieydelser 

• Hjemmepleje 

• Plejecentre/boliger for ældre inkl. selvejende institutioner 

• Madordninger 

• Fysisk og psykisk handicappede voksne 

• Dag- og døgninstitutioner i forhold til handicap og psykiatri 

• Psykiatri 

• Misbrug 

• Botilbud i forhold til handicap og psykiatri 

• Hjælpemidler 

 
Stk. 3 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 21, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
 
 
 
SUNDHEDSUDVALGET 
 
§ 22 
Sundhedsudvalget består af 7 medlemmer. 
 
Stk. 2 
Sundhedsudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende og 
politikkontrollerende funktion på flg. områder: 
 

• Generel sundhedsfremme og forebyggelse 

• Opgaver indenfor sundhedssektoren 

• Sundhedsaftalen 

• Genoptræning 

• Sundhedspleje 

• Hjemmesygepleje 

• Kommunallæge 

• Tandpleje 

 
 
 
Stk. 3 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 22, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
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TEKNIK- OG MILJØUDVALGET 
 
§ 23 
Teknik- og miljøudvalget består af 7 medlemmer. 
 
 
Stk. 2 
Teknik- og miljøudvalget varetager på kommunalbestyrelsens vegne den politikformulerende og 
politikkontrollerende funktion på følgende områder: 

• Naturforvaltning og miljø  

• Vandløb  

• Miljøbeskyttelse  

• Byggesagsbehandling  

• Grønne områder  

• Veje og stier 

• Kollektiv trafik, herunder hyrevognskørsel  

• Forsyning  

• Renovationsvæsen, bortskaffelse af olie- og kemikalieaffald  

• Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets område  

• Spildevandsanlæg  

• Havne  

• Vedligeholdelse og energibesparende foranstaltninger 

• Klimaindsats 

• Bæredygtighed/Agenda 21  

• Intern Service 

Stk. 3 
Udvalget er ansvarlig for, at der på områderne nævnt i § 23, stk. 2, foretages dialog med borgere, 
brugere m.fl. om politikker, ydelser og service. Dialogen kan f.eks. ske gennem 
spørgeskemaundersøgelser, information, høringer og borgermøder - blandt andet ved anvendelse 
af elektroniske medier. 
 
 
 
 
Kapitel VII 

NORMAL STYRELSE AF FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE 
Denne styrelsesvedtægt fastslår i henhold til lov om kommunernes styrelse § 64b, at 
økonomiudvalget og kommunalbestyrelsens stående udvalg, bortset fra beskæftigelses- og 
arbejdsmarkedsudvalget, ikke varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens anliggender 
på de områder, der er nævnt i § 15, § 18, stk. 2, § 19, stk. 2, § 20 stk. 2, § 21, stk. 2, § 22, stk. 2 og 
§ 23, stk. 2. 
 
I § 24 reguleres, hvad der sker fra starten af den efterfølgende valgperiode, hvis 
styrelsesvedtægten og de nævnte bestemmelser om undtagelsen af den umiddelbare forvaltning 
fra udvalgenes ansvarsområde ikke forlænges inden den 31. december 2013. 
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§ 24 
Udløber styrelsesvedtægtens gyldighedsperiode, vil styrelsen af Faaborg-Midtfyn Kommune ske i 
henhold til nærværende vedtægt - eksklusive § 1, stk. 3 og 4. Samtidig vil økonomiudvalget og 
kommunalbestyrelsens stående udvalg umiddelbart overtage ansvaret for den umiddelbare 
forvaltning på de opgaveområder, som er nævnt i § 15, § 18, stk. 2, § 19, stk. 2, § 20 stk. 2, § 21, 
stk. 2, § 22, stk. 2 og § 23 stk.2. 
 
 
 
Kapitel VIII 

VEDERLAG M.V. 
 
§ 25 
Borgmesteren får vederlag i forhold til indbyggertallet i kommunen og i henhold til gældende 
lovgrundlag, aktuelt Bekendtgørelse nr. 1461 af 19/12/2005 om vederlag, diæter, pension mv. for 
varetagelsen af kommunale hverv § 19, stk. 1, som i det følgende benævnes bekendtgørelsen. 
  
 
Stk. 2 
Første viceborgmester oppebærer et vederlag, der udgør 5 % af borgmesterens vederlag jfr. 
Bekendtgørelsens § 12, stk. 1. 
  
 
§ 26 
Formændene for 

- socialudvalget 
- børne- og undervisningsudvalget 
- teknik- og miljøudvalget 
- erhvervs- og planlægningsudvalget 

 
oppebærer hver et vederlag som udgør 25 % af borgmesterens vederlag jf. bekendtgørelsens § 9, 
stk. 1 og 3. 
 
Stk. 2 
Formændene for 

- beskæftigelses- og arbejdsmarkedsudvalget 
- kultur- og fritidsudvalget 
- sundhedsudvalget 

 
oppebærer hver et vederlag, som udgør 20 % af borgmesterens vederlag jf. bekendtgørelsens § 9, 
stk. 1 og 3. 
 
Stk. 3  
Formanden for børne- og ungeudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 5 % af borgmesterens 
vederlag jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 4. 
 
Stk. 4 
Formanden for folkeoplysningsudvalget oppebærer et vederlag, som udgør 5 % af borgmesterens 
vederlag jf. bekendtgørelsens § 9, stk. 5. 
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KAPITEL IX 

MIDLERTIDIGE BESTEMMELSER 
 
STEDFORTRÆDERINDKALDELSE 
 
§ 27 
Bestemmelsen i styrelseslovens § 15, stk. 2, fraviges som anført i stk. 2 indtil 31. december 2013. 
 
Stk. 2 
Bestemmelsen i styrelseslovens § 15, stk. 2 fraviges, således at borgmesteren i de nævnte 
situationer indkalder stedfortræder til kommunalbestyrelsens førstkommende møde uanset den 
forventede varighed af fraværet. 
 
 
Kapitel X 

VEDTAGELSE AF STYRELSESVEDTÆGTEN OG ÆNDRINGER HERAF 
 
§ 28 
Forslag til vedtægten og forslag til ændringer i vedtægten skal undergives to behandlinger i 
kommunalbestyrelsen med mindst 6 dages mellemrum, jfr. styrelseslovens § 2, stk. 2. 
 
 
Stk. 2 
Nærværende styrelsesvedtægt for Faaborg-Midtfyn Kommune er fastsat i henhold til § 64b i lov om 
kommunernes styrelse og er gældende for kommunalbestyrelsens valgperiode fra 1. januar 2010 
til 31. december 2013. I henhold til styrelseslovens § 65b, stk. 2 gælder det samtidig, at 
bestemmelserne om undtagelse af den umiddelbare forvaltning fra udvalgenes ansvarsområde er 
bindende for hele den nævnte periode, idet bestemmelse om udformning af styrelsesvedtægten i 
henhold til styrelseslovens § 64b er vedtaget forud for ovennævnte valgperiode. 
 
 
Stk. 3 
Den tidsbegrænsede styrelsesvedtægt forudsætter endvidere, at de særlige bestemmelser, som er 
fastsat i henhold til styrelseslovens § 64b, fornyes forud for styrelsesvedtægtens udløb pr. 31. 
december 2013. Sker dette ikke vil bestemmelsen i Kapitel VII, § 24 træde i kraft. 
 
 
Stk. 4 
Statsforvaltningen skal underrettes om vedtagelsen af styrelsesvedtægten og vedtægtsændringer 
jfr. styrelseslovens § 2, stk. 3, 2.  
 
 
 
Kapitel XI 

IKRAFTTRÆDELSE 
 
§ 29 
Denne vedtægt træder i kraft den 1. januar 2010. 
 

 

 


