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På kommunalbestyrelsesmødet den 6. oktober, 2009, blev det besluttet, at en ny rengøringsorganisation skal træde i kraft per 01. januar, 2010. 

Den ny organisation tager udgangspunkt i den model der i analysematerialet (høringsgrundlaget) blev præsenteret som model 5. 
Hovedtrækkene og målet med model 5 er bl.a. at:

· Oprette en kommunal rengøringsenhed (aftaleområde) placeret under fagområde Teknik

· Rengøringsenheden ledes af en rengøringsleder 

· Harmonisere rengøringsområdet 

· Sikre en central planlægger/kontroller-funktion

· Etablere en vikarordning

· Indkøb af materialer sker samlet

· Sikre større mulighed for faglig udvikling 

· Forbedre arbejdsmiljøet for rengøringsassistenterne
· Sikre et fast tilhørsforhold til enhed men med mulighed for at skulle assistere på andre enheder i tilfælde af kollegers fravær

· Inddrage servicelederne som tilsynsassistenter

Udover ovennævnte høringsgrundlag henvises der ligeledes til den udarbejdede implementeringsplan, som beskriver processen fra nu og indtil udgangen af 2009, hvor vi forventer at den nye rengøringsleder er ansat. 

Vi opslår derfor nu den spændende og udfordrende stilling som rengøringsleder i Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor vedkommende skal stå for opbygningen og være den fremtidige faglige leder af kommunens nye rengøringsenhed, som fra starten vil dække ca. halvdelen af de kommunale institutioner og arbejdspladser.
Vil du være med til at opbygge og lede den ny virksomhed med et budget på 20 mio. kr. og 100.000 rengøringstimer ?

Du skal primært sikre, at Faaborg-Midtfyn Kommunes institutioner og øvrige arbejdspladser får leveret den kvalitet der er aftalt på rengøringsområdet.


Vi lægger vægt på, at du

· har erfaring som driftsansvarlig indenfor rengøringsbranchen, er jordnær og praktisk orienteret

· har et godt kendskab til rengøringsteknologi, ergonomi og rengøringsmidler

· har erfaring med kvalitetsvurdering og - sikring af rengøringsydelser

· har erfaring med personaleledelse og kan motivere dine medarbejdere

· har overblik, er selvstændig, fleksibel og serviceorienteret med sans for detaljen

Vi tilbyder

· Stor indflydelse på hvordan jobbet skal udfyldes og mulighed for at præge opbygningen af rengøringsvirksomheden

· Gode muligheder for både faglig og personlig udvikling

· Et uformelt miljø med en flad ledelsesstruktur 

· Ledelsesmæssigt fællesskab og netværk med 100 andre ledere i kommunen

· Løn efter kvalifikationer (niveau 400.000 kr + pensionsordning)

Er du vores nye leder 

så send en skriftlig ansøgning med oplysning om uddannelse og tidligere beskæftigelse til 
Faaborg-Midtfyn Kommune, 
Fællessekretariatet, 
Tinghøj Alle 2, 
5750 Ringe 
eller på mail til pabj@faaborgmidtfyn.dk senest mandag den 15. marts  2010 kl. 8,00.

Det forventes, at der vil blive afholdt ansættelsessamtaler mandag den 22. marts 2010. 
Eventuel kontakt vedr. stillingen kan rettes til fagchef Lars-Bo Lund Johansen på tlf. 7253 2101 eller til projektleder Palle Bjerre på tlf. 7253 1022.
