Medarbejderindflydelse




VI anseetter ingen rygklappere

e To veerktgijer til at ggre
kommunen til en god
og udfordrende
arbejdsplads:

— MED-aftalen
— Ledelsesveerdier



Vivil...

« en aben og god dialog
 mangfoldighed og forskellige holdninger

e vaere gode til at Iytte og bruge den viden vi
far konstruktivt



MED-aftalen

* Alle medarbejdere
har ret til med-
indflydelse og
medbestemmelse
pa personale- og
arbejdsmeessige
forhold



| edelsesveerdierne



www.faaborgmidtfyn.dk



