
Faaborg-Midtfyn Kommune
Som organisation og arbejds-
plads 



Faaborg-Midtfyn Kommune

• Ca. 51.600 borgere
• Over 4.000 medarbejdere
• 96 afdelinger/institutioner
• 11 fagsekretariater
• 5 stabe



6 kendetegn

• Ingen forvaltninger
• Ingen umiddelbar 

forvaltning i udvalgene
• Udviklingsstrategi
• Ledelsesværdier
• Medarbejderindflydelse
• Aftalestyring



Politik gennem mål og retning

• Kommunalbestyrelsen 
fastlægger mål og følger op

• Udvalgene har ingen 
umiddelbar forvaltning

• Medarbejderne fører 
beslutningerne ud i livet



Vi arbejder sammen på tværs
• Vi tror på den decentrale leder
• Direktionen har det lange sigte
• Fagsekretariaterne under-

støtter ”sine” institutioner
• Stabene understøtter hele 

organisationen



Vores værdier er ikke bare til pynt

• Vi tager lederskabet på os
• Dialog er en forudsætning for, at vi lykkes
• Det skal være sjovt og meningsfuldt at gå

på arbejde
• Vi forenkler det komplicerede



Organisationen



Vi har en plan for udviklingen

• Udviklingsstrategien 
• giver overblik og 

helhedssyn
• De strategiske indsats-

områder udmøntes 
gennem aftalerne

• Ny udviklingsstrategi 
hvert fjerde år



Vi skaber sammenhæng mellem 
ord og handling

• Gensidig forpligtelse til udvikling
• Gode aftaler bygger på dialog og inddragelse
• Mange bidrag til aftalernes indhold

– Politiske mål og indsatser
– Faglige mål og indsatser
– Egne mål og indsatser
– Koncernen mål og indsatser
– Økonomi



Vi ansætter ingen rygklappere

• Vi efterspørger konstruktivt 
modspil

• Medarbejderindflydelse 
gennem:
– MED-aftalen

(arbejdsmiljø)
– Ledelsesværdier



www.faaborgmidtfyn.dk


