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S ¥ e Ca. 51.600 borgere

o « Over 4.000 medarbejdere
« 96 afdelinger/institutioner
| o 11 fagsekretariater
NS « 5 stabe
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Ingen forvaltninger
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Aftalestyring



Politik gennem mal og retning

 Kommunalbestyrelsen
fastlaeegger mal og falger op

« Udvalgene har ingen
umiddelbar forvaltning

 Medarbejderne farer
beslutningerne ud i livet



Vi arbejder sammen pa tvaers

 Vitror pa den decentrale leder
« Direktionen har det lange sigte

« Fagsekretariaterne under-
stgtter "sine” institutioner

« Stabene understatter hele
organisationen



Vores veerdier er ikke bare til pynt

Vi tager lederskabet pa os

Dialog er en forudseaetning for, at vi lykkes
Det skal vaere sjovt og meningsfuldt at ga
pa arbejde

Vi forenkler det komplicerede



Organisationen



Vi har en plan for udviklingen

« Udviklingsstrategien

« giver overblik og
helhedssyn

» De strategiske indsats-
omrader udmgntes
gennem aftalerne

* Ny udviklingsstrategi
hvert fierde ar



Vi skaber sammenhaeng mellem
ord og handling

« Gensidig forpligtelse til udvikling
« Gode aftaler bygger pa dialog og inddragelse

 Mange bidrag til aftalernes indhold
— Politiske mal og indsatser
— Faglige mal og indsatser
— Egne mal og indsatser
— Koncernen mal og indsatser
— @konomi



VI anseetter ingen rygklappere

» Vi efterspgrger konstruktivt
modspill

 Medarbejderindflydelse
gennem:

— MED-aftalen
(arbejdsmilj@)
— Ledelsesveerdier



www.faaborgmidtfyn.dk



