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FORORD TIL
FAABORG-MIDTFYN KOMMUNES

MED-AFTALE

Faaborg-Midtfyn Kommune er en realitet 1. januar 2007. Hele dannelsen af den nye kommune har fra farste
feerd bygget pa en hgj grad af involvering af savel ledere som medarbejdere, med det sigte at fa skabt en ny
kommune og en organisation som flest mulige faler et ejerskab til.

Faaborg-Midtfyn Kommunes organisation bygger pa "decentral ledelse og central styring”. — Heri ligger be-
grebet, at de enkelte institutioner og afdelinger far en meget hgj grad af handlefrihed indenfor de politikker og
rammer som udstikkes af kommunalbestyrelse og direktion. En handlefrihed som under ansvar, samtidig gi-
ver rum for individualitet, kreativitet og udfoldelse.

For at dette kan fungere er det vigtigt, at der er et teet samspil mellem medarbejdere og ledere om, hvordan
rammerne skal udmgntes. Direktionen udtrykker derfor stor tilfredshed med at MED-aftalen for Faaborg-
Midtfyn Kommune nu er pa plads. En aftale der netop er et udtryk for et samarbejde og gensidig respekt for
de forventninger, roller og synspunkter som ledere og medarbejdere har i forhold til, hvordan samarbejdet
skal fungere mellem medarbejdere og ledere.

Det er derfor med stor fortrgstning at vi fra kommunalbestyrelsens og direktionens side nu starter den nye

kommune og organisation op. MED-aftalen er pa plads. Men som den administrative organisation, vil ogsa
MED-aftalen skulle veere parat til at undergé en udvikling, saledes at den til stadighed er optimal i forhold til
de krav og forventninger som der i gvrigt stilles til den kommunale virksomhed.

Pa Direktionens vegne, den 20. november 2006

Benny Balsgaard
kommunaldirektar



MED-aftale for

Denne MED-aftale geelder for alle ansatte ved Faaborg-Midtfyn Kommune.
Aftalen geelder endvidere for selvejende dag- og dggninstitutioner, som Faaborg-Midtfyn Kommune har ind-
gaet driftsoverenskomst med.

Opbygning af MED-aftalen

MED-aftalen er opbygget i en reekke temaer, som skal medvirke til at give overblik og gere aftalen enkel at
anvende i det daglige.

Det enkelte tema indledes med det formelle grundlag fra "Rammeatftale om medindflydelse og medbestem-
melse". Herefter fortseettes med den aftaletekst, der er gaeldende specifikt for Faaborg-Midtfyn Kommune.

Det pointeres, at det formelle grundlag i hvert tema bygger pa den til enhver tid geeldende rammeaftale.
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"Udviklingen af Faaborg — Midtfyn Kommune skal tage afsat i den mangfoldighed og alsidighed,
som kendetegner kommunen.

Kommunen skal veere i konstant udvikling og have et hgjt decentraliseret serviceniveau. Det hgje
serviceniveau skal leveres af veluddannede og motiverede medarbejdere pé alle niveauer, saledes at
bade det faglige niveau og den faglige beeredygtighed styrkes.” (Citat fra: Vision for Faaborg-Midtfyn
Kommune)

Tema A
Formal med medindflydelses- og medbestemmelsessystemet

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 2, stk. 1: Denne rammeaftale skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samar-
bejdet mellem ledelse og medarbejdere i amter og kommuner.

Stk. 2 Den lokale aftale skal sikre, at alle medarbejdere har ret til medindflydelse og medbestemmelse. For-
men og strukturen for udgvelsen af medindflydelse og medbestemmelse aftales pa grundlag af en drgftelse
af medindflydelsens og medbestemmelsens formal og indhold.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

?

Formalet med denne MED-aftale er en fortsat forbedring og udvikling af samarbejdet mellem politike-
re, ledere og medarbejdere i en aben, direkte og konstruktiv dialog

MED-aftalen skal sikre et velfungerende medindflydelses- og medbestemmelsessystem som forud-
seetning for at kommunens opgaver lgses bedste muligt.

Kommunens sikkerheds- og sundhedsarbejde, kaldet arbejdsmiljgarbejdet, varetages som en inte-
greret del af Medarbejdet for at sikre et godt arbejdsmiljg praeget at trivsel og tryghed.

Udgangspunktet for aftalen er den overordnede holdning at savel ledere som medarbejdere er an
satte, der sammen er ansvarlige for helheden. Ledere og medarbejdere skal samarbejde om at lgse
opgaver pa alle niveauer.

Alle ansatte skal sikres starst mulig medindflydelse og medbestemmelse pa arbejds-, personale-,
samarbejds-, teknologi- og arbejdsmiljgforhold.

Den enkelte ansatte skal have medindflydelse og veere medbestemmende ved arbejdets tilretteleeg-
gelse og udformningen af deres egen arbejdssituation. Samarbejdet foregar savel i de respektive
MED-udvalg som i det daglige arbejde.

Gensidig dbenhed, information og dialog skal pa alle niveauer give reel medindflydelse, bade kollek-
tivt og for den enkelte.

Der skal anvendes ledelsesformer, der indebeerer stagrst mulig delegation af ansvar og befgjelser til
den enkelte medarbejder eller grupper af medarbejdere for at styrke arbejdstilfredshed, effektivitet
og ansvarsbevidsthed og derved bidrage til et godt arbejdsmiljg.

Samarbejdet omfatter stgrst mulig frihed til initiativ for den enkelte, herunder ogsa inddragelse pa det
strategiske plan for at sikre erfaringsudveksling og idéudvikling.

Samarbejdet skal bidrage til fortsat udvikling af medarbejdere og arbejdspladser, og dermed til en
optimal opgavelgsning i forhold til kommunens borgere.



? Gennem helhedstaenkning skabes en feelles forstielse for kommunens mal og opgaver, séledes at
den enkelte arbejdsplads kan se sig selv som en del af den starre helhed i Faaborg-Midtfyn Kommu-
ne.

? MED-aftalen skal ses i sammenhaeng med kommunens personalepolitik, lgnpolitik, arbejdsmiljgpoli-
tik og gvrige politikker.

En vigtig forudsaetning for at malene kan realiseres er at bade ledere og medarbejdere har vilje og evne til et
ligeveerdigt samarbejde, som bygger pa gensidig tillid, respekt og &benhed.

En yderligere forudseetning for et velfungerende MED-system er at alle medlemmer af MED-udvalg har den
forngdne uddannelse. Der er en feelles forpligtelse til at sikre adgang til uddannelse og deltagelse i uddan-
nelsen. Det er desuden en forudseetning at der aftales vilkar for medarbejderrepraesenternes hverv.

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 5: Kompetence

Medindflydelse og medbestemmelse udgves inden for det kompetenceomrade,

som ledelsen har med hensyn til arbejds-, personale-, samarbejds-

og arbejdsmiljgforhold. Hvis der opstar tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen klargare
greenserne herfor.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

? Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbestemmelse inden for et gi-
vent omrade. Hvis der opstar tvivl om hvor langt ledelseskompetencen gar, er det ledelsens ansvar
at klarleegge graenserne herfor.

? Ledelse udgves i samarbejde med medarbejdere, tillidsrepraesentanter, sikkerheds- og medarbejder
repreesentanter i overensstemmelse med bestemmelserne i denne aftale og med respekt for geel-
dende love, vedtaegter, aftaler og kollektive overenskomster m.v.

? Medindflydelse og medbestemmelse pé arbejdspladsen er en proces, der foregér som en Igbende
dialog mellem ledere og medarbejdere, og som sikrer, at arbejdspladsen stadig udvikler sig — til gavn
for savel effektiviteten og kvaliteten i opgaveudfgrelsen som til gavn for de ansattes arbejdsgleede og
motivation.

? Ledelsesformer, der tilskynder til samarbejde, herunder delegering af ansvar og befgjelser til den en-
kelte medarbejder (eller gruppe af medarbejdere), er ngdvendige for at de ansatte bliver medbe-
stemmende ved udformningen af deres egen arbejdssituation og ved arbejdets tilrettelaeggelse. Det
er derfor ngdvendigt at anvende samarbejdsformer som fremmer engagement og udvikling i det dag
lige arbejde.



TemaB
Medindflydelses- og medbestemmelsessystemets indhold og opgaver

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 6: Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebaerer:

1. Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for arbejds-, personale-, samarbejds-
og arbejdsmiljgforhold.

2. Medbestemmelse ved fastleeggelse af retningslinier for tilretteleeggelse af arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

3. Mulighed for forhandling og indgaelse af aftaler.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Medindflydelse finder sted nar ledelsens beslutning treeffes pa baggrund af dbne og grundige draftelser
mellem ledere og medarbejdere.

Medindflydelse giver mulighed for at pavirke beslutninger via draftelse og argumenter og derved praege den
endelige beslutning, uanset om den treeffes i det administrative ledelsessystem eller i kommunens politiske
organisation. Udtalelser og referater fra drgftelser i MED-udvalg indgar som en del af grundlaget for beslut-
ninger i de konkrete sager.

Medbestemmelse er en feelles beslutning der treeffes pa baggrund af dbne og grundige drgftelser mellem
ledere og medarbejdere.

Medbestemmelse indebaerer at ledelsen inddrager medarbejderrepraesentanterne pa det konkrete omrade.
Ledelse og medarbejderrepraesentanter er ligevaerdige parter nar der indgas aftaler om retningslinier for til-
retteleeggelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold. Medbestemmelse indebaerer en
feelles forpligtelse for ledere og medarbejdere til at respektere indgaede aftaler.

Forpligtelsen til at respektere og efterleve indgaede aftaler gaelder pa alle niveauer.
MED-aftalen i Faaborg-Midtfyn Kommune giver mulighed for en hgj grad af medindflydelse og medbestem-

melse bade for de enkelte medarbejdere i hverdagen og for medarbejdernes repraesentanter i Hoved- og
MED-udvalg.



Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 7: Information og drgftelse
Stk. 1. Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er gensidig informationspligt pa alle ni-
veauer.

Stk. 2. Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i en sadan form, at det giver
gode muligheder for en grundig dreftelse, sd medarbejdernes/medarbejderrepraesentanternes synspunkter
og forslag kan indgd i grundlaget for ledelsens og/eller kommunalbestyrelsens beslutninger.

Stk. 3. Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og trufne beslutninger i kommu-
nalbestyrelsen.

Stk. 4. | overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler
det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virk-
somhedens eller forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation
b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling

med hensyn til beskaeftigelsen i institutionen samt alle planlagte forven-
tede foranstaltninger, navnlig nar beskaeftigelsen er truet.
C. Informere og drgfte de beslutninger, som kan medfgre betydelige andrin-
ger i arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse.

Stk. 5. Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilretteleeg-
gelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse treeffes af kommunalbe-
styrelsen efter en forudgadende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i samarbejdsudvalget.

Stk. 6. For det tilfeelde, at beslutninger, som neevnt i stk. 5, indebaerer betydelige sendringer for en persona -
legruppes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repraesenteret i samarbejdsudvalget, kan
medarbejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseaette krav om, at de suppleres med en tillids-
repraesentant for denne personalegruppe. Et sddan krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersi-
den bliver bekendt med at der skal ske en forhandling.

Stk. 7. Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op
til drgftelse, hvis én af parterne gnsker det.

§ 21 Handhzevelse af forpligtelserne i 8§ 7, stk. 4-6 vedlagt som bilag 11.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Et reelt og konstruktivt samarbejde forudsaetter information. Bade ledelse og medarbejderrepraesentanter har
derfor naturligt informationspligt pa alle niveauer.

Hovedudvalget har ansvaret for at der etableres hensigtsmaessige informationskanaler mellem de enkelte ni-
veauer i MED-systemet. Det skal konkret aftales i de enkelte udvalg i MED-systemet hvem der er ansvarlig
for at informere hvem om hvilke emner samt hvordan og hvornar informationen skal ske.

Informationen skal gives i s& god tid at der reelt er mulighed for at medarbejderrepraesentanter og ledere kan
forberede sig pa og gennemfgre en kvalificeret drgftelse af emnet. Informationen skal gives pa et tidspunkt
sa medarbejderrepreesentanterne har mulighed for at konsultere deres bagland hvis der er behov herfor.

Kravene til informationens indhold og tidspunktet for informationen skal sta i rimeligt forhold til emnets om-
fang og karakter. Det betyder at kravene til informationen skaerpes jo mere omfattende, kompliceret og ind-
gribende sagen er for medarbejderne.

Harings- og svarfrister ved stgrre omleegninger kan ikke veere kortere end 4 uger.

Det skal desuden aftales hvordan informationen om arbejdet i MED-systemet pa alle niveauer formidles
funktionelt til medarbejdere i kommunen/institutionen.



Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 8: Retningslinier

Stk. 1. Nar én af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes draftelser

med henblik pa fastlaeggelse af retningslinier. Der skal fra begge parters side udvises positiv forhandlingsvilje
0g s@ges opnaet enighed.

Stk. 2. Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, som — efter indstilling fra f.eks.
Hovedudvalget — er fastsat eller godkendt af kommunalbestyrelsen, er ikke at betragte som retningslinier og
er derfor ikke omfattet af rammeaftalen, herunder af de seerlige bestemmelser om opsigelse, jf. stk. 7

Stk. 3. Der skal aftales retningslinier for proceduren for drgftelse af:

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold.

2. Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik.

3. De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere, herunder generel uddan-
nelsesplanlaegning.

4. Starre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

Stk. 4. Der skal aftales retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress. Jf. protokollat om indsats mod arbejdsbetinget
stress. Safremt sikkerheds-arbejdet ikke varetages af et MED-udvalg, forudseettes at indsatsen koordineres
med sikkerhedsorganisationen.

Stk. 5. Hvis der ikke opnas enighed om retningslinier pa et givent omrade, skal ledelsen, hvis medarbejderne
fremsaetter gnske herom, redeggre for, hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pagzeldende omrade.
Stk. 6. Aftalte retningslinier er bindende for begge parter, som er forpligtet til at forsvare og anvende dem.
Stk. 7. Alle retningslinier skal udformes skriftligt. Aftaler om retningslinier kan opsiges med 3 maneders var-
sel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfart sendringer af retningslinierne ved forhandling
mellem parterne.

Stk. 8. Retningslinier, som er aftalt i henhold til stk. 3 og 4, geelder, indtil der er opnéet enighed om aendrin-
ger.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Retningslinier udarbejdes pa de enkelte arbejdsomrader hvor medarbejdere og ledere er enige om at der er
behov for at skabe klarhed og undga vilkarlighed og uhensigtsmaessig forskelsbehandling.

| Faaborg-Midtfyn Kommune skal der inden udgangen af 2007 indgas retningslinier pa de 5 "skal” omrader:

1. Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold,

2. Kommunens personalepolitik, herunder ligestillingspolitik,

3. De overordnede retningslinier for efter- og videreuddannelse af medarbejdere,
herunder generel uddannelsesplanlaegning,

4. Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter.

5. Arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress

Der henvises til bilag 1-5 hvor der er udarbejdet forslag til retningslinier for "skal” omrader.
Hovedudvalget vurderer mindst hvert 2. ar behovet for revision af skal-retningslinierne.
Hovedudvalget kan aftale retningslinier pa flere omrader (kan-retningslinier).
Det enkelte MED-udvalg i Faaborg-Midtfyn Kommune kan aftale retningslinier pa eget omrade under forud-
seetning af at disse ikke er i uoverensstemmelse med retningslinier indgaet pa et hgjere niveau i MED-struk -

turen.

Retningslinier udarbejdes med udgangspunkt i den generelle tjekliste for retningslinier i Faaborg-Midtfyn
Kommune.

Generel tjekliste for retningslinier der udarbejdes i MED-udvalg i Faaborg-Midtfyn Kommune:



Formal med retningslinierne
Retningsliniernes deekningsomrade (kommune, fagomrade, institution, afd..)
Sammenhaeng med andre retningslinier og/eller politikomrader
Tidsplan, frister, evt. hgring
Beskrivelse af retningsliniernes personalemaessige konsekvenser
Ansvar for implementering
Aktiviteter

o Information, formidling, publicering

o Plan for implementering

o Plan for evaluering
? Opfelgning, evaluering og revision

N N) ) ) N ) )

Supplerende kan-retningslinier fra lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status fremsendes til
Hovedudvalget til orientering.



Tema C
Medindflydelsesstrukturen/organiseringen

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 4

Stk. 1. Udvalgsstrukturen aftales lokalt, s& den tilgodeser kommunens behov og styrker medarbejdernes mu-
ligheder for indflydelse og medbestemmelse og opbygges sadan, at den medvirker til at kvalificere og effekti-
visere medindflydelse og medbestemmelsen.

Stk. 2. Der skal vaere et sammenhangende system for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse,
der dog ikke kraever ensartethed i de enkelte enheder i kommunen. Dette system skal udmgntes i en aftalt
struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Stk. 3. Strukturen skal udformes med hensyntagen til kommunens eller den enkelte arbejdsplads’ seerlige or-
ganisering og forhold.

Stk. 4. | strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg, personalemader m.v.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

MED-struktur

MED-systemets form og struktur i Faaborg-Midtfyn Kommune er farst og fremmest betinget af Faaborg-Midt-
fyn Kommunes administrative organisation, idet principperne for udgvelse af medindflydelse og medbestem-
melse skal matche Faaborg-Midtfyn Kommunes ledelsesstruktur.

Faaborg-Midtfyn Kommunes administrative organisation er karakteriseret ved en hgj grad af decentralise-
ring. Den daglige ledelsesudgvelse finder sted i ca. 120 aftaleomrader med selvstaendig ledelse og budge-

tansvar.

Det er i disse aftaleomrader, at medarbejderne i det daglige har medindflydelse og medbestemmelse, enten i
et lokaludvalg med dertil valgte medarbejderrepraesentanter eller i personalemgder med MED-status.

Som hovedregel nedszaettes et repraesentativt lokalt MED-udvalg i det enkelte aftaleomrade. Safremt medar-
bejdere og leder lokalt er enige, kan der i stedet nedseaettes personalemgder med MED-status.

Det er veesentligt at understrege betydningen af, at omdrejningsaksen i hgj grad er de enkelte aftaleomrader.
Hovedudvalgets opgave er at udmelde rammer indenfor hvilke der kan indgas lokale aftaler, som passer til
de forskellige arbejdssteder.

Medindflydelse patveers af aftaleomraderne:

Alle lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status kan tage initiativ til tveergdende arbejdsgrupper
for de relevante omrader.

Medarbejderrepreesentanter i hhv. lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status kan etablere
madefora pa tveers, som matcher evt. tvaergdende lederfora mv.

Nar der sker en tveergdende koordinering pa ledelsesniveau skal MED-systemet inddrages. Dette sker i

praksis ved at naestformaend i de bergrte MED-udvalg/ personalemgder med MED-status inddrages i drgf-
telsen.

Det formelle grundlag

Rammeaftalen 8§ 4, stk. 7

10



I kommunen skal der etableres et hovedudvalg sammensat af ledelses- og (feelles) tillidsrepreesentanter.
Hovedudvalget er det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i kommunen.
Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa sikkerheds- og sundhedsomradet for hele kommunen, medmindre
andet aftales.

Sammenseatning af hovedudvalget

Hovedudvalget bestar af 19 medlemmer.
10 medarbejderrepraesentanter fordelt séledes:

LOS5,FTF4,AC1

2 sikkerhedsrepraesentanter,
1 sikkerhedsleder

Samt 6 ledelsesrepraesentanter.
Medarbejderrepraesentanterne udpeges af hovedorganisationerne.
Sikkerhedsrepraesentanterne veelges af og blandt sikkerhedsrepraesentanterne i kommunen.

Kommunaldirektgren er formand for Hovedudvalget.
Medarbejderrepraesentanterne i Hovedudvalget veelger naestformand.

Suppleanter:
De respektive parter afggr om suppleanterne er personlige eller generelle, og hvorvidt de skal indtreede ved
repreesentanternes fraveer eller fratreedelse.

Kontaktudvalg:

Pa medarbejdersiden nedszaettes et Kontaktudvalg. Kontaktudvalget bestar af medarbejderrepraesentanter og
suppleanter til Hovedudvalget samt repreesentanter fra de organisationer, der ikke er repreesenteret i Hoved-
udvalget. Kontaktudvalget holder som hovedregel mgde inden Hovedudvalgsmgader.

Arbejdsmiljga:

Arbejdsmiljget indgar som en integreret del af MED-systemet, hvilket indebzerer, at sikkerhedsrepreesentan
terne har saede i de respektive lokaludvalg/ personalemgder med MED-status.

Det formelle grundlag

§ 9 Hovedudvalget
Stk. 1 Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle Rammeaftaler i henhold til be-
stemmelserne heri.

stk. 2. Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

1. Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinier vedrgrende arbejds-, personale-, samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold, der har betydning for hele kommunen,

2. at vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse, herunder nedsaet-
telse af udvalg m.v.,

3. at fortolke aftalte retningslinier,

4. at fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse og behandle uoverensstemmelser
herom, og

5. at indbringe uoverensstemmelser, fortolkningsspargsmal vedrgrende rammeaftalen m.v. for de centrale
forhandlingsparter, jf. § 22.

Stk. 3. Hovedudvalget mgdes — normalt 1 gang om aret — med kommunens politiske ledelse med henblik pa

at drgfte den del af budgetbehandlingen, der vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personalefor-
hold i kommunen.
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Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune:

Som bilag 6 vedleegges en forretningsorden for MED-udvalg med minimumsbestemmelser.
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Tema D
Sammensaetning af MED-udvalg i de enkelte aftaleomrader

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 4, stk. 5

Medarbejderrepreesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangspunkt baseres p& hovedorganisationer-
ne og afspejle personalesammensaetningen.

§ 4, stk. 6. Udvalgenes sammensaetning baseres som hovedregel pa valgte tillidsrepreesentanter. Hvis det
antal medarbejderpladser, der er aftalt i et udvalg, ikke alle kan besaettes med tillidsrepreesentanter, kan der
veelges andre medarbejderrepreesentanter hertil. Disse sidestilles med tillidsrepraesentanterne.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Der foretages valg til de respektive MED-udvalg i henhold til forretningsorden for MED-udvalg i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Som bhilag 6 vedlaegges en forretningsorden for MED-udvalg med minimumsbestemmelser.

| aftaleomrader, hvor der afholdes personalemgder med MED-Status veelges en medarbejderrepraesentant til
at varetage de opgaver og funktioner en naestformand i et MED-udvalg normalt varetager.
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TemaE
Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Det formelle grundlag

Rammeaftalens
§ 10 vedr. valg af tillidsrepraesentanter,

§ 11 vedr. tillidsrepraesentanters virksomhed,

§ 12 vedr. valg af feellestillidsrepraesentanter,

§ 13 vedr. valg af suppleant (stedfortreeder),

§ 14 vedr. medarbejderrepraesentanternes vilkar og

8 15 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i kommuner

§ 17 Fravigelse af TR-bestemmelser ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale

§ 18 vedr. afskedigelse
anviser de naermere regler for tillids- og medarbejderrepraesentanter.

§ 19 Voldgift

§ 20 Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet iht. 8 17
8 10 til 8 15 og § 17 til 8 20 fremgar af bilag 10.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Nar medbestemmelse og medindflydelse skal veere reel, vedkommende og i praksis bidrage konstruktivt til
velfungerende arbejdspladser, er det en forudsaetning, at medarbejdernes repreesentanter har tilfredsstillen-
de og aftalte vilkar for varetagelsen af deres opgaver.

Der skal derfor indgas konkrete, klare aftaler om vilkar for hver enkelt medarbejderrepraesentants arbejde
som (Feelles)tillidsrepreesentant, sikkerhedsarbejdet og i MED-systemet.

Ved medarbejderrepreesentanter forstas feellestillidsrepreesentant, tillidsrepreesentant, tillidsrepreesen-
tantsuppleant, sikkerhedsrepreesentant, og medlem af MED-udvalget.

Faaborg-Midtfyn Kommunes arbejdspladser er forskellige. Aftaler om vilkar for medarbejdernes repreesen-
tanter m& derfor aftales med udgangspunkt i forholdene pa den pagaeldende arbejdsplads.

Personaleorganisationerne kan vaelge en faellestillidsrepraesentant, som ikke i forvejen er tillidsrepraesentant.

Det er en forudseetning for indgéelse af MED aftalen at der mellem kommunen og organisationerne indgas
aftaler om vilkar for Medarbejderrepreesentanter (TR/FTR, SR og gvrige medarbejderrepraesentanter).

Vilkar indgas med udgangspunkt i bilagene 7, 8 og 9:
?  vilkar for TR/FTR
?  vilkar for SR og
?  vilkar for gvrige medarbejderrepreesentanter
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Aftalerne skal indgas senest et ar efter underskrivelse af MED-aftalen, saledes at parterne ved evaluering ef-

ter 1 &r, kan afgare om forudseetningerne er opfyldt.

Aftalerne indeholder falgende elementer:
?  Tid til hvervet
? Uddannelse
? Vikar / kompensation ved fraveer pga. hvervet, det skal aftales hvordan medarbejderrepreesentan-
tens lokale arbejdsplads kompenseres.
? Faciliteter
?  Aftaler om saedvanlig lgn
? Transport
? Hvervets ophar
Og seerligt for TR/FTR
?  Vilkar i forbindelse med helt eller delvist frikab.
? Len

Aftalerne udmgntes konkret ved forhandling mellem de enkelte forhandlingsberettigede organisationer og
kommunen.
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TemaF
Arbejdsform for MED-udvalg og personalemgder med MED-status.

Udvalgene mgdes mindst én gang i kvartalet og i gvrigt, nar formanden eller naestformanden finder det ngd -
vendigt. Mader afholdes endvidere, nar et flertal af medarbejderrepraesentanterne fremseaetter gnske herom
over for formanden eller naestformanden med angivelse af de spgrgsmal, som gnskes behandlet.

Indkaldelse til mgdet skal ske med et rimeligt varsel, normalt tre uger. Forslag til dagsorden skal veere for-
manden eller neestformanden i heende senest to uger far mgdet, og den dagsorden, der udarbejdes i feelles-
skab af formanden og naestformanden, skal udsendes senest en uge fgr mgdet. Fristerne kan i seerlige til-
feelde fraviges.

Referat fra mgderne er tilgeengelige ved opslag af referater eller elektronisk post/feelles drev efter godken-
delse af formanden og neestformanden og forelaegges til endelig godkendelse pd udvalgets naeste mgde.

Udgifterne til afholdelse af mgder afholdes af institutionen, som ogsa stiller passende lokaler til radighed for
mgderne.

Medarbejderrepreesentanterne skal have denforngdne tid til radighed til udvalgsarbejdet (formgder, efter-
mader, tvaergdende mgdefora m.v.) og oppebeerer herunder deres ssedvanlige lgn.

Mgderne afholdes fortrinsvis i arbejdstiden, og man ma bestreebe sig pa, at mgder i udvalgene, sa vidt det
overhovedet er muligt, placeres inden for samtlige medlemmers normale arbejdstid.

Befordringsgodtggrelse ydes, safremt medlemmer indkaldes til mgde uden for
normale arbejdstid eller normale arbejdssted.

Arbejdsmiljg

Hovedudvalget har i princippet et sikkerhedsudvalgs opgaver. Pa grund af organisationens stgrrelse og
struktur er der dog nogle af sikkerhedsudvalgets opgaver der er lagt ud til de respektive lokaludvalg/persona-
lemgder med MED-status.

Hovedudvalget
Hovedudvalget har sikkerhedsudvalgets opgaver i det omfang, det drejer sig om den overordnede planleeg

ning og koordinering af arbejdsmiljgindsatsen. Pligten til at indkalde alle sikkerhedsgrupperne 2 gange om
aret, vil i praksis blive opfyldt ved at opdele mgderne i fag- og funktionsomrader, med henblik pa at tilrette
emnerne, sa de er relevante for méalgruppen.

MED-udvalg/personalemgder med MED-status

MED-udvalgene/personalemgderne har sikkerhedsudvalgtes opgaver for sa vidt angar de emner, der er spe-
cifikke for det enkelte omrade. Det indebaerer blandt andet, at disse skal indkalde til ekstraordinsert made
ved alvorlige arbejdsulykker.

Der henvises i gvrigt til Tema H.

Arbejdsgrupper

De lokale MED-udvalg og personalemgder med MED-status kan, nar der er enighed herom, nedsaette ar-
bejdsgrupper, herunder ogsa permanente arbejdsgrupper til behandling af bestemte opgaver. Arbejdsgrup-
perne kan sammensaettes af medlemmer af lokal-udvalgene/personalemgder med MED-status eller supple-
res med eller sammensaettes af andre ledere/medarbejdere i institutionen/afdelingen.

Bade Hovedudvalget og de lokale MED-udvalg/personalemgder med MED-status kan ved behandling af
specielle spgrgsmal tilkalde saerligt sagkyndige.
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Tema G
Uddannelse for MED-organisationen i Faaborg-Midtfyn Kommune

Det formelle grundlag
Rammeaftalen

Bemeerkning til 8 9 stk. 2

Hvis der er enighed i Hovedudvalget, kan der i en kommune udvikles en tilsvarende uddannelse som den, de
centrale parter udvikler og udbyder. Der kan desuden ved enighed i Hovedudvalget anvendes egne undervi-
sere til sddanne kurser, og der kan anvendes egne undervisere til at foretage undervisningen p& den uddan-
nelse, som parterne har udviklet.

Der henvises til bilag 15 og 16 i Rammeaftalen:
Bilag 15 - Protokollat om fremtidig uddannelse pd medindflydelses- og medbestemmelsesomradet

Bilag 16 — Indholdet i MED-uddannelsen.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

MED-uddannelsen i Faaborg-Midtfyn Kommune varetages af undervisere der er uddannet i henhold til De
Centrale Parters/Sundhedskartellets aftale om MED-uddannelse.

Uddannelsen tiloydes inden en maned efter valg og afvikles inden 8 maneder efter valg.
Arbejdsmiljguddannelse

Sikkerhedsgruppernes arbejdsmiljguddannelse er lovpligtig.

Arbejdsgiveren skal tilmelde sikkerhedsgruppens medlemmer til arbejdsmiljguddannelsen senest fire uger

efter, at en sikkerhedsgruppe er oprettet eller genetableret. Uddannelsen skal veere gennemfart senest otte
maneder efter, at en sikkerhedsgruppe er oprettet eller genetableret.

Hovedudvalgets medlemmer gennemgar arbejdsmiljguddannelsen, uddannelsen skal veere gennemfgrt se-
nest otte maneder efter Hovedudvalget er etableret.

De centrale parter forudseetter, at de lovpligtige uddannelser pa arbejdsmiljgomradet fortsat udvikles i regi af
Arbejdsmiljgradet/Arbejdstilsynet.
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Tema H
Seerligt vedragrende arbejdsmiljgomradet

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 3, stk. 3
Indebaerer en lokal aftale en sendret organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet, skal den som mini-
mum:

1. sikre, at den eendrede organisering af sikkerheds- og sundhedsarbejdet styrker og effektiviserer funktions-
varetagelsen,

2. beskrive de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at opné det tilsigtede,
3. angive en procedure for gennemfarelse og opfalgning pa virksomheden.
Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Hvad kan aftales?

Det er alene reglerne om sikkerhedsgruppens og sikkerhedsudvalgets opbygning, der kan fraviges ved en
lokal MED-aftale.

Faaborg-Midtfyns’ MED-aftale tager udgangspunkt i, at medindflydelses-, medbestemmelses samt arbejds-
miljgopgaverne organiseres i én samlet struktur — MED-strukturen. MED-organisationen skal afspejle Faa-
borg-Midtfyns organisationsstruktur.

Hvordan kan Faaborg-Midtfyn Kommune styrke og effektivisere funktionsvaretagelsen?

Systematik, planleegning og evaluering skal danne fundamentet for en effektiv arbejdsmiljgindsats i Faaborg-
Midtfyn Kommune.

Dette skal dog ske under stagrst mulig hensyntagen til de forskelle, der er mht. arbejdspladsernes starrelse,
opgaver og kultur, sdledes at der som udgangspunkt er metodefrihed, til at lgse de opgaver sikkerhedsgrup-
perne har.

Et andet element i indsatsen er en klar ansvars- og rollefordeling.

Hovedudvalgets rolle i forbindelse med arbejdsmiljg

Hovedudvalgets rolle for sa vidt angar arbejdsmiljgarbejdet i kommunen er pa et overordnet og generelt ni-
veau at koordinere og afstikke overordnede retningslinier pa arbejdsmiljgomradet.

Dette vil bl.a. ske i form af:

? Udarbejdelse af en arbejdsmiljgpolitik, som sammen med de gvrige politikomrader og retningslinier
under personalepolitikken udggr et sammenhangende system til varetagelse af arbejdsmiljget.
Politikkerne og retningslinierne vil angive den overordnede ramme inden
for hvert omrade, herunder

Arbejdsmiljgpolitik

Efterlevelse af stressaftalen / Stresspolitik

Retningslinier for inddragelse af arbejdsmiljg i planlsegning af eendringer
Principper for tilstraekkelig og ngdvendig opleering og instruktion
Procedurer vedr. Arbejdspladsvurdering

O OO0 oo

? RA&dgivning ved lgsning af arbejdsmiljgmaessige spgrgsmaél, herunder arbejdspladsvurdering

? Fastleeggelse af konkrete og tidsbestemte malsaetninger og indsatsomrader pa arbejdsmiljg-omradet
pé baggrund af de aktuelle problemstillinger, samt foretage opfglgning pa disse.

? Formidle relevant information vedr. arbejdsmiljg

? Udarbejde et arligt arbejdsmiljgregnskab, som skal indgd i den arlige drgftelse af arbejdsmiljgpolitik-
ken og malsaetningerne
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Central Sikkerhedsleder

Til varetagelse af hovedudvalgets opgaver udpeges en central sikkerhedsleder, som tillige skal kvalificere
hhv. hovedudvalget, gvrige MED-niveauer herunder sikkerhedsgrupperne samt gvrige ledere pa arbejdsmil-
jeomradet.

Sikkerhedsgruppernes rolle

| trdd med Faaborg-Midtfyn Kommunes veerdigrundlag samt intentionerne i arbejdsmiljgloven, er det i hvert
enkelt kontraktomrade, at arbejdsmiljgarbejdet skal foregd. Dvs. at det er den enkelte leder, der sammen
med sin sikkerhedsrepreesentant / medarbejdere planleegger og varetager det daglige arbejdsmiljgarbejde
pa arbejdspladsen.

Lokale MED-udvalg / personalemgder med MED-status

Lokaludvalgene/MED-personalemgderne fastlaegger, hvordan kommunens overordnede politikker og ret-
ningslinier konkret kan efterleves, eks. i form af en arbejdsmiljgplan. Arbejdsmiljgplanen skal blandt andet in-
deholde en beskrivelse af arbejdspladsens APV-proces, herunder hvordan der bliver fulgt op pa handlings-
planen. Sikkerhedslederen modtager arbejdsmiljgplanerne og er ansvarlig for, p4 hovedudvalgets vegne, at
falge op pa disse.

@vrige bestemmelser

Lokalaftalen kan i gvrigt ikke fravige de bestemmelser om sikkerhedsorganisationens opgaver m.v., der er
fastlagt i arbejdsmiljglovgivningen®. | Arbejdstilsynets vejledninger’ er det konkretiseret hvilke opgaver, der
varetages af sikkerheds

udvalget (MED-hovedudvalget) og hvilke der varetages af sikkerhedsgruppen.

Se afsnittet om de forskellige udvalgs opgaver i Tema F /Udvalgenes arbejdsform og rammeaftalens bilag 17
§ 38 stk. 6.

Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 575 af 21. juni 2001 med senere aandringer om

virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
Arbejdstilsynets bekendtggrelse nr. 559 af 17. juni 2004 om arbejdets udfgrelse

2 At-vejledning F.2.4: Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde
At-vejledning F.2.5: Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsreprassentanter
At-vejledning F.2.6: Sikkerhedsudvalg
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Tema |
Afsluttende bemaerkninger

Det formelle grundlag

Rammeaftalen § 3, stk. 4

Den lokale aftale kan opsiges skriftligt med ni maneders varsel til udgangen af september i ulige ar. Ved afta-
lens opsigelse optages forhandling om indgaelse af en ny aftale. En lokal aftale kan genforhandles uden for-
inden at veere opsagt.

Rammeaftalen § 3, stk. 5
Det skal fremgé af den lokale aftale, hvilke konsekvenser en opsigelse vil fa i forhold til tillidsrepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg samt sikkerhedsorganisationen.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

Opsigelse

Opsigelse kan kun ske inden den 31. december i lige arstal til den 30. september det falgende ar.

De centrale parter samt Sundhedskartellet har forudsat, at man efter opsigelse af en lokal aftale fortsat skal
have bestemmelser for samarbejde og tillidsrepraesentanter. Det fremgar af arbejdsmiljglovgivningen, at sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet til enhver tid skal veere organiseret.

Hovedudvalget er enige om, at skulle den situation opstd, at man ikke efter en opsigelse af lokalaftalen kan
blive enig om en ny aftale, lgber lokalaftalen videre, indtil der opnas enighed om, at den eendres.

Det formelle grundlag

Rammeaftalens

§ 22 vedr. de centrale parters opgaver og kompetence og

§ 23 vedr. voldgift vedrgrende § 22, stk. 2.

Seerligt i Faaborg-Midtfyn Kommune

De centrale parter

Med de "centrale parter” menes de parter, der har indgdet Rammeaftalen, (KTO og Kommunernes Landsfor-

ening m.fl.). Endvidere er der indgaet aftale mellem Sundhedskartellet og Kommunernes Landsforening.

De centrale Parters/Sundhedskartellets opgaver i relation til Rammeaftalen og til de lokale aftaler, der udfyl-
der Rammeaftalen, kan opdeles i 2 grupper:

1. Opgaver, der har til formal at fremme det lgbende samarbejde mellem ledere og medarbejdere i

kommunerne gennem vejledning, information og fortolkningsbidrag samt ved at etablere mulighed
for uddannelse af ledelses- og medarbejderrepreesentanter. Disse opgaver fremgar af § 22, stk. 1.

2. Opgaver, der har til formal at bist& ledere og medarbejdere i kommunerne i forbindelse med uover-
ensstemmelser om Rammeaftalen, om de lokale aftaler samt om lokalt aftalte retningslinier. Disse
opgaver fremgar af § 22, stk. 2. (Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets
myndighedsudgvelse).

3. Hovedudvalget har kompetencen til at foreleegge en lokal uenighed om en raekke spgrgsmal, herun-
der fortolkning af Rammeaftalen, for de Centrale Parter/Sundhedskartellet jf. § 9, stk. 2.

Denne aftale evalueres af det nedsatte forhandlingsorgan senest et ar efter ikrafttraedelsestidspunktet.

Arbejdsgiversiden er ansvarlig for at igangseette denne evaluering.
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Evaluering omfatter blandt andet:
?  Struktur
?  Vilkar for medarbejderrepraesentanter
?  Skal retningslinier

lkrafttreeden

Vedtaget pa Forhandlingsorganets mgde den 13. december 2006.

Direktor Kai Winton Pernille Byskov, FTF
Personalechef Charlotte Hervit Flemming Jensen, LO
Fagchef Sten Dokkedal Steen Bak Henriksen, FTF
Leder hj.pl. distrikt Marianne Kramer Hanne Vahl, FTF
Daginstitutionsleder Karen Olsen Morten Nielsen, AC
Sikkerhedsleder Lone Lgvbo Edel Andersen, LO

Tina Bernstrgm Pedersen, LO Jorgen Bach-Hansen, LO
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Bilag 1
Forslag til skal-retningslinie:

Retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at identificere, forebygge og
handtere problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress i Faaborg-Midtfyn Kom-
mune.

Indledning

Denne aftale omhandler Faaborg-Midtfyn Kommunes indsats for at reducere eller minimere forekomst af ar-
bejdsbetinget stress.

Stress kan potentielt pavirke ethvert arbejdssted og enhver ansat uanset stgrrelsen af institutionen/afde-
lingen, hvilket omréde der arbejdes indenfor, eller hvilken form for ansaettelsesforhold der er tale om. | prak-
sis vil ikke alle arbejdssteder eller alle ansatte ngdvendigvis blive pavirket af stress.

Forebyggelse af arbejdsbetinget stress kan forbedre sikkerhed og sundhed og fare til starre effektivitet. Kon-
sekvenserne heraf kan veere savel gkonomiske, arbejdsmaessige som sociale for institutionen/afdelingen, ar-
bejdstagerne og for samfundet som helhed. Det er vigtigt at tage hensyn til, at de ansatte er forskellige, nar
man handterer arbejdsbetinget stress.

Malsaetningen med aftalen om indsats mod arbejdsbetinget stress er, at:

1. @ge opmaerksomheden og forstdelsen hos Faaborg-Midtfyn Kommunes fag- og stabschefer, kon-
traktholdere, mellemledere, ansatte og deres repraesentanter om arbejdsbetinget stress

2. @ge deres opmeerksomhed mht. signaler der indikerer arbejdsbetinget stress

Formal med retningslinierne

Stress defineres som pavirkninger fra omgivelserne, der udfordrer eller overstiger evnen til at tilpasse sig.
Stress pa arbejdspladsen er blandt andet knyttet til, hvordan arbejdet organiseres, arbejdsbelastningen,
samarbejdsrelationer, indhold pa jobbet og den enkelte medarbejders udfoldelsesmuligheder. Forméalet med
neerveerende retningslinier er at give ledelse og ansatte en ramme til at identificere, forebygge og handtere
problemer i tilknytning til arbejdsbetinget stress.

Retningslinierne skal desuden sikre, at forebyggelse af stress og lgsning af individuelle problemer med
stress ikke overlades til den enkelte medarbejder, men handteres og lgses pa arbejdspladsen.

Ledelsens og medarbejdernes ansvar

Ledelsen har en retlig forpligtelse til at beskytte sikkerheden og sundheden for alle ansatte. Denne forplig-
telse omfatter ogsa problemer som fglge af arbejdsbetinget stress i den udstraekning, dette medfarer risiko
for sikkerhed og sundhed.

Hovedudvalgets ansvar og opgaver

Hovedudvalget har ansvar for at iveerkseette stressforebyggende initiativer, som
skal implementeres i hele MED-systemet. Handteringen af arbejdsbetinget stress
gennemfgres indenfor arbejdspladsvurderingsprocessen, gennem separate
stresspolitikker, som skal udmgntes i det enkelte MED-udvalg.

Principper for stresspolitikken:
?  Der bliver talt &bent om psykiske belastninger
? Der er &benhed og tryghed pa arbejdspladsen, som fremmer dialogen
? Atledere og medarbejdere handler, nar en kollega udviser tegn pé stress

Principperne virkeligggres ved:
? At der i Faaborg-Midtfyn Kommune uddannes stressvejledere, der kan r&dgive og vejlede arbejds-
pladserne.
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? At Faaborg-Midtfyn Kommune har en veerktgjskasse, hvor arbejdspladserne kan hente inspiration
og konkrete redskaber til deres indsats mod stress, herunder skabelon til handleplan for den enkelte
arbejdsplads.

? Atder afholdes informations- og debatmgder

At der pa den enkelte arbejdsplads udarbejdes en handleplan for hvordan man vil forebygge, identifi-
cere og handtere stress.

Hovedudvalget har arligt ansvaret for at evaluere stressforebyggende initiativer og lokale indsatser — herun-
der identificeringen og handteringen af arbejdsbetinget stress i arbejdspladsvurderingen.

Hovedudvalget har ansvaret for, at erfaringer med stressforebyggende indsatser spredes i hele MED-syste-
met.

Hovedudvalget drafter disse retningslinier senest ultimo 2008 med henblik pa at vurdere behovet for revi-
sion.

MED-udvalgets ansvar og opgaver

For at forebygge arbejdsbetinget stress skal ledelsen forholde sig til eventuelle stressrisici, nar nye initiativer
seettes i gang saledes, at der ikke saettes mere i gang, end medarbejderne er i stand til at handtere. Der skall
skabes en balance mellem det serviceniveau, man lover udadtil, og de ressourcer, der reelt saettes af til op-
gaven.

| forbindelse med aendringer i arbejdets organisering skal arbejdspladsens sikkerhedsgruppe og MED-udval-
get inddrages i planleegningen og tilrettelaeggelsen af arbejdet. Det skal ske i planlaegningsfasen — altsa in-
den beslutningerne er truffet. Sikkerhedsgruppen og MED-udvalget har til opgave at vurdere belastningen for
de enkelte medarbejdere: Kan de Igfte de nye opgaver? Har de, de rette faglige og menneskelige ressour
cer? Er rammerne til stede sd opgaven kan lgses?

Omfanget af stress og sygefraveer skal vaere et fast punkt pA MED-udvalgets dagsorden.

MED-udvalget aftaler konkrete retningslinier for, hvordan der skal arbejdes med stress og sygefravaer p& den
enkelte arbejdsplads — bade med hensyn til identifikation, handtering og forebyggelse.

Hovedudvalget skal lgbende holdes orienteret om arbejdet med stressforebyggelse og stresshandtering, li-
gesom der skal veere et fast punkt pA MED-udvalgenes dagsorden omkring dette arbejde.

Ansvar og opgaver pa den enkelte arbejdsplads
Pa den enkelte arbejdsplads skal omfanget af stress identificeres og det skal kortlaegges, hvilke lokale fakto-
rer, der pavirker og gger/nedbringer omfanget af arbejdsbetinget stress.

Der skal pa den enkelte arbejdsplads udarbejdes handleplaner for, hvordan identificerede stressproblemer
fiernes eller minimeres séledes, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Der skal pa den enkelte arbejdsplads aftales klare retningslinier for, hvordan og hvornar handleplanen evalu-
eres og revideres.

Indsatsen for at identificere og handtere arbejdsrelateret stress sker Igbende og indarbejdes i APV-proces-
sen.

Pa den enkelte arbejdsplads skal der aftales retningslinier for, hvordan man handterer arbejdsrelateret
stress, herunder for den enkelte medarbejder. Lederen har ansvaret for, at psykiske arbejdsskader bliver an-
meldt som arbejdsbetingede lidelser, og at de tilskadekomne far den hjeelp, de har behov for, for at kunne
vende tilbage til arbejde sa hurtigt som muligt.

Opfoalgning

Nar retningslinier er fastlagt og tiltag mod stress er gennemfart, skal disse gennemgas regelmaessigt for, at
vurdere om tiltagene stadig er tilstreekkelige og ngdvendige. Herunder om tiltagene medfgrer en effektiv ud-
nyttelse af ressourcerne.
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Sadanne tiltag kan for eksempel omfatte:

? Ledelses- og kommunikationstiltag, som eksempelvis: Afklaring af institutionens/afdelingens mal og
rollen for den enkelte ansatte. Sikring af tilstreekkelig ledelsesstgtte for den enkelte og for teams.
Sikre sammenhang mellem ansvar og kontrol over arbejdet, forbedring af arbejdsorganiseringen og
arbejdsprocesserne, arbejdsbetingelser og arbejdsmiljg.

? Efteruddannelse af ledelse og ansatte med henblik p& at gge opmaerksomheden og forstaelsen af

stress, dets mulige arsager og hvordan man handterer stress, og/eller hvordan man handterer aen-
dringer.
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Bilag 2
Forslag til skal-retningslinie:

Retningslinier for MED-systemets medvirken til at sikre en styrket kompetence-
udvikling

1. Der afholdes en arlig drgftelse i Hovedudvalget om kommunens politik pa kompetenceudvik-
lingsomradet.

| draftelserne indgar bl.a. de overordnede mal for kompetenceudvikling, uddannelsesbudget-
tet, retningslinier og praksis for iveerksaettelse og evaluering af konkrete uddannelsesforlgb
samt medarbejderudviklingssamtalernes (MUS/GRUS) gennemfarelse.

2. Med afseet i arbejdspladsens mal og behov for kompetenceudvikling drafter MED-udvalgene
? De overordnede mal for indsatsen pa arbejdspladsen

? Sammenhaengen mellem arbejdspladsens mal/strategier og kompetenceudvikling
? Evaluering af arbejdet med kompetenceudvikling

3. De overordnede drgftelser i MED udvalgene danner grundlag for udarbejdelse af en udvik-
lingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingsplanen udarbejdes i dialog mellem medarbejder
og ledelse i forbindelse med MUS/GRUS.

Der skal ske en arlig opfalgning og justering pa udviklingsplanen.

Der falges seerligt op overfor ansatte, som har veeret fraveerende fra arbejdspladsen i en laen-
gere periode, f.eks. p& grund af barsel, sygdom el. lign.
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Bilag 3
Forslag til skal-retningslinie:

Retningslinier for MED-systemets deltagelse i udformningen af personalepolitikken

1. MED-systemet har medindflydelse/medbestemmelse pa dette omrade.

2. Personalepolitikken omfatter ogsa uddannelses-, lan-, ligestillings- og seniorpolitik samt Soci-
alt kapitel. Der aftales saerlige retningslinier for efter- og videreuddannelse og uddannelses-
planleegning

3. Personalepolitikken og dertil hgrende regulativer og retningslinier fremgar samlet af Persona
lehdndbogen. Denne findes som dokument pa Intranettet med HR-Staben som ansvarlig for
opdatering.

4. Hovedudvalget skal arligt drgfte det sociale kapitel.

5. Personalehandbogen revideres hvert 4. &r. Revisionen iveerkszettes af Hovedudvalget, som

nedseetter en passende arbejdsgruppe. Arbejdsgruppens forslag til revidering behandles og
besluttes i Hovedudvalget efter hgring i samtlige MED-udvalg og personalemgder med MED-
status.

Efter Hovedudvalgets godkendelse foreleegges den reviderede personalehandbog for @kono-
miudvalget til orientering.

6. Mellem de 4-arige revisioner kan der vaere behov for aendringer. Forslag til aendringer kan
fremsaettes bade fra medarbejder- og ledelsesside. Forslag fremseettes overfor Hovedudval-
get.

Zndringer, der faglger af love eller overenskomster eller er af ren teknisk/redaktionel karakter, iveerk-
seettes af HR-Staben. Hovedudvalget orienteres.

Andringer i gvrigt behandles og besluttes i Hovedudvalget.

Ved stgrre eendringer hgres samtlige MED-udvalg og personalemgde med MED-status. /ndringer
foreleegges @konomiudvalget til orientering.
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Bilag 4
Forslag til skal-retningslinie:

Retningslinier for MED-systemets drgftelse af kommunens budget

1. Budgetprocedure og tidsplan for budgetarbejdet foreleegges Hovedudvalget. | overensstemmelse
med tidsplanen for budgetarbejdet i kommunen udarbejder Hovedudvalget en tidsplan for
budgetdrgftelserne i MED-systemet.

Tidsplanen danner grundlag for, hvornar Hovedudvalget inddrager de forskellige MED-udvalg og
personalemgder med MED-status i drgftelserne af budgettets konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold. Tidsplanen skal som minimum indeholde aktiviteter som fremgar af bilag til disse
retningslinier.

Generelt geelder, at budgetlaegningen eller budgeteendringer i labet af aret, som vurderes at have
betydning for arbejds- eller personalemaessige forhold, skal drgftes pa de relevante niveauer i MED-
systemet.

2. MED-udvalgene og personalemgder med MED-status inddrages i drgftelserne af budgettets
konsekvenser for arbejds- og personaleforhold pa det tidspunkt, hvor ledelsen pa det pageeldende
niveau behandler budgetforslag og inden det preesenteres for det politiske niveau.

3. Medarbejdernes bemeerkninger og evt. forslag til budgettet for arbejds- og personaleforhold
vedlaegges den videre behandling af budgettet. Bemaerkningerne indsendes desuden skriftligt til
Hovedudvalget. Hvis medarbejderne ikke gnsker at afgive bemeaerkninger eller forslag til budgettet
skal dette ligeledes fremga skriftligt.

4. | forbindelse med @konomiudvalgets udmelding om mal, rammer og evt. temaer for budgettet
afholdes mgde mellem @konomiudvalget og Hovedudvalget. Budgetudmeldingen og evt.
bemazerkninger fra Hovedudvalget tilgdr MED-udvalgene og personalemgder med MED-status til
orientering.

5. Hvis der til Kommunalbestyrelsens budgetseminar er fremkommet skriftlige bemaerkninger/forslag
fra medarbejderne til budgettet, indgéar disse i dragftelserne.

6. Hvis der til budgettet er udarbejdet noter, som har konsekvens for arbejds- og personaleforhold, skal
disse veere tilgeengelige for Hovedudvalget.

7. @konomiudvalget og Hovedudvalget afholder made imellem 1. og 2. behandling, safremt
Hovedudvalget fremsaetter gnske herom.

8. Det endeligt vedtagne budget distribueres og fremlaegges til Hovedudvalget, MED-udvalgene og
Personalemgder med MED-status til orientering /drgftelse af det vedtagne budgets konsekvenser for
arbejds- og personalemaessige forhold.

9. Hovedudvalget evaluerer arligt disse retningslinier og fremseetter forslag til eventuelle aendringer.
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Bilag 5.
Forslag til skal-retningslinie:

Retningslinier for MED-systemets deltagelse ved stgrre rationaliserings-, omstil-
lings-, udbuds- og udliciteringsprojekter

NN ) ) ) ) ) ) ) ) Y

5.

Omstilling anvendes som feellesbetegnelse for rationalisering, effektivisering, omleegning,
strukturaendringer, omfordeling af opgaver, nye driftsformer, udbud, udlicitering, privatisering
etc.

Ledelsen informerer sa tidligt som muligt, og i god tid inden der treeffes beslutning, MED-sy-
stemet om overvejelser om omstillingsprojekter. Informationen drgftes i Hovedudvalget og an-
dre bergrte MED-udvalg, sdledes at medarbejdernes synspunkter og forslag kan indgd i be-
slutningsgrundlaget for omstillingsprojekterne.

Omstilling kan veere foranlediget af love og aftaler eller af gnsker og behov i kommunen.
Neerveerende retningslinier gaelder for alle de naevnte former for omstilling.

Hvis overvejelserne om et omstillingsprojekt konkretiseres, aftales i Hovedudvalget efter sam-
rad med bergrte MED-udvalg, hvordan MED-systemet konkret indgér i drgftelserne af omstil-
lingen.

MED-systemet skal involveres bade i draftelserne inden beslutning og i draftelserne om be-
slutningens gennemfarelse.

Drgftelserne skal bl.a. omhandle:
beskrivelse af de involverede opgaver og mal
bemandingsbehov
ressourcer i gvrigt, herunder teknologi
uddannelsesbehov
arbejdsmiljg
omskoling
genplacering
afskedigelser
virksomheds- og personaleoverdragelse
tidsplan
konsulentbistand

Efter omstillingens gennemfgrelse foretager Hovedudvalget en evaluering af forlgb og

resultat og afgar, om det giver anledning til &endringer i forskellige politikker og retningslinier.
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Bilag 6.

FAABORG-MIDTFYN KOMMUNE

§1

Stk. 1

§2

Stk. 1

Stk. 2

§3

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4
delse heraf.

§ 3A

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Vejledende forretningsorden for
MED-udvalg
(minimumsbestemmelser)

Grundlag

Medindflydelses- og Medbestemmelsesorganisationen er etableret i henhold til Faaborg-Midt-
fyn Kommunes MED-aftale, godkendt den 7. december 2006 af Sammenlaegningsudvalget i
Faaborg-Midtfyn Kommune.

Formal med MED-udvalg og personalemgder med MED-status

MED-aftalen skal sikre et velfungerende medindflydelses- og medbestemmelsessystem som
forudsaetning for at kommunens opgaver lgses bedste muligt.

MED-udvalgene er midlet til, at medarbejderne far medindflydelse og medbestemmelse pa
deres arbejdsvilkar indenfor deres respektive arbejdssteder.

Faaborg-Midtfyn Kommune har en administrativ organisation, som gar, at der vil vaere forskek
lige mader at fa medindflydelse og medbestemmelse pa:

Som hovedregel nedszaettes et repraesentativt lokalt MED-udvalg i det enkelte aftaleomrade.

Safremt medarbejdere og leder lokalt er enige, kan der i stedet nedsaettes personalemgder
med MED-status.

Medlemmer i MED-udvalg

Medudvalget er sammensat af X medlemmer, heraf Y ledelsesrepraesentanter og Z medar
bejderrepraesentanter.

Der veelges suppleanter for personale- og ledelsesrepreesentanter. Disse deltager i mgderne
ved ordineere medlemmers fraveer.

Der kan i seerlige tilfeelde indbydes ad hoc medlemmer.

Nyvalgte medlemmer indtreeder i MED-udvalget fra farste made efter nyvalg og godken-

Personalemgder med MED-status

Hvis der etableres personalemgde med MED-status deltager alle ledere og medarbejdere in
den for det pagaeldende aftaleomrade i maderne.

Aftaleomradets leder fungerer som formand.

Som neestformand veelges en medarbejderrepreesentant.
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Stk.4

§4

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Stk. 4

85

Stk. 1

Stk. 2

86

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

§7

Stk. 1

§8

Stk. 1

Stk. 2

Stk. 3

Neestformanden er omfattet af samme regler som tillidsrepraesentanter, herunder beskyttelse,
uddannelse og aftale om vilkar.

Valg

Medlemmerne veelges af de respektive parter inden udgangen af december maned for to ar
ad gangen. Det anbefales, at medlemmerne veelges, saledes valgperioderne for disse er
forskudt — i forbindelse med farstegangsvalg f.eks. saledes at valg for sa vidt angar halvdelen
af medlemmerne kun sker for ét ar.

MED-udvalgets funktionsperiode Igber fra 01.01 — 31.12. medmindre andet aftales.

MED-udvalget konstituerer sig pa farste mgde efter 1. januar med formand, naestformand
(medarbejderrepraesentant) og veelger sekreteer.

Sekreteeren kan vaelges udenfor medlemmernes kreds.

Mgader

MED-udvalget afholder minimum 4 arlige ordinzere mgder.
Ekstraordineere mader afholdes, hvis formand eller naestformand, eller safremt et flertal af
medarbejderrepraesentanterne fremsender begaering herom med angivelse af det eller de

punkter, som gnskes behandlet. Sddanne mgder indkaldes normalt med 8 dages varsel og
skal finde sted senest 3 uger efter, at begeeringen er fremsendt.

Dagsorden

Forslag tilstilles formand, neestformand eller sekretaer senest X uger fgr madet.

Dagsorden med forngdne bilag udarbejdes af formand, naestformand og sekreteer og udsen-
des senest X dage far mgdet.

Dagsorden for ordineere mgder skal fglge vedlagte skabelon.

Referat

Sekreteeren udarbejder et informativt referat snarest efter mgdets afholdelse.
Efter formanden og naestformandens godkendelse udsendes referat til det feelles drev som er
tilgeengeligt for medarbejderne.

Information

Medlemmerne i MED-udvalget far tilsendt referat af dagsordenen.

Personalet informeres ved opslag af referater og dagsordner eller via
elektronisk post/ feelles drev.

Nér det findes formalstjenligt, kan der i samarbejde mellem ledelse og medarbejdere afholdes

informationsmader eller temamgader til drgftelse af seerlige emner, der vedrgrer samarbejds-
og sikkerhedsforhold.
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§9

Stk. 1

§ 10

Stk. 1

§11

Stk. 1

Stk. 2

§12

Stk. 1

Stk. 2

Sikkerheds/sundhedsarbejdet

Sikkerhedsrepraesentanten og lederen sikrer, at opgaver efter arbejdsmiljgloven dagsorden-
seettes.

Nedseettelse af udvalg og arbejdsgrupper

MED-udvalget kan i seerlige situationer nedseaette arbejdsgrupper eller udvalg.

Revision og endringer

Nuveerende bestemmelser revideres og ajourfares, nar enten medarbejder- eller ledelsesside
finder behov herfor.

/Endringer af naervaerende bestemmelser kan kun foretages, nér et flertal af MED-udvalget
stemmer herfor.

Ikrafttreedelse

Denne forretningsorden traeder i kraft samtidig med Faaborg-Midtfyn Kommunes nye MED-af-
tale med virkning fra 13. december 2006.

Faaborg-Midtfyn Kommunes Sammenlaegningsudvalg orienteres den 21. december 2006 om
MED-aftale samt forretningsorden.
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Bilag 7

Aftaleskabelon om vilkar for (feelles)tillidsrepraesentant:
(navn) ansat ved (arbejdsplads) i Faaborg-Midtfyn Kommune, indgaet mellem (leder)
og (F)TR/forhandlingsberettiget organisation)

Nzerveerende aftale om vilkar for (F)TR respekterer de til en-

Centrale aftaler hver tid geeldende centrale aftaler pa omradet p.t.: Ramme-
aftale om Medbestemmelse og Medindflydelse, protokollat
vedr. vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelsen med hvervets udfgrelse og bilag 7 til MED-afta-
len vedr. aflgnning af tillidsrepreesentanter

Faaborg-Midtfyn Kom- Neerveerende aftale er indgéet i henhold til FAborg-Midtfyn
munes MED-aftale Kommunes MED- aftale med bilag.

(F)TR’s omrade og hverv (F)TR er tillidsrepreesentant/feellestillidsrepraesentant
for_(antal) kolleger, der er omfattet af overenskomst med:
forhandlingsberettiget organisation

De kolleger som (F)TR repreesenterer
er ansat p& (antal) forskellige arbejdspladser.

(F)TR varetager desuden hvervet som
f. eks._neestformand/medlem af HU/MED/XX

TR suppleant TRS er valgt som suppleant for TR.

Hvis tillidsrepraesentanten er forhindret i at varetage hvervet
indtraeder TR-suppleanten i TR-hvervet med de dertil hgren-
de rettigheder og pligter.

Tid til hvervet (F)TR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til vare-
tagelse af tillidsrepreesentantopgaver.

Af hensyn til planlaegning af arbejdet foretages et skan over
tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort som
antal dage om aret.

Der afszettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter herun-
der f.eks.:

? Forberedelse, deltagelse og opfaglgning/formidling af
mgder i MED-systemet

? Neestformandspost i udvalg

? Lokalt TR-arbejde

? TR-mgder

Listen er ikke udtgsmmende men udfyldes konkret med rele-
vante aktiviteter.

Tiden til (F)TR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen sale-
des:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilretteleeggelsen
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Kompetenceudvikling

- fagligt

- irelation til hver-

vet

AKUT-refusion

Kompensation

Faciliteter f.eks.

Lon

Transport

tager hensyn til varetagelsen af (F)TR-opgaver)
Medarbejderne pa (F)TR’s arbejdsplads orienteres om ar-
bejdstilretteleeggelsen for (F)TR og konsekvenserne heraf.

For at sikre (F)TR mulighed for at holde sin faglige uddan-
nelse ved lige er det aftalt at:
- der indgas en kompetenceudviklingsplan for F(TR),
der bl.a. sikrer (F)TR mulighed for at deltage i rele-
vante fagrelevante kurser.

(F)TR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktivi-
teter og kurser i relation til hvervet, herunder: MED-uddan-
nelse og sikkerhedsuddannelse.

Akut-refusion iht. den centrale MED-aftales § 15 tilfalder
(FTR’ s arbejdsplads.

(F)TR’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og
der gives derfor kompensation til (F)TR’s arbejdsplads fra
de gvrige arbejdspladser/ Faaborg-Midtfyn Kommune.

(F)TR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, te-
lefon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjemmear-
bejdsplads, saledes:

Varetagelsen af hvervet som (F)TR ma ikke medfgre ind-
teegtstab. (F)TR beholder saledes den lgn inkl. tillaeg som
pagaeldende har ved hvervets tiltraedelse. Hvis (F)TR udfarer
opgaver uden for normal arbejdstid sidestilles dette med al-
mindeligt arbejde og honoreres med seedvanlig lgn, seerydel-
ser mv. jf. overenskomsten.

Da hvervet som medarbejderrepraesentant har et omfang,
som reducerer (F)TR’s mulighed for at f& en Ignudvikling,
der svarer til hvad der generelt geelder p& omrédet, er der af-
talt konkret lgnkompensation til udligning af forskellen ki
XX

Hvervet som (F)TR aflannes med et funktionstillaeg pa kr.
XX

Hvervet som naestformand i HU aflannes med et funktionstil-

leeg pa kr. XX)

Ved hvervets ophgr drgfter de forhandlingsberettigede parter
lgnsammensaetningen og der aftales evt. konvertering af til-
leeg / aftrapning af funktionstilleeg for (F)TR-hvervet. Aftalen
skal sikre at den afgdende (F)TR ikke oplever en akut vee -
sentlig lsnnedgang som fglge af hvervets ophgar.

F(TR) kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i be-

tragtning i forhandlingerne om Ign for varetagelse af funktio-
ner/kvalifikationer i forhold til det almindelige arbejde.

Der ydes transportgodtggrelse til deekning af transport ved
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Hvervets ophgr

Aftalens varighed

varetagelse af (F)TR-opgaver.

Nar (F)TR ophgarer i hvervet afholdes en udviklingssamtale
med naermeste leder med henblik pa drgftelse af faglig kom-
petenceudvikling og den fremtidige opgavevaretagelse pa
arbejdspladsen.

| forbindelse med hvervets ophgr drgftes konsekvenserne for
aflanningen af den afgdende (F)TR jf. afsnit om lgn ovenfor.

Denne aftale drgftes mellem parterne og justeres efter behov
én gang arligt.

Dato: Dato:

(leder) Forhandlingsberettiget
organisation



Bilag 8

Aftaleskabelon om vilkar for medarbejderrepraesentant (MR): (navn) ansat ved (ar-
bejdsplads) i Faaborg Midtfyn, indgaet mellem_(leder) og MR/ (forhandlingsberetti-

get organisation)

Centrale aftaler

Faaborg-Midtfyn Kommu-
nes MED-aftale

MR’s omrade og hverv

Tid til hvervet

Uddannelse

Kompensation

Neerveerende aftale om vilkar for MR respekterer de til en-
hver tid gaeldende centrale aftaler pa omradet p.t.: Ram-
meaftale om Medbestemmelse og Medindflydelse.

Nzerveerende aftale er indgdet i henhold til Faaborg-Midt-
fyn Kommunes MED- aftale med bilag.

(Navn) er medarbejderrepraesentant/ for (an-
tal) kolleger. _
De kolleger som MR repreesenterer er an-

sat p4 (antal) forskellige arbejdspladser.

MR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til vare-
tagelse af opgaver som medarbejderrepreesentant.

Af hensyn til planleegning af arbejdet foretages et skan
over tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) opgjort
som antal dage om aret.

Der afseettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter her-
under f.eks.:

? Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formid-
ling af mgder i MED-systemet

?

?

Listen er ikke udteammende men udfyldes konkret med re-
levante aktiviteter.

Tiden til MR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen séle-
des:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilrettelseggelsen
tager hensyn til varetagelsen af MR-opgaver)

Medarbejderne pa MR’s arbejdsplads orienteres om ar-
bejdstilrettelaeggelsen for MR og konsekvenserne heraf.

MR har ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktivi-
teter og kurser i relation til hvervet, herunder: Arbejdsmil-
jouddannelsen og MED-uddannelse.

(MR’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser og
der gives derfor kompensation til MR’s arbejdsplads fra
de gvrige arbejdspladser/ Faaborg-Midtfyn Kommune.
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Faciliteter f.eks.

Leon

Transport

Aftalens varighed

MR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale, te-
lefon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjemme-
arbejdsplads saledes:

Varetagelsen af hvervet som MR ma ikke medfere ind-
teegtstab. MR beholder sdledes den Ign inkl. tilleeg som
pageeldende har ved hvervets tiltreedelse. Hvis MR ud-
farer opgaver uden for normal arbejdstid sidestilles dette
med almindeligt arbejde og honoreres med saedvanlig
lgn, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

Der ydes transportgodtgarelse til deekning af transport
ved varetagelse af MR-opgaver.

Denne aftale har virkning fra og genforhand-
les inden den eller ved nyvalg af MR.
Dato: Dato:
(leder) Forhandlingsberettiget
Faaborg-Midtfyn Kommune organisation
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Bilag 9

Aftaleskabelon om vilkar for (feelles)sikkerhedsrepraesentant: (navn) ansat ved (ar-
bejdsplads) i Faaborg Midtfyn, indgaet mellem (leder) og (F)SR/ forhandlingsberetti-

get organisation)

Centrale aftaler

Faaborg-Midtfyn Kommu-
nes MED-aftale

(F)SR’s omrade og hverv

Tid til hvervet

Neerveerende aftale om vilkar for (F)SR respekterer de til
enhver tid geeldende centrale aftaler pa omradet p.t.: Ar
bejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtggrelser samt
Rammeaftale om Medbestemmelse og Medindflydelse.

Neerveerende aftale er indgaet i henhold til Faaborg-
Midtfyn Kommunes MED- aftale med bilag.

(F)SR er sikkerhedsrepraesentant/ feellessik-
kerhedsrepraesentant for_(antal) kolleger. _

De kolleger som (F)SR repreesen-
terer er ansat pa (antal)  forskellige arbejdspladser.

(F)SR varetager desuden hvervet
som f. eks._medlem af HU/MED/XX

ZF)SR kan til enhver tid anvende den ngdvendige tid til
varetagelse af sikkerhedsrepraesentantopgaver

Af hensyn til planlaegning af arbejdet foretages et skan
over tidsforbruget til varetagelse af hvervet (f.eks.) op-
gjort som antal dage om aret.

Der afseettes pa forhand tid til forudsigelige aktiviteter
herunder f.eks.:

? Forberedelse, deltagelse og opfalgning/formid-
ling af mgder i MED-systemet

? Repraesentation af sikkerhedsorganisationen i
MED-systemet (Feelles-MED eller HU)

? Lokalt SR-arbejde

? Mgader i sikkerhedsgruppen

? Feellesmgder for sikkerhedsrepraesentanter

Listen er ikke udtemmende men udfyldes konkret med
relevante aktiviteter.

Tiden til (F)SR-opgaverne indarbejdes i arbejdsplanen
séledes:

(konkret beskrivelse af hvordan arbejdstilrettelseggelsen
tager hensyn til varetagelsen af (F)SR-opgaver)

Medarbejderne pa (F)SR’s arbejdsplads orienteres om
arbejdstilretteleeggelsen for (F)SR og konsekvenserne
heraf.
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Kompetenceudvikling

fagligt

i relation til hvervet

Kompensation

Faciliteter f. eks.

Lan

Transport

Hvervets ophar

For at sikre (F)SR mulighed for at holde sin faglige ud-

dannelse ved lige er det aftalt at:

der indgas en kompetenceudviklingsplan for F(SR), der
bl.a. sikrer (F)SR mulighed for at deltage i fagrelevante
kurser.

(F)SR har pligt til at deltage i arbejdsmiljguddannelsen
og ret til at deltage i alle relevante uddannelsesaktiviteter
og kurser i relation til hvervet, herunder MED-uddan-
nelse.

(F)SR’s hverv varetages i forhold til flere arbejdspladser
og der gives derfor kompensation til (F)SR’s arbejds-
plads fra Faaborg-Midtfyn Kommune.

(F)SR har adgang til de ngdvendige faciliteter: pc, lokale,
telefon/mobiltelefon, andre kommunikationsmidler, hjem-
mearbejdsplads séledes:

Varetagelsen af hvervet som (F)SR ma ikke medfgre ind-
teegtstab. (F)SR beholder sdledes den lgn inkl. tillseg
som pageeldende har ved hvervets tiltreedelse. Hvis
(F)SR udfagrer opgaver uden for normal arbejdstid si-
destilles dette med almindeligt arbejde og honoreres

med seedvanlig lgn, seerydelser mv. jf. overenskomsten.

(Hvis relevant: Da hvervet som medarbejderrepraesen-
tant har et omfang, som reducerer (F)SR’s mulighed for
at fa en lgnudvikling, der svarer til hvad der generelt
geelder pa omradet, er der aftalt konkret lgnkompensa-
tion til udligning af forskellen k. XX)

Hvervet som (F)SR aflgnnes med et funktionstillaeg pa

kr. XX

Ved hvervets ophgr drgfter de forhandlingsberettigede
parter lsansammensaetningen og der aftales evt. konver-
tering af tilleeg / aftrapning af funktionstillaeg for (F)SR-
hvervet. Aftalen skal sikre at den afgdende (F)SR ikke
oplever en akut vaesentlig Ignnedgang som fglge af hver-
vets ophgr.

F(SR) kan pa lige fod med gvrige medarbejdere komme i
betragtning i forhandlingerne om lgn for varetagelse af
funktioner/kvalifikationer i forhold til det almindelige ar-
bejde.

Der ydes transportgodtgarelse til deekning af transport
ved varetagelse af (F)SR-opgaver.

Nar (F)SR opharer i hvervet afholdes en udviklingssam-
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Aftalens varighed

tale med naermeste leder med henblik pa draftelse af
faglig kompetenceudvikling og den fremtidige opgaveva -
retagelse pa arbejdspladsen.

| forbindelse med hvervets ophgr draftes konsekvenser-
ne for aflenningen af den afgaende (F)SR jf. afsnit om
lgn ovenfor.

Denne aftale har virkning fra og genforhand-
les inden den eller ved nyvalg af MR.
Dato: Dato:
(leder) Forhandlingsberettiget
Faaborg-Midtfyn Kommune organisation
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Bilag 10

Dagsorden skabelon til MED-Mgder:

Dagsorden til MED-mgde pa xx institution nr. 1
xxdag den xx.xx. 200x Kl. XX.XX-XX.XX

Sted: xxx
Faste punkter der altid skal medtages i dagsordenen er:
- @konomi (budget/regnskab)
- Arbejdsmiljgforhold

Dagsorden Referat
Deltagere:
ledelsessiden:
Medl.
Medl.

medarbejdersiden:
Medl.
Medl.

Afbud:
Fraveerende uden afbud:

? Godkendelse af referat fra sidste mgde.
Formand og naestformand godkender altid refe-
rater inden de udsendes

? Sager til beslutning
? Sager til drgftelse
? Sager til orientering

- Referat fra Hoved-udvalg

Mgdet slut:

Referent:

Neeste magde, mgderaekke

Aftalte mader for aret:

Her skrives aftalt mgder op, s& man til stadighed
kan fglge med i en evt. mgderaekke

NN ) N

? Opsamling af punkter, der skal behandles se- Her noteres punkter, der
nere: gnskes drgftet senere.

Dagsorden og referat skal ligge offentligt tilgeengeligt for alle. Referat fra mgderne er tilgeengelige pa

et feellesdrev.
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Bilag 11

Gengivelse af Rammeaftalens

8 7 Information og drgftelse

Stk. 4

| overensstemmelse med reglerne om information og draftelse pahviler det ledelsen, at

a. informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens eller
forretningsstedets aktiviteter og gkonomiske situation

b. informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvikling med hensyn til
beskaeftigelsen i institutionen samt om alle planlagte forventede foranstaltninger, navn-
lig nar beskaeftigelsen er truet

c. informere og drgfte de beslutninger, som kan medfagre betydelige eendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og anseettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsover-
dragelse.

Stk. 5

Beslutninger i henhold til stk. 4, litra c, som kan medfgre betydelige sendringer i arbejdets tilrettelseggelse og
ansaettelsesforholdene, herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse traeffes af
kommunalbestyrelsen/amtsradet efter en forudgaende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i
samarbejdsudvalget.

Stk. 6

For det tilfeelde, at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betydelige aendringer for en personalegrup-
pes arbejds- og personaleforhold, og denne gruppe ikke er repreesenteret i samarbejdsudvalget, kan medar-
bejdersiden eller denne gruppe inden forhandlingen fremseette krav om, at de suppleres med en tillidsrepree-
sentant for denne personalegruppe. Et sddant krav skal fremsaettes i forleengelse af, at medarbejdersiden
bliver bekendt med, at der skal ske en forhandling.
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Bilag 12

Gengivelse af Rammeaftalens § 10 til § 15 09 8§ 17 til § 20

§ 10 Valg af tillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges ved szerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 7, jf. §17.

Stk. 1

Pa enhver institution kan der vaelges 1 tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe (i Kebenhavns og Fre-
deriksberg kommuner pr. medarbejdergruppe ved en institution, eller del af institutionen), hvis gruppen om-
fatter mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2

Hvis medarbejderne og institutionens ledelse er enige herom, kan der veelges flere end 1 tillidsrepraesentant
pr. overenskomstgruppe pr. institution.

Stk. 3

Udgar antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end 5 pa institutionen, kan den pagaelden
de gruppe udggre enten et valgfeellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden institution i (amts)kom-
munen eller sgge bistand hos en tillidsrepraesentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen.

Stk. 4

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veaelge en tillidsrepraesentant, som
repreesenterer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst 1/2 ars tilknytning til (amts)kommunen. Ele-
ver pa erhvervsuddannelserne (EUD-elever) er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af vedkommende or-
ganisation over for (amts)kommunen. (Amts)kommunen er berettiget til over for organisationen at ggre indsi-
gelse mod valget inden for en frist p& 3 uger fra modtagelse af meddelelse fra organisationen.

Stk. 6

Med det formal at styrke tillidsrepraesentantens muligheder for at udfaere sit tillidsrepreesentantarbejde bedst
muligt bgr det tilstreebes, at pageeldende veelges for mindst 2 &r ad gangen.

Stk. 7

Bestemmelserne i stk. 1 - 4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf.
§ 17 =+. Bestemmelserne i stk. 5, 2.- 4. punktum kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 11 Tillidsrepraesentantens virksomhed

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. §17.
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Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over for (amts)kommunen/direktoratet
at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler
(amts)kommunens/direktoratets ledelse og dennes repreesentanter.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten fungerer som talsmand for de medarbejdere, tillidsrepraesentanten er valgt iblandt, og
kan over for ledelsen foreleegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt optage forhandling om
lokale spgrgsmal.

Stk. 3

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansaettelser og afskedigelser inden for det omrade og den grup-
pe, han/hun repraesenterer, holdes bedst muligt orienteret.

Stk. 4

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at f& alle relevante oplysninger om lgn- og anseettelsesforhold
for de personer, som pageaeldende repraesenterer, herunder en liste over de ansatte.

Stk. 5

Hvis sikkerheds- og tillidsrepraesentantarbejdet varetages af samme person, har tillidsrepreesentanten tillige
de befgjelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen m.v.

Stk. 6
Bestemmelserne i stk. 3 og 4 kan fraviges ved seerskilt indgdet lokal TR-aftale, jf. §17

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 samt stk. 5 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

8 12 Valg af feellestillidsrepraesentanter

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter seerskilt indgaet lokal TR- aftale som beskrevet i
stk. 6, jf. §17.

Stk. 1

Det kan mellem de lokale afdelinger af personaleorganisationerne/i Kabenhavn personaleorganisationerne
og (amts)kommunen aftales, at der for overenskomstgrupperne veelges en feellestillidsrepraesentant til at va-
retage og forhandle spgrgsmal feelles for de medarbejdere, som den pageeldende repraesenterer. Valg af
feellestillidsrepreesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesentanter, som repreesenterer
overenskomstgrupperne. Valget af feellestillidsrepraesentant anmeldes til (amts)kommunen ved en af samtli-
ge beragrte tillidsrepraesentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2

Feellestillidsrepraesentanten, der er valgt efter stk. 1, kan ikke varetage anliggender inden for de enkelte til-
lidsrepreesentanters omrade, medmindre ledelsen og de bergrte tillidsrepraesentanter er enige herom.
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Stk. 3

Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor, klub), og (amts)kommunen aftales, at der
veelges en feaellestillidsrepraesentant, der repraesenterer enten en overenskomstgruppe, som har valgt mere
end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper omfattet af overenskomst med samme lgnmod-
tagerpart. Det aftales i sa fald, hvilke spgrgsmal der skal varetages af feellestillidsrepraesentanten. Valget af
feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de bergrte og anmeldte tillidsrepreesentanter. Valget af feellestil-
lidsrepraesentant anmeldes skriftligt af vedkommende personale-organisation/-organisationer over for
(amts)kommunen.

Stk. 4

Valg af feellestillidsrepraesentanter, der ikke i forvejen er tillidsrepraesentanter, kan alene finde sted efter lokal
aftale.

Stk. 5

For de overenskomstgrupper, der har 2 eller flere tillidsrepraesentanter, er der i forbindelse med indgaelsen
af den lokale aftale mulighed for at vaelge en feellestillidsrepraesentant. Denne skal have ansaettelsesmeaessig
tilknytning til (amts)kommunen, men behgver ikke at veere tillidsrepraesentant i forvejen.

Stk. 6

Bestemmelserne i stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5 kan fraviges ved
seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. §17 = . Bestemmelserne i stk. 1, 3. punktum og stk. 3, 4. punktum kan
ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 13 Valg af suppleant (stedfortraeder)

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. §17.

Stk. 1

Der kan veelges 1 suppleant (stedfortraeder) for hver medarbejderrepraesentant, herunder tillidsrepraesentant,
efter tilsvarende regler som naevnt i §10, stk. 5 srog 6 =+, samt for feellestillidsrepreesentanten.

Stk. 2

Suppleanten er omfattet af bestemmelsen i 8 18 . Under medarbejderrepraesentantens fraveer indtreeder
suppleanten i medarbejderrepraesentantens gvrige rettigheder og pligter efter neerveerende regler.

Stk. 3
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. §17 =.
§ 14 Medarbejderrepraesentanternes vilkar

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 3, jf. §17.

Stk. 1

Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant ma ikke indebaere indteegtstab.



Stk. 2

Medarbejderrepraesentanter skal have den ngdvendige og tilstreekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.
Stk. 3

Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved seerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. §17.

§ 15 Frihed til deltagelse i kurser, mgder m.v. i (amts)kommuner i KLs og Amtsrads-
foreningens omréader

Bestemmelserne i denne paragraf kan alene fraviges efter saerskilt indgaet lokal TR-aftale som beskrevet i
stk. 4, jf. §17.

Stk. 1
Efter anmodning gives der tillidsrepraesentanten forngden tjenestefrined med henblik pa

1. deltagelse i de af personaleorganisationerne arrangerede tillidsrepreesentantkurser,

2. udgvelse af hverv, hvortil tillidsrepraesentanten er valgt inden for sin forhandlingsbe-
rettigede personaleorganisation, og

3. deltagelse i mgder, som arrangeres af den forhandlingsberettigede personaleorganisa-
tion for de tillidsrepreesentanter, der er valgt i (amts)kommunerne.
Stk. 2

Tjenestefriheden til de i stk. 1 naevnte aktiviteter ydes med lgn mod, at vedkommende personaleorganisation
refunderer (amts)kommunen udgiften til lan under tjenestefriheden.

Stk. 3

Der udredes af (amts)kommunen et belgb pr. preesteret arbejdstime, der indbetales til "Amtskommunernes
og Kommunernes Fond for Uddannelse af Tillidsrepraesentanter m.fl." De belgb, der indbetales til fonden,
anvendes til finansiering af personale-organisationernes udgifter ved uddannelsen af (amts)kommunalt an-
satte tillidsrepreesentanter m.fl. Vedteegter for fonden og bestemmelser om stgrrelsen af (amts)kommuner-
nes indbetalinger fastsaettes ved aftale mellem Kommunernes Landsforening, Amtsradsforeningen og Kom-
munale Tjenestemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 4
Bestemmelserne i stk. 1 og 2 kan fraviges ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale, jf. §17.

Bestemmelserne i stk. 3 kan ikke fraviges ved lokal aftale.

§ 17 Fravigelse af TR-bestemmelser ved saerskilt indgaet lokal TR-aftale
Stk. 1

(Amts)kommunen og repraesentanter for de(n) forhandlingsberettigede organisation(er) kan saerskilt indga en
lokal aftale, som fraviger fglgende bestemmelser i neerveerende aftale:

- 8§10, stk. 1 -4, stk. 5, 1. punktum og stk. 6 =

- 8§11, stk. 30g 4 =

- 8§12, stk. 1, 1. og 2. punktum, stk. 2, stk. 3, 1. - 3. punktum, stk. 4 og stk. 5 &
- §13,stk.10og 2 5
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- §14,stk. 1og 2 =
- §15,stk. 1og 2 &

I den lokale aftale kan endvidere indga avrige forhold, der ikke er deekket af neerveerende aftale, herunder

f.eks. forhold der er omtalt i 'protokollat vedrgrende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters tidsanvendelse i
forbindelse med hvervets udfgrelse’.

Stk. 2

Bestemmelserne i neervaerende aftales § 10, stk. 5, 2. - 4. punktum =¢, § 11, stk. 1 og 2 =*, § 11, stk. 5 =,
§ 12, stk. 1, 3. punktum ==, § 12, stk. 3, 4. punktum =, 815, stk. 3 =+, § 16, stk. 2-4 §ssamt §§ 18 - 23 =
kan ikke fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3

Af en lokal aftale indgdet i henhold til stk. 1 skal det klart fremga hvilke bestemmelser i naervaerende aftale,
der erstattes af den lokale aftale.

Stk. 4

Forhandling om seerskilt indgaelse af en lokal aftale i henhold til stk. 1 skal indledes, s&fremt (amts)kommu-

nen eller én eller flere (lokale) repraesentanter fra en eller flere forhandlingsberettigede organisationer anmo-
der herom. Ved en central drgftelse i den enkelte (amts)kommune afklares/fastleegges det, pa hvilket niveau

de enkelte elementer i en lokal aftale skal forhandles og aftales. Begge parter skal pa anmodning oplyse,
hvem der repraesenterer parterne i forhandlingerne.

Stk. 5

Neerveerende aftale gaelder, mens der forhandles om en lokal aftale. Hvis der ikke indgés en lokal aftale,
geelder neerveerende aftale fortsat.

Stk. 6

Den lokale aftale kan opsiges med 3 maneders varsel, medmindre de lokale parter har aftalt et la&engere var-
sel. | opsigelsesperioden skal forhandlinger om aendring af aftalen indledes, hvis én af de forhandlingsbe-
rettigede parter anmoder herom. Ved bortfald af den lokale aftale geelder naerveerende aftale.

§ 18 Afskedigelse

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.
Stk. 2

Inden en tillidsrepraesentant afskediges, skal sagen vaere forhandlet mellem (amts)kommunen (i Kgben-
havns Kommune den ansaettende myndighed) og den personaleorganisation, som tillidsrepraesentanten er
anmeldt af. (Amts)kommunen (i Kgbenhavns Kommune den ansaettende myndighed) kan kreeve forhand-
lingen afholdt inden for en frist af 3 uger efter, at organisationen har modtaget meddelelsen om den péataenk-
te opsigelse.
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Stk. 3

Hvis personaleorganisationen skanner, at den pateenkte afskedigelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepree-
sentantens eller (amts)kommunens forhold, kan personaleorganisationen inden en frist pa 14 dage efter den
i stk. 2 naevnte forhandling over for (amts)kommunen/ gkonomi forvaltningen skriftligt kraeve sagen forhand-
let mellem parterne i vedkommende overenskomst/aftale. Kopi af begaering om forhandling sendes til ved
kommende (amts)kommunale forhandlingsorgan. Forhandling kan kreeves afholdt senest 3 uger efter mod-
tagelse af forhandlingsbegaeringen. Forhandlingen har opsaettende virkning for den pataenkte opsigelse.

Stk. 4

Afskedigelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller aftale,
som vedkommende er omfattet af (i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner laengste vedteegtsmaessige el-
ler overenskomstmaessige fastsatte opsigelsesvarsel for gruppen), dog mindst med 5 maneders varsel til ud-
gangen af en méned. Hvis den pageeldende tillidsrepraesentant pa tidspunktet for opsigelsen har fungeret
som tillidsrepreesentant i en sammenhaengende periode pa mindst 5 ar, skal afsked dog ske med mindst 6
maneders varsel til udgangen af en maned.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afskedigelsen af en tillidsrepreesentant ske med et varsel,
der fglger af den overenskomst eller aftale, som vedkommende er omfattet af, dog ikke under 35 dages var-
sel til udgangen af en méaned.

Stk. 5

| tilfeelde, hvor tillidsrepreesentantens adfeerd begrunder bortvisning, kan afskedigelse ske uden varsel og
uden iagttagelse af bestemmelserne i stk. 2-4. | sddanne tilfeelde skal (amts)kommunen (i Kgbenhavns Kom-
mune den anseettende myndighed) snarest muligt tage skridt til at afholde en forhandling med den persona-
leorganisation, tillidsrepraesentanten er anmeldt af. Hvis personaleorganisationen skgnner, at bortvisningen
ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepraesentantens forhold, skal personaleorganisationen inden en frist pa 14
dage efter forhandlingen over for (amts)kommunen/ gkonomi forvaltningen skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem parterne i vedkommende overenskomst.

Stk. 6

Spargsmalet om afskedigelsens berettigelse samt om eventuel godtggrelse for uberettiget afskedigelse af en
tillidsrepraesentant afggres af en voldgiftsret nedsat i henhold til § 19. Godtggrelsen ydes efter de regler her-
om, som matte vaere indeholdt i den overenskomst, som vedkommende er omfattet af. Voldgiftsrettens afge-
relse er endelig.

For tienestemeends vedkommende ydes tilsvarende godtggrelse som i overenskomsten for tilsvarende per
sonalegruppe.

For grupper, som ikke i deres overenskomster har godtggrelsesbestemmelser i tilfeelde af usaglig afskedi-
gelse ydes en godtggrelse, fastsat i henhold til seedvanlige (amts)kommunale afskedigelsesnaevnsbestem-
melser.

Begeering om voldgiftsbehandling forudseetter, at forhandling efter stk. 2, 3 og 5 har fundet sted. Denne be-
gaering ma fremsaettes skriftligt senest 3 maneder efter den senest afholdte forhandling.

Stk. 7

Ved afskedigelse af en prgveansat tjenestemand, der er valgt som tillidsrepraesentant, finder stk. 1-6 ikke
anvendelse.
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Stk. 8

Stk. 1-7 geelder tilsvarende for andre medarbejderrepraesentanter, der er valgt i henhold til denne aftale.
§ 19 Voldgift vedrgrende 8§ 10-18

Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.

Stk. 1

Uoverensstemmelser om fortolkning af 8§ 10-18 om tillidsrepraesentanter afgares ved en voldgift, der bestar
af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af de kommunale arbejdsgiverparter og 2 af Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte.

Stk. 2

Parterne vaelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget, ud
peges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.

Stk. 3

Parterne forpligter sig til at efterkomme voldgiftsrettens kendelse samt til at baere eventuelle ikendte omkost-
ninger.

§ 20 Uoverensstemmelser vedrgrende lokale aftaler indgaet i.h.t. § 17
Bestemmelserne i denne paragraf kan ikke fraviges.
Stk. 1

Uoverensstemmelser om lokale aftaler i henhold til §17 s, som ikke kan lgses lokalt, kan indbringes for
KL/Amtsradsforeningen/Kgbenhavns Kommune/Frederiksberg Kommune og den/de relevante forhandlings-
berettigede organisation(er), som sgger uoverensstemmelserne bilagt ved maegling.

Stk. 2

Safremt uoverensstemmelser som naevnt i stk. 1 ikke kan lgses ved maegling, overgar sagen til KL/Amts-
radsforeningen/Kgbenhavns Kommune/Frederiksberg Kommune og den/de relevante forhandlingsberettige-
de organisation(er), som i feellesskab sgger at afggre sagen.

Stk. 3

Safremt der ikke kan opnas enighed i henhold til stk. 2, kan uoverensstemmelsen afggres ved en voldgift.
Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer. 2 af medlemmerne veelges af KL/Amtsradsforeningen/Kgbenhavns
Kommune/Frederiksberg Kommune og 2 af KTO.

Stk. 4

Parterne veelger i forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke kan opnas enighed om valget, ud
peges voldgiftsrettens formand af Arbejdsretten.
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Stk. 5

Voldgiftsrettens kendelse er endelig og bindende for parterne og kan séledes ikke indbringes for den kom-
munale tjenestemandsret, ligesom det arbejdsretlige system ikke finder anvendelse. Voldgiftsretten kan ikke
idemme bod og andre sanktioner.
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